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1. ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy wchodzacy w sktad powiatowej administracji zespolonej realizowat zadania
nalozone ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
majace na celu tagodzenie skutkow bezrobocia oraz aktywizacje zawodowa bezrobotnych i innych
0s6b poszukujacych pracy.

Do zadan realizowanych przez samorzad powiatowy nalezato:

1.

w

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy stanowigcego cze$¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych, 0 ktorej
mowa W odrebnych przepisach.

Pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Udzielanie informacji 0 mozliwos$ciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie.

udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo
pracy i poradnictwo zawodowe.

udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe.

Kierowanie bezrobotnych do realizatora dzialan aktywizacyjnych, ktéremu marszaltek
wojewodztwa zlecil wykonanie dzialan aktywizacyjnych.

Realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegolnosci udzielanie pomocy pracodawcom poprzez
finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy.

Rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy.

Inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego dorostych.
Opracowywanie badan, analiz isprawozdan, wtym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby
powiatowej rady rynku pracy oraz organdéw zatrudnienia.

Inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow Z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy.

Wspotdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania sSrodkow Funduszu Pracy.

Wspotpraca z gminami  w zakresie upowszechniania ofert pracy iinformacji o0 ustugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach,
organizacji robot publicznych oraz prac spolecznie uzytecznych, realizacji Programu
Aktywizacja i Integracja oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie przepiséw 0 zatrudnieniu
socjalnym.

Wspotpraca z wojewodzkim urzedem pracy w zakresie Swiadczenia podstawowych ustug rynku
pracy, w tym opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych.

Przyznawanie i wyplacanie zasitkow oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia.

Wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy
$wiadczen niewynikajacych z zawartych umoéw,

C) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie
pobranych $wiadczen lub kosztow szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych
finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci nienaleznie
pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci ztytulu zwrotu
refundacji lub przyznanych jednorazowo §rodkow oraz innych §wiadczen finansowanych
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18.

19.

20.

21.
22,

23.
24,

25.

26.
27.

28.

29.
30.

z Funduszu Pracy.

Realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego panstw,
wobec obywateli panstw czionkowskich Unii Europejskiej, obywateli panstw Europejskiego
Obszaru Gospodarczego nienalezacych do UE oraz obywateli panstw niebgdacych stronami
umowy 0 EOG, ktorzy moga korzysta¢ ze swobody przeptywu oséb na podstawie umow
zawartych przez te panstwa ze Wspoélnota Europejska ijej panstwami cztonkowskimi oraz
panstw, z ktorymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy migdzynarodowe
0 zabezpieczeniu spotecznym, W zakresie §wiadczen dla bezrobotnych, realizowanie zadan
wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow migdzy panstwami Unii
Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacych do UE oraz panstwami
niebedacymi stronami umowy 0 EOG, ktorzy moga korzysta¢ ze swobody przeptywu 0sob na
podstawie uméw zawartych przez te panstwa ze Wspolnota Europejska ijej panstwami
cztonkowskimi, W szczegolnosci poprzez:

a) realizowanie dziatan sieci EURES we wspoélpracy z ministrem wlasciwym do spraw pracy,
samorzagdem wojewddztwa, oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan
sieci EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych EURES na
terenie dziatania tych partnerstw.

Realizowanie zadah zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikéw, wynikajacych
z odrgbnych przepiséw, umow migdzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami
zagranicznymi.

Badanie ianalizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku 2z postgpowaniem
0 wydanie zezwolenia na prac¢ cudzoziemca lub postgpowaniem 0 udzielenie zezwolenia na
pobyt czasowy.

Realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcdéw pracy na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej.

Organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow powiatowego urzedu pracy.
Opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania.

Realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajacych
Z programow operacyjnych wspotfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego | Funduszu Pracy.

Inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach prowadzonych przez
urzad pracy.

Organizacja i realizowanie programow specjalnych,

Realizowanie programow regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z wojewodzkim
urzedem pracy.

Przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujacych pracy i cudzoziemcach zamierzajacych
wykonywac lub wykonujacych prace na terytorium RP.

Wspotpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestru centralnego.
Inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych.



2. ZATRUDNIENIE W PUP

Catoksztattem dziatalnosci PUP kierowat Dyrektor przy pomocy Zastepcy i Kierownikéw komorek

organizacyjnych takich jak:

1. Centrum Aktywizacji Zawodowej,

2. Dziat Ewidencji, Swiadczen i Informacji,
3. Dziat Finansowo — Ksiegowy,

4. Dzial Organizacyjno — Administracyjny.

Na koniec 2022 roku w urzedzie byty zatrudnione 42 osoby, byli to doswiadczeni pracownicy, ich

staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia ksztattowat si¢ nastepujaco:

20 lat i wigcej posiadato -

15 oséb,

10 — 20 lat posiadato — 8 0sob,
5-10 lat posiadato — 6 0s0b,
13 o0sob.

do 5 lat posiadato —

Tabela nr 1. Zatrudnienie w osobach w PUP

Stan zatrudnienia 31.12.2020 | 31.12.2021 | 31.12.2022
Ogolem: 42 43 42
w tym w ramach:  etatow 41 40 40
na zastepstwo 1 3 2

Pracownicy podnosili

W szkoleniach udziat wzigto 30 pracownikéw, w tym:
stacjonarnych — 15 szkolen (18 pracownikow),

online

— 16 szkolen (13 pracownikow).

swoje kwalifikacje poprzez udzial w rdznego
organizowanych przez instytucje zewnetrzne oraz droga samoksztalcenia.

rodzaju szkoleniach



3. BUDZET - DOCHODY | WYDATKI

W roku 2022 budzet dochodow i wydatkow PUP na poziomie budzetu powiatu zostat okreslony:

a) dochody -
b) wydatki -

32 064,90 zt
3279 340,46 zt

W zwigzku z realizacjg zadan z zakresu administracji rzgdowej Urzad uzyskat dochody w wysokosci
39 490,69 zt. Ponadto urzad realizowal zadania, ktore skutkowaty pozaplanowym wykonaniem
dochodow budzetu panstwa w wysokosci 31 305,00 zt.

Tabela nr 2. Budzet - dochody w tys. zt

Wykonanie na Wykonanie na
§ / Tresé Plan poziomie budzZetu | poziomie budzetu
2022 powiatu panstwa
2022 2022
Razem 30,6 32,1 314
0620 Optata za wniosek za zezwolenie na prace 0 01 0,1
SeZONowa '
0690 e . . . 31,3
Optata za o§wiadczenia o powierzeniu
. . 30,00 31,3
wykonywania prac cudzoziemcom
0970 Pozostate dochody 0,6 0,7 0
0870 Sprzedaz majatku 0 0 0
Tabela nr 3. Budzet- wydatki w tys. zt
Pl Wyk i
§ / Tresé 5 032 y2 8 ; ; nie Zobowiazania
Wynagrodzenia wraz z pochodnymi 2 999,0 29990 209,3
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow. 2 302,1 2 302,1
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 167,2 167,2 176,7
4110 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 418,6 418,6 30,2
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 39,6 39,6 2,4
4440  Odpisy na ZFSS 71,5 71,5
Wydatki rzeczowe 289,6 280,3 0,0
3020 Wydatki osopowe nie zaliczane do 25 18
wynagrodzen
4210 Zakup materiatdw i wyposazenia 18,9 18,9
4260 Zakup energii 102,3 94,1
4280 Zakup ustug zdrowotnych 2,6 2,5
4300 Zakup ustug pozostatych 130,6 130,4
4360 Optaty z ty_tulu l_lshlg 3.1 31
telekomunikacyjnych
4410 Podroze sluzbowe krajowe 0,4 0,4
4430 Roézne opflaty i sktadki 4,2 4.2
4480 Podatek od nieruchomosci 17,8 17,8
4520 Optaty na rzecz budzetow jst 4,7 4,6
4700 Szkolenle.pracowmkov.v nie b@dqcych 25 25
cztonkami korpusu stuzby cywilnej
Ogoélem 3 288,6 3279,3 209,3




4. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA POWIATU

Powiat Nowotarski pod wzglgdem zajmowanego obszaru nalezy do jednych z wigkszych w Polsce.
Potozony jest na obszarze 1475 km? W sktad powiatu wchodza:

miasto Nowy Targ,

gminy miejsko-wiejskie: Rabka-Zdroj, Szczawnica,

gminy: Czarny Dunajec, Czorsztyn, Jabtonka, Kro$cienko n/Dunajcem, Lipnica Wielka,

Lapsze Nizne, Nowy Targ, Ochotnica Dolna, Raba Wyzna, Spytkowice, Szaflary.
Najwigksza gming pod wzgledem zajmowanego obszaru jest gmina Czarny Dunajec, zajmuje 218
km?.
W Powiecie Nowotarskim na dzien 31.12.2021 roku zamieszkiwato 191 232 osoby. W poréwnaniu
z rokiem poprzednim liczba ludno$ci powiatu spadta o 394 osoby. Procentowy rozktad mieszkancow
miast i wsi wyniost 27% 1 73%.

Wykres nr 1. Mieszkancy Powiatu Nowotarskiego wg ekonomicznych grup wieku

wiek poprodukcyjny

wiek produkcyjny

wiek przedprodukeyjny

[ =2021 m2020 ]

W odniesieniu do poprzedniego roku, w 2021 roku odnotowany zostatl spadek liczby ludnosci
w wieku przedprodukcyjnym o 302 osoby (0,8%). Sktada si¢ na niego spadek w grupach wiekowych:
od 0 do 4 lat - 0 0,5%,
od 15 do 19 lat - 01,7%.

Liczba 0s6b w wieku produkcyjnym spadta w poréwnaniu do roku poprzedniego o 552 osoby
(0,5%).
Wzrosta natomiast liczba 0os6b w wieku poprodukcyjnym o 460 osob (1,3%).

Tabela nr 4. Mieszkancy Powiatu Nowotarskiego wg wieku

y Powiatu 2020 2021 Dynamika
0do 14 lat 33246 33074 102,6
15 do 19 lat 10734 10552 98,3
20 do 29 lat 25281 24 525 97,0
30 do 39 lat 29 462 29204 99,1
40 do 49 lat 27 429 27 664 100,8
50 do 59 lat 23940 24 115 100,7
60 do 64 lat 11035 11216 101,6
65 i wiecej lat 29 499 29 882 101,3
Razem 190 626 190 232 99,8

Zrédto: GUS - Bank Danych Lokalnych



Na koniec grudnia 2022 roku w bazie REGON zarejestrowanych bylo 20 308 podmiotow
gospodarczych z powiatu nowotarskiego (w 2021 roku - 19 607), z czego 16 641 to podmioty
prowadzone przez osoby fizyczne.

Tabela nr 5. Liczba podmiotéw gospodarki narodowej — 31.12.2022 rok

Podmioty gospodarki narodowej Liczba Udzial
Ogoélem 20 308 X
- osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé 16 641 81,94%
gospodarcza

Wielko$é podmiotu: 0-9 0séb 19 662 96,82%
Wielko$é podmiotu: 10-49 os6b 558 2,75%
Wielko$é podmiotu: 50-249 osdb 79 0,39%
Wielko$é podmiotu: 250-999 os6b 8 0,04%
Wielko$é podmiotu: 1000 0séb i wiecej 1 -
Nowe podmioty gospodarcze 1781 8,77%
Nowe osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé¢ 1619 90,90%
gospodarcza

Wyrejestrowane podmioty gospodarcze 978 X
Wyrejestrowane podmioty gospodarcze 930 95,10%
prowadzone przez osoby fizyczne

Na przestrzeni roku zarejestrowano 1 781 nowych podmiotéw gospodarczych (w tym 16 641
dziatalnosci 0sob fizycznych), a wyrejestrowano 978 (w tym 930 dziatalno$ci osob fizycznych).

Wykres nr 2. Nowo zarejestrowane i wyrejestrowane podmioty gospodarki narodowej w powiecie nowotarskim

w 2022 roku
grudzich L — 07
listopad B
pazdziernik S e—— 138
wrzesief 55— ess———— 142
sierpien -8l e — 143
lipiec B D 158
czerwiec A —— 160
maj = O s 130
kwiecien S ) )()
marzec 80 E———eess——— 140
luty -104 R 133
styczen L I —— 145

m Wyrejestrowane podmioty gospodarcze BNowe podmioty gospodarcze



5. POZIOM BEZROBOCIA

Na koniec 2022 roku w urzedzie byto zarejestrowanych 3238 oséb bezrobotnych. W stosunku do
roku poprzedniego liczba bezrobotnych spadta o 22%.

Spadek bezrobocia wystapit we wszystkich grupach, w najwiekszym stopniu dotyczyt osob wczesniej
niepracujacych — 25%, m¢zczyzn — 23%, zamieszkalych na wsi — 22%.

Wykres nr 3. Tlo$¢ zarejestrowanych 0sob bezrobotnych

4500 -
4000 H
3500 +
3000 +
2500 +
2000 +

4143

3238

2788

2122

1642

m 2021

m 2022
1500 H

1000 - 641
500 -

O T T T T T
mezcezyzni weczesniej zamieszkalina  z prawem do ogodtem
niepracujacy Wsi zasitku

Osoby uprawnione do pobierania zasilku dla bezrobotnych stanowity 15% wszystkich
zarejestrowanych. Gtownie byly to osoby zamieszkate na wsi — 74% oraz bgdace w szczeg6lnej
sytuacji na rynku pracy — 65%. Udzial procentowy mezczyzn i kobiet wyniost po 50% wszystkich
zasitkobiorcow. Od poczatku roku liczba zasitkobiorcow spadia o 13%.

Mezczyzni stanowili 51% wszystkich zarejestrowanych. Liczba zarejestrowanych mezczyzn spadia
0 23%. Spadek dotyczyt przede wszystkim mezczyzn z terenow miejskich — o0 26% (wie$ — 21%)
oraz wczesniej niepracujacych — 0 31% (poprzednio pracujacy — 21%).

Wigkszo$¢ — 67% zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkiwalo na terenach wiejskich. Ich ilo§¢
w omawianym okresie spadta o 22%. Udzial procentowy mezczyzn w ogolnej liczbie
zarejestrowanych wynosit 51%, a 16,5% uprawnionych byto do pobierania zasitku dla bezrobotnych.
Sposrdod bezrobotnych mieszkancow wsi 1,5% posiadato gospodarstwo rolne.

Stopa bezrobocia w powiecie nowotarskim w ciggu ostatniego roku spadla. Najwyzszy poziom
osiggneta w styczniu 2022 roku, kiedy to bezrobotni stanowili 7,0% aktywnych zawodowo. W tym
czasie w wojewodztwie i kraju osiggneta poziom 5,1% i 5,9%.



grudzien'22
listopad'22
pazdziernik'22
wrzesien'22
sierpien'22
lipiec'22
czerwiec'22
maj'22
kwiecien'22
marzec'22
luty'22
styczen'22

grudzien'21

Wykres nr 4. Stopa bezrobocia w powiecie nowotarskim - grudzien 2022
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Wykres nr 5. Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa matopolskiego - grudzien 2022

m.Krakow
m.Nowy Sacz
bochenski
wielicki
mys$lenicki
m.Tarnow
miechowski
krakowski
suski
wadowicki
o$wiecimski
nowotarski
brzeski
proszowicki
gorlicki
chrzanowski
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tatrzanski
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dabrowski
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Struktura bezrobotnych ze wzgledu na wiek

W odniesieniu do danych z dnia 31.12.2021 roku, najwigkszy wzrost udzialu procentowego
w ogblem zarejestrowanych wystgpil wsrod osob po 60 roku zycia — 0 0,9 punktu procentowego.
Spadek dotyczyt 0sob do 34 roku zycia — 0 2,4 punktu procentowego.

Tabela nr 6. Bezrobotni wedtug wieku

Wiek 2021 2022 ounicach
ilos¢ udziat % ilos¢ udziat % procentowych
18 — 24 lat 842 20,3 669 20,7 0,4
25— 34 lat 1196 28,9 847 26,1 -2,8
35— 44 |at 823 19,9 663 20,5 0,6
45 — 54 lat 660 15,9 539 16,6 0,7
55 — 59 lat 369 8,9 294 9,1 0,2
60 — 64 lat 253 6,1 226 7,0 0,9
Razem 4143 100,0 3238 100,0 -

Na koniec 2022 najliczniejszg grupe stanowily osoby w wieku od 25 do 34 lat. W grupie tej byto
zarejestrowanych 847 osob, co stanowito 26% ogotu. Wigkszos¢ stanowity kobiety — 60%. Bez pracy
ponad rok pozostawato 27% z grupy, tj. o 18,1 punktu procentowego mniej niz rok wczesnie;j.

Drugg pod wzgledem liczebno$ci grupe reprezentowaly osoby w wieku od 18 do 24 lat, w ktorej
zarejestrowanych byto 669 osob, tj. 21% wszystkich bezrobotnych. Kobiety stanowily 51%
z ogotem. Biorac pod uwage czas przebywania w rejestrze bezrobotnych, powyzej 12 miesigcy bez
pracy pozostawalo 13% grupy, tj. mniej o 18,4 punktu procentowego niz rok wczesniej.

Powyzej 55 roku zycia zarejestrowanych byto 520 0sob, a 39% z nich przebywato w rejestrze ponad
12 miesiecy.

Wykres nr 6. Bezrobotni wedtug wieku

45-54 lat; 539; 60-64 lat; 226;
17% %

Struktura bezrobotnych ze wzgledu na wyksztalcenie

W odniesieniu do danych z 2021 roku, wzrosta liczba zarejestrowanych osob z wyksztalceniem
wyzszym — 0 1,6 punktu procentowego oraz zasadniczym zawodowym — o 1,4 punktu procentowego.
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Najwyzszy spadek wystgpit wérod osob z wyksztalceniem $rednim — 0 2,6 punktu procentowego.

Tabela nr 7. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Pozi Ksztalcen 2021 2022 réinligarlv
oziom wyksziaicema ilos¢ | udzial % ilos¢ | udzial % | procentomeh
WyZsze 431 10,4 390 12,0 1,6
policealne i $rednie 845 20 4 627 19.4 1.0
zawadowe ' ’ '
LO 554 13,4 381 11,8 -1,6
zasadnicze
zawodowe/branzowe 1250 30,2 1023 31,6 1,4
gimnazjalne/podstawowe
i ponizej 1063 25,6 817 25,2 -0,4
Razem 4143 100,0 3238 100,0 -

Wyksztalceniem wyzszym legitymowato si¢ 390 0so6b. Stanowily one 12% wszystkich
zarejestrowanych. Udzial procentowy 0s6b z wyzszym wyksztalceniem pozostajacych bez pracy
powyzej 12 miesigcy na koniec 2022 roku wynidst 25% zarejestrowanych, co oznacza spadek
0 11,0 punktu procentowego.

Pod wzgledem liczebnosci najwigcej byto zarejestrowanych osob z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym — 1023 osoby, oraz gimnazjalnym i ponizej — 817 osob. Najdluzej (ponad
12 miesigcy) w rejestrze urzgdu przebywaly osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 31%.

Lepiej wyksztatlcone byly kobiety. Zdecydowanie dominowaty wsrod osoéb z wyksztalceniem
wyzszym — 64%, srednim ogdlnoksztatcacym — 63% oraz policealnym i Srednim zawodowym — 60%.

Wykres nr 7. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

wyzsze; 390; 12%

polic. I srednie
zawodowe; 627;
19%

Bezrobotni wedlug dotychczasowego stazu pracy

W porownaniu do 2021 roku, spadt odsetek osob ze stazem do roku — 0 1,6 punktu procentowego,
w pozostatych grupach wystapit wzrost.

Osoby dotychczas niepracujgce to grupa liczaca 478 oséb, tj. 15% z ogétem. Udziatl procentowy
kobiet wyniost 54%. Odsetek 0s6b pozostajacych bez pracy ponad 12 miesiecy w omawianej grupie
wyniost 31% 1 w ostanim roku spadt o 18,3 punktu procentowego.
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Tabela nr 8. Bezrobotni wedlug stazu pracy

Staz pracy Y 2021 - Y 2022 - r;;)uzr?lggcﬁ
ilos¢ udziat % ilos¢ udziat % procentowych

do 1 roku 751 18,1 533 16,5 -1,6
1-5Ilat 1121 27,0 893 27,6 0,6
5-10 lat 637 15,4 503 15,5 0,1

10 - 20 lat 555 13,4 474 14,6 1,2
20— 30 lat 314 7,6 251 7,8 0,2

30 lat i wiecej 124 3,0 106 3,3 0,3
bez stazu 641 15,5 478 14,7 -0,8
Razem 4143 100,0 3238 100,0 -

Sposrod osob wezesniej pracujacych najliczniejsza grupg stanowily osoby ze stazem pracy od 1 do
5 lat — 893 osoby (28% og6tu). Dtuzej niz rok byto zarejestrowanych 26%.

Najdluzej w rejestrze pozostawaly osoby posiadajace staz pracy 30 lat i wiecej — 28% z nich
rejestrowalo si¢ ponad rok temu.

Wykres nr 8. Bezrobotni wedtug stazu pracy

30 lat i wiecej;
106; 3%
20-30 lat;
251; 8%

do 1 roku;
533; 16%

10-20 lat;

5-10 lat;
474; 15%

503;

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

W ostatnim roku najbardziej spadl udziat procentowy 0sob zarejestrowanych od 12 do 24 miesigcy —
o 11,7 punktu procentowego. Najwyzszy wzrost dotyczyl osob zarejestrowanych od 1 miesigca do
3 miesiecy — 0 9,6 punktu procentowego.

Tabela nr 9. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

Czas bez pracy — 2021 : — 2022 - r;;)j:lligc:
ilos¢ udziat % ilos¢ udziat % procentowych

do 1 miesigca 375 9,0 339 10,5 15

1 — 3 miesigcy 815 19,7 948 29,3 9,6

3 — 6 miesiccy 473 114 568 17,5 6,1

6 — 12 miesigcy 700 16,9 507 15,6 -1,3

12 — 24 miesigcy 935 22,6 353 10,9 -11,7

powyzej 24 miesigcy 845 20,4 523 16,2 -4,2

Razem 4143 100,0 3238 100,0 -

Na koniec 2022 roku w urzedzie byto zarejestrowanych 876 0s6b pozostajacych bez pracy powyzej
12 miesiecy. Stanowity one 27% wszystkich zarejestrowanych. Przy ogélnym spadku bezrobocia
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w powiecie o 22%, udzial procentowy 0s6b pozostajacych bez pracy dluzej niz rok spadt o 15,9
punktu procentowego. Bardziej na dlugotrwale bezrobocie narazone sg osoby starsze oraz osoby
posiadajace niskie kwalifikacje.

Wsroéd bezrobotnych najczeSciej wystepowaly nastepujace zawody:

zgloszone w 2022 roku  ilo$¢ bezrobotnych na
oferty pracy w tych 1 ofertg pracy
zawodach

sprzedawca — 364 osoby 126 ofert 2,9
flisak-retman — 144 osoby - -
kucharz — 120 oso6b 21 ofert 5,7
fryzjer — 111 oso6b 21 ofert 5,3
pomocniczy robotnik budowlany - 82 o0soby 52 oferty 1,6
mechanik pojazdow — 55 o0sob 9 ofert 6,1
samochodowych

robotnik gospodarczy — 54 osoby 553 oferty 0,1
pomoc kuchenna — 48 o0sob 59 ofert 0,8
kelner — 47 osbéb 41 ofert 1,1
stolarz — 44 osoby 6 ofert 7,3
magazynier — 40 oso6b 59 ofert 0,7

Osobom bezrobotnym uprawnionym do pobierania zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli
z wlasnej inicjatywy lub skierowane przez PUP podjety zatrudnienie i otrzymuja wynagrodzenie
nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace. W 2022 roku, w wyniku podj¢cia pracy z wilasnej
inicjatywy, dodatek aktywizacyjny przyznany zostat dla 68 oséb.

Oprocz 0sob bezrobotnych w rejestrach urzgdu przebywato 27 0s6b poszukujacych prace, w tym
1 osoba niepetnosprawna. Od poczatku roku zarejestrowato si¢ 98 osdb poszukujacych prace,
natomiast 118 osob zostato wylaczonych z ewidencji.

5.1 BEZROBOCIE RODZINNE

O bezrobocie rodzinne — co najmniej 2 osoby z rodziny zarejestrowane w PUP.
W stosunku do roku poprzedniego, liczba rodzin dotknigtych bezrobociem spadta o 30%.

Tabela nr 10. Liczba 0s6b w rodzinie zarejestrowanych w PUP

Ilo$¢ 0s6b w rodzinie Liczba 0s6b Liczba rodzin
zarejestrowanych w PUP 2021 2022 2021 2022
2 0soby 602 416 301 208

3 osoby 105 84 35 28

4 osoby 16 12 4 3

5 os6b 0 0 0 0

pow. 5 0s6b 7 0 1 0
ogolem 730 512 341 239
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6. OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Ustawa o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy definiuje grupy osob bezrobotnych
szczegblnie zagrozonych na rynku pracy, ktorym przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do
udziatu w programach specjalnych. Nalezaty do nich osoby:

do 30 roku zycia,

dtugotrwale bezrobotne,

powyzej 50 roku zycia,

korzystajace ze §wiadczenh pomocy spolecznej,

posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,

posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

niepetnosprawne.

Na koniec 2022 roku, co najmniej do jednej kategorii 0sob bezrobotnych, bedacych w szczegdlnej
sytuacji na ryku pracy nalezato 81% wszystkich zarejestrowanych.

Wykres nr 9. Bezrobotni w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy

niepetnosprawni = ]:-I.ZS%

posiadajace co najmniej jedno niepetnosprawne | 3
dziecko do 18 roku zycia 7

posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku =41
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korzystajacy ze §wiadczen pomocy spoteczne;j 18

powyzej 50 roku zycia

dlugotrwale bezrobotni 2087

do 30 roku zycia
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Bezrobotni do 30 roku zycia

Bezrobotni do 30 roku zycia to osoby, ktore do dnia zastosowania wobec nich ustug lub instrumentow
rynku pracy nie ukonczyty 30 roku Zycia.

Na koniec 2022 roku w urzedzie bylo zarejestrowanych 1090 0séb z tej grupy. Grupa obejmowata
34% wszystkich zarejestrowanych. Ponad 26% o0s6b do 30 roku zycia jeszcze nigdy nie pracowala.
Zaledwie 8% bylo uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Od poczatku roku zarejestrowalo si¢ 2639 oséb do 30 roku Zycia, natomiast rejestr opuscito 2889
osob. Do gléwnych przyczyn wylaczen z ewidencji zaliczy¢ nalezy podjecie pracy — 45%,

niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 26% oraz rozpoczgcie stazu — 13%.

Osoby z omawianej grupy najczesciej posiadaly wyksztalcenie zasadnicze zawodowe — 36% oraz
policealne i srednie zawodowe — 24%. Najczgsciej reprezentowali nastepujace zawody:
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sprzedawca — 102 osoby,

fryzjer — 80 0s0b,
kucharz — 58 0s0b,
mechanik pojazdow samochodowych — 45 oséb.

Dziataniami aktywizujacymi urzad objat 588 0s6b do 30 roku zycia w nastepujacych formach:
prace interwencyjne - 52 osoby,
jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 101 0séb,
wyposazenie lub doposazenia stanowiska pracy — 23 osoby,
podjecie zatrudnienia w ramach bonu na zasiedlenie — 25 osoby,
szkolenia - 19 osob,
staz — 365 0sob,
prace spotecznie uzyteczne — 3 osoby.

Bezrobotni dlugotrwale

Bezrobotni dtugotrwale to osoby pozostajace w rejestrze urzedu pracy tacznie przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat z wylaczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych.

W 2022 roku w rejestrze byly 1293 osoby spetniajace ten warunek, co stanowito 40% wszystkich
bezrobotnych. W grupie oséb dtugotrwale bezrobotnych kobiety stanowily 55%.

Status osoby dlugotrwale bezrobotnej od poczatku roku nabyto 1531 osob. Rejestr bezrobotnych
opuscito 2325 osob. Gtownymi powodami wylaczen z ewidencji osob dtugotrwale bezrobotnych byto
niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 34%, podjecie pracy — 30% oraz dobrowolna rezygnacja ze
statusu bezrobotnego — 19%.

Na dlugotrwate bezrobocie najbardziej narazone sa osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym
i ponizej — 31% oraz zasadniczym zawodowym — 29%. Najczesciej reprezentowali nastepujgce
zawody:

sprzedawca — 150 osob,
kucharz — 43 osoby,
fryzjer — 39 0s06b,
robotnik gospodarczy — 34 osoby.

Udziat procentowy poszczegdlnych grup wiekowych w omawianej kategorii bezrobotnych jest
zrdéznicowany 1 rozktada si¢ nastgpujaco:

do 25 lat - 10%,
25 do 35 lat — 27%,
35 do 45 lat — 23%,
powyzej 45 lat — 40%.

Blisko 85% zakwalifikowanych do dtugotrwale bezrobotnych to osoby posiadajace staz pracy.
Celem ograniczenia dtugotrwatego bezrobocia dziataniami aktywizujgcymi urzad objat 226 0sob
w nastepujacych formach:

prace interwencyjne — 14 oso6b,
jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej — 66 0sob,
wyposazenie lub doposazenia stanowiska pracy — 5 0sob,
szkolenia - 12 osob,
staz - 118 o0sob,
prace spotecznie uzyteczne — 11 osoéb.
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Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia to osoby, ktdore w dniu zastosowania wobec nich ustug lub
instrumentow rynku pracy ukonczyly co najmniej 50 lat.

Powyzsze warunki spetniato 778 osob, co stanowito 24% wszystkich zarejestrowanych. W grupie tej
dominowali m¢zczyzni — 67%. W ciggu omawianego okresu status osoby bezrobotnej powyzej 50
roku zycia nabyly 904 osoby. Z rejestru wylgczonych zostalo 1066 osob, najliczniej z powodu
podjecia pracy — 40%, niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 20% oraz dobrowolnej rezygnacji ze
statusu bezrobotnego — 12%.

Bezrobotni z omawianej grupy wiekowej to gtdwnie osoby:

legitymujace si¢ wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — — 39%,
bez wyksztatcenia — 39%,
posiadajace dtugoletni staz pracy — powyzej 20 lat — 40%,
zarejestrowane dtuzej niz rok — 36%.

Osoby powyzej 50 roku zycia najwigkszy udziat mieli w nastepujacych zawodach:

flisak-retman — 66 0s0b,
sprzedawca — 61 0s0b,
pomocniczy robotnik budowlany — 33 o0soby,
robotnik gospodarczy — 29 0s0b.

Dziataniami aktywizujacymi urzad objat 90 0s6b powyzej 50 roku zycia w nastgpujacych formach:
prace interwencyjne — 13 0s6b,
jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze; — 10 osoéb,
wyposazenie lub doposazenia stanowiska pracy — 3 osoby,
staz - 61 0sdb,
prace spolecznie uzyteczne — 3 osoby.

Osoby korzystajace ze $wiadczen z pomocy spolecznej

Ze $wiadczen z pomocy spotecznej korzystato 5 0séb bezrobotnych.

Osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

W ewidencji urzedu z tej grupy ryzyka przebywato 441 0séb, a 11% z nich uprawnionych byto do
zasitku dla bezrobotnych. Byly to gtownie osoby: pozostajace bez pracy powyzej 12 miesiecy — 43%,
do 34 roku zycia — 71%.

Osoby posiadajace co najmniej jedno niepelnosprawne dziecko do 18 roku zycia

Na koniec 2022 roku byly zarejestrowane 3 0soby posiadajacych co najmniej jedno niepelnosprawne
dziecko do 18 roku zycia.

Niepelnosprawni
Wedlug stanu na dzien 31.12.2022 roku w ewidencji bezrobotnych przebywato 129 o0séb
niepelnosprawnych. Udzial procentowy mezczyzn i kobiet wynidst odpowiednio 56% i 44%.

Zdecydowana wigkszos¢ — 53% legitymowalo si¢ orzeczeniem lekarskim o lekkim stopniu
uposledzenia.
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Sposrod 158 0s6b wiaczonych do ewidencji:
82% zarejestrowato si¢ po raz kolejny,
40% pracowato do momentu rejestracji,
56% zamieszkiwato tereny wiejskie,
36% posiadato co najmniej wyksztatcenie $rednie,
17% nie ukonczyto 30-tego roku zycia.

Sposrod 181 os6b wylaczonych z ewidencji, 36% zrezygnowato ze statusu bezrobotnego lub nie
potwierdzito gotowosci do pracy a 34% podjeto prace.

Osoby niepetnosprawne dominowaty w kategorii wiekowej od 45 do 54 lat — 29%. Charakteryzowat
ich brak wyksztatcenia lub jego niski poziom — tgcznie 73%, a 36% z ogodtem pozostawato bez pracy

powyzej 12 miesiecy.

Dziataniami aktywizujacymi urzad objat 22 0soby niepelnosprawne w nastepujacych formach:

staz - 15 oséb,

szkolenie — 2 0soby,
prace interwencyjne - 1 osoba,
jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 3 osoby,
prace spolecznie uzyteczne — 1 osoba.
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7.REJESTRACJA I WYLACZENIA Z EWIDENCJI OSOB BEZROBOTNYCH

Rejestracji osob bezrobotnych i poszukujacych pracy towarzyszyty nastepujace dziatania:
poinformowanie klientow 0 wszystkich formach ustug $wiadczonych przez urzad pracy,
zapoznaniu z przepisami prawa regulujgcymi jego dziatalno$¢, wymaganych dokumentach
niezbednych do zatatwienia spraw,
wprowadzenie danych do bazy danych,
ustalenie statusu bezrobotnego i uprawnien do zasitku,
dokonanie zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego I ubezpieczenia spotecznego,
wspotpraca z Centrum Aktywizacji Zawodowej.

W 2022 roku zarejestrowalo si¢ tacznie 5738 osob bezrobotnych. W stosunku do roku ubiegtego
liczba zarejestrowanych wzrosta o 11%. Wsrod zarejestrowanych mezczyzni stanowili 51%,
mieszkancy wsi — 67% a osoby uprawnione do zasitku dla bezrobotnych — 23%.
Sposrad rejestrujacych si¢ bezrobotnych:

1014 oséb do dnia rejestracji nie pracowato,

410 osob zostato zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu pracy.

Osoby powracajace do rejestru bezrobotnych po raz kolejny stanowity 71% wszystkich rejestracji,
28% z nich byto uprawnionych w dniu rejestracji do zasitku dla bezrobotnych.

Najliczniej rejestrowaly si¢ osoby do 30 roku zycia — 46% oraz bez do§wiadczenia zawodowego —
25%.

Sposrod osob zarejestrowanych, 690 oséb nie posiadato zawodu, natomiast pozostali najliczniej
reprezentowali nastgpujace zawody:

sprzedawca - 558 0s0b,
kucharz — 217 osob,
fryzjer — 192 osoby,
flisak-retman — 167 0sob,
mechanik pojazdéw samochodowych — — 151 oséb,
pomocniczy robotnik budowlany — 135 osob,
kelner — 100 osob.

Kazdej zarejestrowanej osobie wydawana byta decyzja administracyjna nadajaca odpowiedni status
i prawo do $wiadczen. Decyzjag administracyjng orzeka si¢ rOwniez utrate prawa do Swiadczen
I wylaczenie z ewidencji bezrobotnych a takze nakazuje zwrot nienaleznie pobranych §wiadczen.

Z ewidencji zostaly wylaczone tacznie 6643 osoby, tj. 0 10% wiecej niz rok wczesniej. Rejestr

bezrobotnych czesciej opuszczali mezczyzni — 51%. Odsetek mieszkancow wsi w stosunku do ogotu
wyltaczonych wynidst 67%.
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Wykres nr 10. Gtéwne przyczyny wylaczen z ewidencji:
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Z ogbdhu wyrejestrowanych, 2928 0sob (tj. 44%) podjeto prace. W wigkszosci byli to mezczyzni —
52%, oraz osoby mieszkajace na wsi — 69%. Sposrod osob podejmujacych prace, 87% zatrudnionych
zostato na miejscach pracy niesubsydiowanej. Prace podejmowaty najczgsciej osoby zarejestrowane
w urzedzie krocej niz 6 miesigey — 72%, osoby mtode do 30 roku zycia — 44% oraz z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym — 28%. Liczba 0sob podejmujacych pracg, w stosunku do roku ubieglego,
spadfa o 16%.

Z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy wylaczonych zostato 1706 0sob, co stanowito
26% wszystkich wytaczonych. W poréwnaniu do sytuacji sprzed roku ich liczba wzrosta o 140%.

Liczba 0s6b rezygnujacych ze statusu bezrobotnego wzrosta o0 9%. Z tego tytutu wylaczonych zostato
790 0s06b (12% wylaczen ogdtem).

Wzrosta liczba osob, ktdre rozpoczety staze. Z tego tytulu zostato wytaczonych tacznie 639 osob, tj.
10% z ogélem wylaczonych (w 2021 roku byto to 541 osob).

Lacznie wydanych zostalo 14 795 decyzji administracyjnych.

Do urzedu wptynety 23 odwolania od decyzji, w tym:

od decyzji orzekajgcej 0 utracie statusu osoby bezrobotnej - 19

od decyzji orzekajacej 0 utracie statusu bezrobotnego i prawa do zasitku - 2

od decyzji orzekajacej o odmowie przyznania prawa do zasitku - 2
z czego Wojewoda Matopolski:

utrzymat w mocy - 15

uchylit decyzje i umorzyt postgpowanie - 7

odmowit rozpatrzenia, gdyz zostato wniesione z uchybieniem terminu - 1

W zwigzku z powyzszymi dziataniami prowadzona byta korespondencja m.in. z bezrobotnymi,
Os$rodkami Pomocy Spolecznej, Policja, Sadem, Prokuratura, Zakladem Ubezpieczen Spotecznych,
Kasg Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, Panstwowa Inspekcja Pracy, Komornikiem,
Wojewddzkim Urzedem Pracy.
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W 2022 roku urzad:
wystosowat 1 537 pism,
wydat 1 841 zaswiadczen, m.in. do osrodkéw pomocy spotecznej, ZUS, Sadu,
W zwigzku ze zmiang miejsca zamieszkania przez osobg bezrobotng przekazano 16 kart
rejestracyjnych tych oso6b wlasciwym urzedom pracy,
sporzadzit 471 list wyptat $§wiadczen,
sporzadzit 2 140 informacji o osiggnietych dochodach (PIT-11).

Wydatki Funduszu Pracy na zadania obligatoryjne — wyptata zasitkow dla osob bezrobotnych wraz
ze sktadkg ZUS oraz dodatki aktywizacyjne wyniosty 8 792,7 tys. z1, czyli 36,8% ogotu wydatkow.

Urzad naliczyt i wyptacit:
7 113 zasitkow dla bezrobotnych,
3 541 stypendidow stazowych,
58 stypendidéw szkoleniowych,
209 dodatkow aktywizacyjnych.

Tabela nr 11. Wydatki Funduszu Pracy

dynamik
Wydatki Funduszu Pracy 2021 2022 a
21/22
ogolem: 50 418,8 23 858,4 47,3
w tym:
1. Zasilki dla bezrobotnych 10 410,8 8 706,1 83,6
w tym:
- zasitki obnizony - 80% 2 361,6 1 866,7 79,0
- zasitki podstawowy — 100% 4 267,2 38939 91,3
- zasitki podwyzszone — 120% 3782,0 29455 77,9
- zasitki dla poszukujgcych pracy za granica 0,0 0,00 0,0
2. Dodatki aktywizacyjne 89,9 86,6 96,3

Ponadto na ubezpieczenie zdrowotne 0sob bezrobotnych bez prawa do zasitku Powiat Nowotarski
otrzymal od Wojewody Matopolskiego 3 599,3 tys. zt. Pozwolilo to na terminowe uregulowanie
sktadki zdrowotnej za okres od grudnia 2021 do grudnia 2022 roku w wysokosci 3 582,0 tys. zt. dla
40 222 $wiadczen zdrowotnych, przy sredniomiesiecznej liczbie ubezpieczonych oséb wynoszacej
3094. Sprawozdanie z wykonania dodatkowego zadania zlozono zgodnie z Uchwalg Zarzadu
Powiatu.
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8. POSREDNICTWO PRACY

Realizujagc ustuge posrednictwa pracy korzystano z obszernej bazy pracodawcow, ktorzy
wspotpracuja z posrednikami pracy petnigcymi funkcje doradcy klienta.
W poréwnaniu z danymi z 2021 roku, liczba ofert wptywajacych do urzedu w 2022 roku wzrosta
0 23%. Urzad miat do dyspozycji 4434 wolne miejsca pracy, sposrod nich:

96% pochodzito od pracodawcow z sektora prywatnego,

19% dotyczyto pracy subsydiowane;j,

40% dotyczylto pracy okresowej lub sezonowej,

62% wymagato uruchomienia procedury o wydanie zezwolenia na prace dla cudzoziemca.

Najliczniej wolne miejsca pracy zgtaszali pracodawcy prowadzacy dzialalno$§¢ w zakresie ushug
administrowania i dziatalnosci wspierajacej — 51%, przetworstwa przemystowego — 19% oraz
handlu — 7%.

Tabela nr 12. Liczba zgtoszonych ofert pracy

Wyszczegdlnienie 2021 rok 2022 rok wzrost/spadek
Ogdtem 3597 4434 23,3%

w tvm:

oferty pracy z wolnego rynku 2855 3608 26,4
oferty pracy subsydiowanej 742 826 11,3

w tym:

- staz 597 680 13,9

w ramach testu rynku pracy 2148 2771 29,0

Pracodawcy najczesciej sktadali zapotrzebowanie na pracownikow w zawodach:

wedliniarz — 405 ofert,
robotnik gospodarczy - 374 oferty,
pakowacz reczny - 241 ofert,
sortowacz materiatow drzewnych - 205 ofert,
technik prac biurowych - 134 oferty,
pielegniarka - 120 ofert,
sprzedawca - 113 ofert,

106 ofert.

pomocniczy robotnik budowlany

Doradcy klienta wydali 1625 skierowan do pracy, w wyniku ich dziatan 824 osoby bezrobotne
podjely prace, z tego 781 0s6b podjeto prace subsydiowana.

Urzad zorganizowat 2 spotkania w ramach gietd pracy, w ktorych udziat wzigto 77 oséb a prace
podjety 2 osoby.

8.1. POSREDNICTWO PRACY W RAMACH EURES
W 2022 roku urzad pracy dysponowat 6074 ofertami pracy zagranicznych pracodawcow z krajow
UE/EOG w ramach mi¢dzynarodowego posrednictwa pracy EURES.
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8.2. ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW

Realizacja legalizacji zatrudnienia cudzoziemca mozliwa byta przez zastosowanie czterech procedur:

procedura oSwiadczeniowa (uproszczona)
Pracodawcy planujacy powierzy¢ prace obywatelom Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Federacji
Rosyjskiej, Armenii, Ukrainy mogli zarejestrowa¢ we wiasciwym powiatowym urzedzie pracy
o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy na okres 24 miesigcy. W 2022 roku zarejestrowano
1299 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. W stosunku do roku 2021
liczba zarejestrowanych oswiadczen spadta o 583 tj. 0 31%.

powiadomienie o0 powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy

Wprowadzona na mocy przepisow ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, ktora pozwala obywatelom Ukrainy,
ktérzy przybyli do Polski od dnia 24 lutego 2022 roku w zwigzku z zagrozeniem dziataniami
wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa, jak i obywatelom Ukrainy ktorzy przebywaja
obecnie legalnie na terytorium Polski np. na podstawie wizy, zezwolenia na pobyt czasowy lub w
ramach ruchu bezwizowego, na wykonywanie pracy na terytorium RP w okresie pobytu
zgodnego z obowigzujagcymi przepisami, jezeli podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
powiadomi w terminie 14 dni od dnia podjecia pracy przez obywatela Ukrainy — za pomocg systemu
teleinformatycznego praca.gov.pl powiatowy urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub miejsce zamieszkania podmiotu o
powierzeniu wykonywania pracy temu obywatelowi.

Przyjeto 1031 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

Tabela nr 13. Oswiadczenia zarejestrowane w PUP oraz powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelowi Ukrainy

) W ROKU | Powiadomienia-
OSWIADCZENIA ZAREJESTROWANE W ROKU 2022 2021 obywatele Ukrainy
m-c Bialoru§ | Rosja | Ukraina Moldawia Gruzja Armenia Razem Razem

Styczen 13 0 126 3 10 0 152 167

Luty 19 3 213 4 11 1 251 129

Marzec 26 0 143 5 2 3 179 156 31
Kwiecien 15 0 98 0 4 2 119 189 162

Maj 20 2 96 2 3 0 123 173 118
Czerwiec 18 0 75 2 3 0 98 214 107
Lipiec 22 0 46 2 9 0 79 139 123
Sierpien 11 0 44 1 1 1 58 125 114
Wrzesien 24 0 51 5 2 1 83 152 110
Pazdziernik 37 0 44 3 0 0 84 150 78
Listopad 15 0 24 2 0 1 42 158 91
Grudzief 15 0 12 3 1 0 31 130 97
Suma 235 5 972 32 46 9 1299 1882 1031

Zezwolenia na prace cudzoziemca wydawana przez wojewode na okres do 3 lat

urzad wydal 2526 informacji na temat mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi W oparciu 0 analiz¢ bezrobotnych | poszukujacych
pracy. Liczba wydanych informacji w stosunku do roku ubiegltego wzrosta 0 30%.

zezwolenie na prace sezonowa wydawane przez PUP na okres do 9 miesigcy
(brak wnioskow)
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9. PORADNICTWO ZAWODOWE

Z ustug poradnictwa zawodowego w formie porady indywidualnej skorzystaty 243 osoby. Blisko
65% stanowily osoby nalezace do bezrobotnych szczegolnie zagrozonych na rynku pracy, w tym:
dlugotrwale bezrobotne - 37%,
powyzej 50 roku zycia - 23%.

Klienci doradcéw zawodowych najczesciej legitymowali si¢ stazem pracy od 5 do 10 lat — 26% oraz
od 10 do 20 lat — 24%.

Wykres nr 11. Osoby korzystajace z poradnictwa zawodowego wedtug poziomu wyksztatcenia

gimnazjalne i
ponizej; 54; 22%

wyzsze; 24; 10%

policealne i
Srednie
zawodowe; 64;
26%

Pod wzgledem poziomu wyksztatcenia, najliczniej z poradnictwa zawodowego korzystaty osoby
z wyksztalceniem $rednim — 39% oraz zasadniczym zawodowym — 29%.

W pazdzierniku odbyto si¢ spotkanie informacyjne dla oséb bezrobotnych z przedstawicielem

Wojskowego Centrum Rekrutacji w Nowym Targu. W trakcie spotkania przedstawiono procedury
zwigzane z aplikowaniem do sil zbrojnych oraz zasady i warunki petienia stuzby.
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10. REALIZACJA ZADAN W RAMACH PRZYZNANYCH SRODKOW
FUNDUSZU PRACY

10.1 AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU
Na realizacj¢ aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu urzad pozyskat blisko 3 mln wigcej
srodkow niz w roku ubiegltym i dysponowat kwotg 15 445,5 tys. z1, z tego:

1. Przyznane algorytmem przez Samorzad Wojewddztwa —  6028,5 tys. zt
2. Na realizacje projektu wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwoj Poddziatanie 1.1.1 ,,Aktywizacja oso6b
mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie nowotarskim (V1) —  5643,2 tys. zt
3. Na realizacje projektu wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego Dzialanie 8.1 ,,Aktywizacja
osob w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych bez pracy w powiecie nowotarskim (VI1)”

— 3318,8 tys. zt
4. Na Program Regionalny ,,Konserwator” — 57,5 tys. zk
5. Na Program Regionalny ,,Firma+1” - 195,0 tys. zi
6. Na Program Regionalny ,,Bumerang” — 202,5 tys. zt

Tabela nr 14. Limit przyznanych $rodkow Funduszu Pracy oraz ich wydatkowanie

Lp. | Aktywne formy Limit $rodkow _ Liczba Wydatkowanie
' W tys. zl skierowanych w tys. z1
1. | Szkolenia, bon szkoleniowy 181,3 38 118,7
2. |Staz 6 763,4 639 6 479,5
3. | Prace interwencyjne 12105 93 909,5
4. | Prace spolecznie uzyteczne 50,0 11 19,1
Jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci
5. : 5 860,3 232 5678,2
gospodarczej
6. | Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy 750,0 24 5724
7. | Bon na zasiedlenie 630,0 27 216,0
Razem 154455 1064 139934
8. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 569,0 161 482,8
Dotacja na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia
% dziatalno$ci COVID-19 250,0 3 150
Lacznie 16 264,5 1228 14 491,2

Przyznany limit zostat zagospodarowany w 89,1%, czyli wydatkowano 14 491,2 tys. z1, co stanowito
60,7% wydatkow ogodtem.

Szkolenia

Urzad inicjowat, organizowat i finansowat szkolenia bezrobotnych w szczegolnosci w przypadku:
1) braku kwalifikacji zawodowych,
2) koniecznos$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,
3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
4) braku umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Zorganizowano 4 szkolenia grupowe, w ktorych tgcznie uczestniczyto 37 oséb bezrobotnych, w tym
w ramach:
- projektu pn. ,,Aktywizacja 0sob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie nowotarskim
(VD)” - operator koparko tadowarki (10 oséb) oraz operator wozkoéw jezdniowych
podnos$nikowych (8 oséb),
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- projektu pn. ,,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych bez pracy w powiecie
nowotarskim (VII)” - operator koparko tadowarki (9 o0séb) oraz operator wozkow
jezdniowych podnosnikowych (10 osob).

Ponadto, w ramach bonu szkoleniowego, 1 osoba odbyta szkolenie w zakresie prawo jazdy kat.
C+CE.
Wsrod uczestnikow szkolen dominowaty osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.

Staz

Staz to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg.
Wptyneto 699 wnioskow z czego: pozytywnie rozpatrzono 693, negatywnie 6.
W ramach podpisanych umoéw, staz rozpoczeto 639 0séb bezrobotnych, w tym w ramach:
projektu pn. ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie nowotarskim
(VI)” - 204 osoby,
projektu pn. ,,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych bez pracy w powiecie
nowotarskim (VII)” - 150 0s6b.
Uczestnicy programu najczesciej wykonywali prace sekretarskie i biurowe. Studia wyzsze ukonczyto
19% stazystow, a 44% posiadalo wyksztalcenie Srednie.

Wykres nr 12. Bezrobotni zatrudnieni na stazu wedtug wyksztatcenia

zasadnicze gimnazjalne
zawodowe; i ponizej;
157; 25% ; 12%

zawod.; 184; wyzsze;
29% 121; 19%

Zdecydowana wickszos$¢ podejmujacych staz — 78% — to osoby pozostajace W rejestrze bezrobotnych
do 6 miesiecy, natomiast 18% posiadato status osoby dtugotrwale bezrobotne;j.

Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to =zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce z czeSciowym
dofinansowaniem pracodawcy wynagrodzenia przez urzad pracy.

Wptyneto 100 wnioskow z czego: pozytywnie rozpatrzono 90, negatywnie 3, a bez rozpatrzenia
pozostato 7.

Podjeto wspotprace z 65 podmiotami gospodarczymi, do ktorych skierowane zostaty 93 osoby
bezrobotne, w tym w ramach:
projektu pn. ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie nowotarskim
(VI)” - 14 0s6b,
projektu pn. ,,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych bez pracy w powiecie
nowotarskim (VII)” — 19 osoéb.
Wsrod skierowanych byto:
59% mieszkancoéw wsi,
56% kobiet,
56% 0s6b do 30 roku zycia.
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Wykres nr 13. Struktura zatrudnionych wedtug poziomu wyksztatcenia:

gimnazjal
nei
ponizej;
6; 6%
Program prac interwencyjnych adresowany byt gléwnie do osob posiadajacych wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe.

Prace spolecznie uzyteczne

Prace spolecznie uzyteczne skierowane byly do oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku,
korzystajacych ze §wiadczen pomocy spoleczne;.

W celu zorganizowania prac spolecznie uzytecznych, podpisano porozumienia z trzema urzedami
gmin. W ramach porozumien zatrudniono 11 oséb bezrobotnych. Byty to osoby posiadajace status
osoby dlugotrwale bezrobotnej oraz wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej.

Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej

Wplyneto381 wnioskow, z czego: pozytywnie rozpatrzono 231, negatywnie 119, a bez rozpatrzenia
pozostato 31.
Srodki na ten cel przyznano 232 osobom bezrobotnym, w tym:
87 osobom w ramach projektu pn. ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy
w powiecie nowotarskim (VI)”,
48 osobom projektu pn. ,,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wigcej pozostajagcych bez pracy
W powiecie nowotarskim (VII)”

Nowo utworzone podmioty gospodarcze rozpoczety dziatalnos¢ w nastepujacych sekcjach:

przetworstwo przemystowe — 31
budownictwo - 72
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow — 25
samochodowych, wtaczajac motocykle

dzialalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem 1 ustugami gastronomicznymi — 8
informacja i komunikacja - 3
dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa — 3
dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci — 3
dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 17
dziatalno$¢ w zakresie ustlug administrowania i dziatalno§¢ wspierajaca — 23
edukacja — 7
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 4
dzialalnos$¢ zwigzana z kultura, rozrywka 1 rekreacja — 4
pozostata dziatalnos$¢ ustugowa — 32

Bezrobotni podejmujacy wtasng dziatalno$¢ gospodarczg to przede wszystkim osoby:
do 30 roku zycia - 43%,
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pozostajace bez pracy do 6 miesigcy - 41%,
z wyksztatceniem $rednim - 40%.

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa udzielana
pracodawcy w utworzeniu miejsca pracy w zwigzku z zatrudnieniem osoby bezrobotne;.
Wptyneto 35 wnioskow, z czego: pozytywnie rozpatrzono 28, negatywnie 1, a bez rozpatrzenia
pozostato 6.
Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
otrzymato 23 pracodawcow.
Utworzono 24 nowe stanowiska pracy w nastepujacych zawodach:
kucharz, ksiegowa, mechanik samochodowy - po 2 miejsca pracy,
monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych, hydraulik, drwal, elektryk, uktadacz nawierzchni,
szwaczka, pracownik biurowy, bufetowa, krawcowa, grawer, stolarz, magazynier, pracownik
biurowy, obuwnik, architekt, doradca klienta, geodeta, operator maszyn ogrodniczych — po jednym
miejscu pracy.
W ramach trwajacych umoéw na zwolnionych miejscach, w wyniku wypowiedzenia umowy przez
pracownika, zatrudniono 14 osob.

Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie to wsparcie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia, ktora zamierza podjac
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania.

Ztozone zostaty 32 wnioski z czego: pozytywnie rozpatrzono 27, negatywnie 1, a bez rozpatrzenie
pozostaty 4.

Bon na zasiedlenie otrzymato 27 0séb bezrobotnych, w tym 18 w ramach projektu pn.
,»Aktywizacja 0sob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie nowotarskim (VI)”.

10.2. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielona cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na
dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow, podejmowanego
Z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia
przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmieniajacej si¢ gospodarki.
Srodki KFS otrzymane z powiatowego urzedu pracy pracodawcy mogli przeznaczyé na:
1. okreslenie potrzeb firmy w zakresie ksztalcenia ustawicznego, ktére ma by¢ dofinansowane,
2. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
3. egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomoéw potwierdzajacych nabycie umiejgtnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
4. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,
5. Uubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztalceniem.

Wptyneto 89 wnioskéw z czego: pozytywnie rozpatrzono 43, negatywnie 20, a bez rozpatrzenia
pozostato 26.

Zawarto 43 umowy W sprawie finansowania dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Wyzej wymienione wsparcie
obejmowato 161 oso6b, w tym pracownikow i pracodawcow.
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10.3. REALIZACJA ZADAN ZWIAZANYCH Z ZAPOBIEGANIEM,
PRZECIWDZIALANIEM I ZWALCZANIEM COVID-19

W roku 2022 urzad kontynuowal wsparcie dla pracodawcow w ramach tarczy antykryzysowej. Na
podstawie Rozporzadzenia z dnia 21 grudnia 2021 r. w sprawie wsparcia uczestnikow obrotu
gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 wyptacono dotacje dla
3 przedsigbiorcow w kwocie 15 000 zt.

Ponadto w sposéb ciggly prowadzone byly kontrole dotyczace prawidtowosci wykorzystania
dofinansowania cze¢$ci kosztoéw wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenie spoleczne przyznanych zgodnie z zawarta umowa oraz zatrudnianie
pracownikow, na ktorych przedsigbiorca otrzymal dofinansowanie przez okres objety umowa
(zgodnie z art. 15zzb Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych).

W 2022 r. przeprowadzono 10 kontroli w tym zakresie.
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11. REALIZACJA PROJEKTOW WSPOLFINANSOWANYCH
Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

11.1. AKTYWIZACJA OSOB MLODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY
W POWIECIE NOWOTARSKIM (V1)

Realizacja projektu: ,,Aktywizacja 0sob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie nowotarskim
(VI)” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j O$ Priorytetowa
I Osoby mtode na rynku pracy Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe. Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Okres realizacji: od 01.01.2021 - 31.12.2022
Celem glownym projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku zycia
bez pracy, w tym w szczegOlnosci osob, ktore nie uczestnicza w ksztalceniu
i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).
W ramach projektu wsparciem obje¢to 762 osoby bezrobotne do 29 roku zycia. Kazdy uczestnik
skorzystat z ustugi posrednictwa pracy, ponadto z ustugi poradnictwa zawodowego skorzystato 20
0S6b, 485 o0s6b rozpoczelo staz, 36 wzielo udzial w szkoleniach zawodowych, 169 otrzymato
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnoSci gospodarczej, 32 zostaly skierowane do pracy
w ramach prac interwencyjnych, 39 otrzymato bon na zasiedlenie, a 1 bon szkoleniowy.
Efektywnos¢ zatrudnieniowa w projekcie zostata osiggni¢ta na nastgpujacym poziomie:
w grupie 0séb w  najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy  (osoby
Z niepetnosprawnos$ciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami (do
poziomu ISCED 3), imigranci, reemigranci) — 86,2% (wymagane 44%.),
dla pozostatych grup nienalezacych do ww. grup — 91,3% (wymagane 59,5%.),
Calkowita wartos$¢ projektu: 9 718 711,14 zl.

11.2. AKTYWIZACJA OSOB W WIEKU 30 LAT I WIECEJ POZOSTAJACYCH BEZ
PRACY W POWIECIE NOWOTARSKIM (VII)

Realizacja projektu: ,,Aktywizacja osob w wieku 30 lat 1 wigcej pozostajacych bez pracy
w powiecie nowotarskim (VII)” wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej 8 Rynek Pracy, Dzialanie 8.1 Aktywizacja Zawodowa —
projekty powiatowych urzgdow pracy Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020.

Okres realizacji: od 01.01.2021 - 31.12.2022

Celem projektu bylo zwickszenie mozliwosci zatrudnienia oséb w wieku 30 lat i wigcej
pozostajacych bez pracy w powiecie nowotarskim. Gtéwnym rezultatem projektu byto osiggniecie
efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku osob powyzej 50 roku zycia, oséb o niskich
kwalifikacjach, osob dlugotrwale bezrobotnych, oséb z niepetnosprawnosciami oraz kobiet - na
poziomie co najmniej 44,3%.

W ramach projektu wsparciem objeto 447 osob bezrobotnych w wieku 30 lat i wigcej, nalezacych do
co najmniej jednej z ponizszych grup: osoby powyzej 50 roku zycia, osoby dtugotrwale bezrobotne,
osoby z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich kwalifikacjach, kobiety. Kazdy uczestnik skorzystat
z ushugi posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, a ponadto: 295 0sob rozpoczeto staz, 93
otrzymato jednorazowe $rodki na podjgcie dzialalnosci gospodarczej, 31 zostalo skierowanych do
pracy w ramach prac interwencyjnych, a 28 uczestniczyto w szkoleniach zawodowych. Efektywnos¢
zatrudnieniowa w projekcie zostala osiggnigta na poziomie 85,54% (wymagane 44,3%.).

Calkowita warto$¢ projektu: 5 351 353,31 zk
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12. REALIZACJA PROGRAMOW REGIONALNYCH
12.1. MALOPOLSKI PROGRAM REGIONALNY — KONSERWATOR

W Programie ,,Konserwator” wsparcie otrzymaly osoby bezrobotne z grup znajdujacych sie
w szczegoblnie trudniej sytuacji na rynku pracy (gldwnie kobiety i osoby dtugotrwale bezrobotne).
W ramach otrzymanych $rodkow sfinansowano staze dla 4 oséb bezrobotnych w instytucjach
zwigzanych z ochrong tradycji kulturowej, zachowaniem i rewitalizacja substancji zabytkowej oraz
ochrong krajobrazu kulturowego na terenie wojewddztwa malopolskiego. Efektywnos¢
zatrudnieniowa zostata osiggni¢ta na poziomie 75%.

12.2. MALOPOLSKI PROGRAM REGIONALNY - FIRMA+1

»Firma+1” to program, w ktorym wsparcie w zatrudnieniu pracownika otrzymali mikro i mali
przedsigbiorcy oraz osoby samozatrudnione — tym samym program ten stanowi odpowiedZ na
potrzeby dwdch grup, z jednej strony wspiera osoby bezrobotne w procesie aktywizacji zawodowej,
z drugiej jest narzedziem, dzigki ktoremu mate lokalne firmy zdobeda czesto pierwszych
pracownikow. W ramach otrzymanych s$rodkow sfinansowano: staze dla 8 oséb, zatrudnienie
w ramach prace interwencyjnych dla 4 0oso6b oraz wyposazono 3 nowe stanowiska pracy. Efektywnos¢
zatrudnieniowa zostata osiggni¢ta na poziomie 86,67%.

12.3. MALOPOLSKI PROGRAM REGIONALNY BUMERANG — POWROT NA RYNEK
PRACY

~Bumerang — powrdt na rynek pracy” jest programem zainicjowanym z uwagi na szczegdlng sytuacje
na rynku pracy spowodowang epidemiag COVID-19 i ograniczeniami w funkcjonowaniu
przedsigbiorstw 1 instytucji. Wsparciem objeto osoby, ktore utracity prace z przyczyn lezacych po
stronie zaktadu pracy, w szczegolnosci osoby miode i do 30 r.z. oraz absolwenci. W ramach
otrzymanych srodkow sfinansowano staze dla 8 osob, zatrudnienie w ramach prace interwencyjnych
dla 3 os6b oraz wyposazono 4 nowe stanowiska pracy. Efektywno$¢ zatrudnieniowa zostata
osiggnieta na poziomie 92,86%.
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13. POZOSTALE DZIALANIA NA RZECZ OGRANICZENIA BEZROBOCIA
W POWIECIE NOWOTARSKIM

W 2022 r. PUP kontynuowat dziatania w ramach wcze$niej zawartych porozumien dotyczacych
nastepujacych Partnerstw:

Malopolskie Partnerstwo na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego, ktorego celem jest wzmocnienie
wspolpracy miedzy instytucjami rynku pracy, edukacji iszkolen na rzecz promocji i rozwoju
ksztalcenia ustawicznego w Matopolsce. W ramach Partnerstwa uczestniczyliSmy w licznych
spotkaniach i konferencjach.

Malopolskie Partnerstwo na rzecz Osob Mlodych, ktorego celem jest zintegrowanie partnerow
podejmujacych dziatania na rzecz ludzi mtodych w regionie poprzez tworzenie konkurencyjnego
w stosunku do pozostalych wojewodztw rynku pracy dla os6b miodych, oferujacego im stabilne
miejsca pracy, wsparcie aktywizacji zawodowej oséb miodych, dostosowanej do ich potrzeb
i niwelujacej bariery, wsparcie pomystowosci i przedsigbiorczo$ci 0sob mtodych oraz promowanie
wsérod osob mitodych postawy aktywnos$ci spotecznej i zawodowej odpowiedzialnosci za wlasny
rozwoj iszacunku do pracy. W ramach Partnerstwa uczestniczyliSmy w licznych spotkaniach
I konferencjach.

Partnerstwo na transgranicznym rynku pracy Polski i Slowacji ,,Poprad-Dunajec”, ktorego

celem jest wspOlpraca na rzecz rozwoju transgranicznego rynku pracy. W ramach Partnerstwa
odbywaly si¢ spotkania oraz konferencje.
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14. BAROMETR ZAWODOW — PROGNOZA ZAPOTRZEBOWANIA NA
PRACOWNIKOW W 2023 ROKU

Barometr zawodow stanowi prognozg zapotrzebowania na pracownikéw i zawody na lokalnym rynku
pracy. Jest badaniem jakosciowym, w efekcie ktérego powstaje zestawienie zawodow
poklasyfikowanych w trzy grupy: w ktoérych wystgpi niedobor pracownikéw, nadmiar pracownikow
oraz rOwnowaga popytu i podazy.

Barometr zawodow powstaje na podstawie specjalistycznej wiedzy pracownikdéw na temat sytuacji
1 trendéw na lokalnym rynku pracy oraz planowanych inwestycji/zwolnien grupowych, ale opiera si¢
takze na danych statystycznych dotyczacych liczby ofert pracy oraz liczby osob zarejestrowanych
w urzedzie w konkretnym zawodzie.

We wrzesniu odbyla si¢ 8 edycja badania Barometr Zawodow 2023. Oprdécz pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowy Targu w panelu ekspertow udziat wziat przedstawiciel
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

W oparciu o barometr zawodoéw planowane sg kierunki szkolen dla 0s6b bezrobotnych oraz tworzone
nowe miejsca pracy. Moze by¢ rowniez podpowiedzig przy wyborze dalszego ksztalcenia mtodziezy.
W oparciu o zawody deficytowe ujete w badaniu, pracodawcy moga ubiega¢ si¢ o $rodki na
ksztalcenie ustawiczne w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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ROWNOWAGA

NADWYZKA

Barometr zawodow 2023

powiat nowotarski

www.barometrzawodow.pl

teleinforma:

Betoniar

Blacharze | lakiernicy samochadowi

Ciesle | stolarze budowlani

Dekarze | blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy 1 slektromonterzy
Graficy komputerowi

Kierowoy samochodow ciezarowyeh 1 ciagnikow siodtowych

Administratorzy stron internetowyeh

Agenel ubezpieczeniowi

Akuistyey i realizatorzy dzwieku

Animatorzy kultury | organizatorzy imprez
Architekei | urbanisci

Architekei kraiobrazu

Archiwisci | muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekaznawey, hibliotekarze | specjalisel informacii
naukowej

Biolodzy | biotechnolodzy

Brukarze

Ceramicy przemystowi

Cukietnicy

Dentysc!

Diagnoset laboratoryjni medyczni

Diagnosci samochadowi

Dziennikarze | redaktorzy

Ekonomisel

Farmacelic

Filolodzy | tiumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysct

Florysci

Fotografowie

Fryzierzy

Geodeci | kartografowie

Gaspodarze ohiektow, portierzy, wozni j dozorcy
Grnicy | operatarzy maszyn | wzadzen wydobywezych
{nspektorzy nadzory budowlanege

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy | chemicy

Inzynierowie efekirycy i energetycy
Inzyn(erowte inzynierii Srodowiska

In2ynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy | barmani

Kierowey qutebusow

Kierawey samochodow osobowych

Kierawaicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcii

Kierawaicy ds. ustug

Kierownicy.ds. zarzadzania | obstugi biznesu
Kierawnicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych | kuftury
Kosmetyczki

Lakiernicy

Pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej

Krawey i pracowniey produke)i oduiety
Kucharze

erzy
y pojazdow samochodowych
Monterzy instalac

Naue specjalnyeh | oddziatow integracyjnych

Logopedz| | atdiafonoladzy

Marynarze, pracownicy obsfugi statkéw i portow
Maszynisci

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Maonterzy elektronicy

Monterzy konstrukeji metalowych

Monterzy maszyn | urzadzef

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw ogolnoksztatcacych
Nauszyciele przedmiotow zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Ogrodnicy | sadownicy

Operatorzy aparatury medycznel

Operatorzy maszyn do produkcjl | przetworstwa papiert
Operatorzy maszyn do pradukcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji Wyrohow chemiczaych
Operatorzy maszyn do predukcji wyrohow 2 gumy

| tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn ralniczych | ogrodniczych
Operatorzy maszyn wiokienniczyoh

Operatorzy ohrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transpartowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optyey i pracownicy wytwarzajaoy protezy
Pedagodzy

Pielegniarki | potozne

Plastycy, dekoratorzy wnetrz | konserwatorzy zabytkow
Pomace kuchenne

Pamace w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukagii

Pracownicy administracyjni i bitrowi

Pracownicy ds, budewnictwa drogowego | kelejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony sradowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosoi i ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystyczne]

Pracownioy fizyczni w produkeji { pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni | prasowalni

Pracownicy obstugl ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizyczne|

Pracownicy poezty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy przetworstwa spozywozego

Pracownicy robot wykonezeniowych w budownictwie

Obuwnicy

Operatorzy | mechanicy sprzetu do robot ziemnych
Piekarze

Przetworcy miesa | yb

Psycholodzy 1 psychoterapeuc)

Robotnicy obrobki drewna | stolarze

Spawacze

Szefowie kuchni

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy interetowe]

Pracownicy telefoniczne; t elektronioznej abstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pagrzebowych

Pracownicy zajmujgcy sig zwierzetami

Prawnicy

Projektanct | administratorzy baz danych, programisei
Projektanci wzornictwa przemystowego | operatorzy CAD
Praedstawiciele handiowi

Ratownicy medyezni

RecepcjoniSci | rejestratorzy

Robotnicy budewlani

Robatnicy lesnt

Robatnicy abrabki skory

Rotnicy i hodowcy

Rybacy

Rzemiesinicy abrabki szkia i metali szlachetnych
Samodzielnt ksiegowt

Sekretarki i asystenci

Socjoledzy | specjalisci ds, badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds, administracyi

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisoi ds. organizacif produkcji

Specialict ds, PR, reklamy, marketingu | sprzedazy
Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktow | ustug cyfrowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjaliel ds. zarzadzanla zasobami fudzkimi

i rekrutaci

Specjalisci elektraniki, automatyki i robatyki
Specjalisei rolnictwa | lesnictwa

SpecjaliSci technologii Zywnosci | 2ywienia
Specialisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawoy | kasjerzy

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy Informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykaterzy

Wychowawoy w placowhkach oswiatowyeh i opiekunczych
Zaopatrzeniowey | dostawoy

,Barometr zawoddw" jest prognoza zapotrzebowania na pracownikow w 2023 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertdw na przetomie Ill i IV kwartatu 2022 r.
Sytuacja w niektdrych zawodach moze sig zmienic w zaleznosci od uwarunkowari rynkowych.

Powiatowy
“ Urzad Pracy
Lol w Nowym Targu

Realizator badania

@, INSTYTUCIA WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

7’ Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie

N\

MALOPOLSKA

Koordynator wojewddzki
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15. DZIALANIA NA RZECZ OBYWATELI UKRAINY

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Targu wiaczyt si¢ we wsparcie uchodzcoéw z Ukrainy szukajgcych
pomocy w naszym kraju w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium ich kraju i podjat liczne
dziatania w tym zakresie.

Na terenie urzedu uruchomiono punkty informacyjne zarowno dla obywateli Ukrainy, jak
1 pracodawcow, od ktorych pozyskiwane byly oferty pracy skierowane takze do obywateli Ukrainy.
Wyznaczeni pracownicy urzedu, przy wsparciu zatrudnionego tlumacza jezyka ukrainskiego,
obstugiwali codziennie kilkunastu obywateli Ukrainy przedstawiajac im aktualne oferty pracy oraz
udzielajgc informacji dotyczacych codziennego funkcjonowania na terenie powiatu a takze
rejestrowali osoby, ktore cheialy skorzystac z dostepnych form pomocy np. ze stazu.

Wazna inicjatywa byto nawigzanie kontaktu z kazda gming powiatu nowotarskiego. Przy wspotpracy
z wojtami uczestniczyliSmy w spotkaniach z obywatelami Ukrainy w Jabtonce oraz Ochotnicy
Dolnej, w trakcie ktorych udzielaliSmy informacji na temat aktualnych ofert pracy, warunkéw
zatrudnienia, metod poszukiwania pracy a takze wsparcia oferowanego przez urzad.

W urzedzie zarejestrowato si¢ 136 0sob, staz u pracodawcoOw rozpoczeto 66 osob.
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