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1. ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZĄD PRACY 
 

Powiatowy Urząd Pracy wchodzący w skład powiatowej administracji zespolonej realizował zadania 

nałożone ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

mające na celu łagodzenie skutków bezrobocia oraz aktywizację zawodową bezrobotnych i innych 

osób poszukujących pracy. 

 

Do zadań realizowanych przez samorząd powiatowy należało: 

1. Opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku 

pracy stanowiącego część powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych, o której 

mowa w odrębnych przepisach. 

2. Pozyskiwanie i gospodarowanie środkami finansowymi na realizację zadań z zakresu 

aktywizacji lokalnego rynku pracy. 

3. Udzielanie informacji o możliwościach i zakresie pomocy określonej w ustawie. 

4. udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w znalezieniu pracy przez pośrednictwo 

pracy i poradnictwo zawodowe. 

5. udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracowników przez pośrednictwo pracy                         

i poradnictwo zawodowe. 

6. Kierowanie bezrobotnych do realizatora działań aktywizacyjnych, któremu marszałek 

województwa zlecił wykonanie działań aktywizacyjnych. 

7. Realizacja zadań związanych z KFS, w szczególności udzielanie pomocy pracodawcom poprzez 

finansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy. 

8. Rejestrowanie bezrobotnych i poszukujących pracy. 

9. Inicjowanie, organizowanie i finansowanie usług i instrumentów rynku pracy. 

10. Inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkoleń i przygotowania zawodowego dorosłych. 

11. Opracowywanie badań, analiz i sprawozdań, w tym prowadzenie monitoringu zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczących rynku pracy na potrzeby 

powiatowej rady rynku pracy oraz organów zatrudnienia. 

12. Inicjowanie i realizowanie przedsięwzięć mających na celu rozwiązanie lub złagodzenie 

problemów związanych z planowanymi zwolnieniami grup pracowników z przyczyn 

dotyczących zakładu pracy. 

13. Współdziałanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz 

wykorzystania środków Funduszu Pracy. 

14. Współpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o usługach 

poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorosłych, stażach, 

organizacji robót publicznych oraz prac społecznie użytecznych, realizacji Programu 

Aktywizacja i Integracja oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie przepisów o zatrudnieniu 

socjalnym. 

15. Współpraca z wojewódzkim urzędem pracy w zakresie świadczenia podstawowych usług rynku 

pracy, w tym opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych. 

16. Przyznawanie i wypłacanie zasiłków oraz innych świadczeń z tytułu bezrobocia. 

17. Wydawanie decyzji o: 

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotną oraz utracie statusu bezrobotnego, 

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wypłaty oraz utracie lub 

pozbawieniu prawa do zasiłku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy 

świadczeń niewynikających z zawartych umów, 

c) obowiązku zwrotu nienależnie pobranego zasiłku, stypendium, innych nienależnie 

pobranych świadczeń lub kosztów szkolenia i przygotowania zawodowego dorosłych 

finansowanych z Funduszu Pracy, 

d) odroczeniu terminu spłaty, rozłożeniu na raty lub umorzeniu części albo całości nienależnie 

pobranego świadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, należności z tytułu zwrotu 

refundacji lub przyznanych jednorazowo środków oraz innych świadczeń finansowanych 
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z Funduszu Pracy. 

18. Realizowanie zadań wynikających z koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego państw, 

wobec obywateli państw członkowskich Unii Europejskiej, obywateli państw Europejskiego 

Obszaru Gospodarczego nienależących do UE oraz obywateli państw niebędących stronami 

umowy o EOG, którzy mogą korzystać ze swobody przepływu osób na podstawie umów 

zawartych przez te państwa ze Wspólnotą Europejską i jej państwami członkowskimi oraz 

państw, z którymi Rzeczpospolita Polska zawarła dwustronne umowy międzynarodowe 

o zabezpieczeniu społecznym, w zakresie świadczeń dla bezrobotnych, realizowanie zadań 

wynikających z prawa swobodnego przepływu pracowników między państwami Unii 

Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienależących do UE oraz państwami 

niebędącymi stronami umowy o EOG, którzy mogą korzystać ze swobody przepływu osób na 

podstawie umów zawartych przez te państwa ze Wspólnotą Europejską i jej państwami 

członkowskimi, w szczególności poprzez: 

a) realizowanie działań sieci EURES we współpracy z ministrem właściwym do spraw pracy, 

samorządem województwa, oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji działań 

sieci EURES, 

b) realizowanie zadań związanych z udziałem w partnerstwach transgranicznych EURES na 

terenie działania tych partnerstw. 

19. Realizowanie zadań związanych z międzynarodowym przepływem pracowników, wynikających 

z odrębnych przepisów, umów międzynarodowych i innych porozumień zawartych z partnerami 

zagranicznymi. 

20. Badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w związku z postępowaniem 

o wydanie zezwolenia na pracę cudzoziemca lub postępowaniem o udzielenie zezwolenia na 

pobyt czasowy. 

21. Realizowanie zadań związanych z podejmowaniem przez cudzoziemców pracy na terytorium 

Rzeczpospolitej Polskiej. 

22. Organizowanie i finansowanie szkoleń pracowników powiatowego urzędu pracy. 

23. Opracowywanie i realizowanie indywidualnych planów działania. 

24. Realizowanie projektów w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziałania bezrobociu, 

łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikających                                 

z programów operacyjnych współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego i Funduszu Pracy. 

25. Inicjowanie i realizowanie badań i analiz wykorzystywanych w działaniach prowadzonych przez 

urząd pracy. 

26. Organizacja i realizowanie programów specjalnych, 

27. Realizowanie programów regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z wojewódzkim 

urzędem pracy. 

28. Przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujących pracy i cudzoziemcach zamierzających 

wykonywać lub wykonujących pracę na terytorium RP. 

29. Współpraca z ministrem właściwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestru centralnego. 

30. Inicjowanie i realizowanie projektów pilotażowych. 
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2. ZATRUDNIENIE W PUP 
 

Całokształtem działalności PUP kierował Dyrektor przy pomocy Zastępcy i Kierowników komórek 

organizacyjnych takich jak: 

1. Centrum Aktywizacji Zawodowej, 

2. Dział Ewidencji, Świadczeń i Informacji, 

3. Dział Finansowo – Księgowy, 

4. Dział Organizacyjno – Administracyjny. 

 

Na koniec 2022 roku w urzędzie były zatrudnione 42 osoby, byli to doświadczeni pracownicy, ich 

staż pracy w publicznych służbach zatrudnienia kształtował się następująco: 

− 20 lat i więcej posiadało –  15 osób, 

− 10 – 20 lat posiadało  –     8 osób, 

− 5 – 10 lat  posiadało  –     6 osób, 

− do 5 lat posiadało  –   13 osób. 

 

 
Tabela nr 1. Zatrudnienie w osobach w PUP 

 

Stan zatrudnienia 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 

Ogółem: 42 43 42 

w tym w ramach:      etatów 41 40 40 

na zastępstwo 1 3 2 

 

 

Pracownicy podnosili swoje kwalifikacje poprzez udział w różnego rodzaju szkoleniach 

organizowanych przez instytucje zewnętrzne oraz drogą samokształcenia.  

 

W szkoleniach udział wzięło 30 pracowników, w tym: 

− stacjonarnych   – 15 szkoleń (18 pracowników),    

− online               – 16 szkoleń (13 pracowników). 
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3. BUDŻET – DOCHODY I WYDATKI 
 

W roku 2022 budżet dochodów i wydatków PUP na poziomie budżetu powiatu został określony: 

a) dochody –      32 064,90 zł 

b) wydatki  – 3 279 340,46 zł 

 

W związku z realizacją zadań z zakresu administracji rządowej Urząd uzyskał dochody w wysokości 

39 490,69 zł. Ponadto urząd realizował zadania, które skutkowały pozaplanowym wykonaniem 

dochodów budżetu państwa w wysokości 31 305,00 zł. 

 
Tabela nr 2. Budżet - dochody w tys. zł 

 

§ / Treść 
Plan 

2022 

Wykonanie na 

poziomie budżetu 

powiatu 

2022 

Wykonanie na 

poziomie budżetu 

państwa 

2022 

Razem 30,6 32,1 31,4 

0620 Opłata za wniosek za zezwolenie na pracę 

sezonową  
0 0,1 

0,1 

0690 
Opłata za oświadczenia o powierzeniu 

wykonywania prac cudzoziemcom  
30,00 31,3 

31,3 

0970 Pozostałe dochody 0,6 0,7 0 

0870  Sprzedaż majątku 0 0 0 

 
Tabela nr 3. Budżet- wydatki w tys. zł 

 

§ / Treść 
Plan Wykonanie 

Zobowiązania 
2022 2022 

Wynagrodzenia wraz z pochodnymi 2 999,0  2 999,0 209,3 

4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników. 2 302,1 2 302,1  

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 167,2 167,2 176,7 

4110 Składki na ubezpieczenie społeczne  418,6 418,6 30,2 

4120 Składki na Fundusz Pracy 39,6 39,6 2,4 

4440 Odpisy na ZFŚS 71,5 71,5  

Wydatki rzeczowe 289,6 280,3 0,0 

3020 
Wydatki osobowe nie zaliczane do 

wynagrodzeń 
2,5 1,8  

4210 Zakup materiałów i wyposażenia 18,9 18,9  

4260 Zakup energii 102,3 94,1  

4280 Zakup usług zdrowotnych 2,6 2,5  

4300 Zakup usług pozostałych 130,6 130,4  

4360 
Opłaty z tytułu usług 

telekomunikacyjnych 
3,1 3,1  

4410 Podróże służbowe krajowe 0,4 0,4  

4430 Różne opłaty i składki 4,2 4,2  

4480 Podatek od nieruchomości 17,8 17,8  

4520 Opłaty na rzecz budżetów jst 4,7 4,6  

4700 
Szkolenie pracowników nie będących 

członkami korpusu służby cywilnej 
2,5 2,5  

 Ogółem 3 288,6 3 279,3 209,3 
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4. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA POWIATU 
 

Powiat Nowotarski pod względem zajmowanego obszaru należy do jednych z większych w Polsce. 

Położony jest na obszarze 1475 km2. W skład powiatu wchodzą:  

− miasto Nowy Targ,  

− gminy miejsko-wiejskie: Rabka-Zdrój, Szczawnica, 

− gminy: Czarny Dunajec, Czorsztyn, Jabłonka, Krościenko n/Dunajcem, Lipnica Wielka,                    

Łapsze Niżne, Nowy Targ, Ochotnica Dolna, Raba Wyżna, Spytkowice, Szaflary. 

Największą gminą pod względem zajmowanego obszaru jest gmina Czarny Dunajec, zajmuje 218 

km2. 

W Powiecie Nowotarskim na dzień 31.12.2021 roku zamieszkiwało 191 232 osoby. W porównaniu                  

z rokiem poprzednim liczba ludności powiatu spadła o 394 osoby. Procentowy rozkład mieszkańców 

miast i wsi wyniósł 27% i 73%.  

 
Wykres nr 1. Mieszkańcy Powiatu Nowotarskiego wg ekonomicznych grup wieku 

 

W odniesieniu do poprzedniego roku, w 2021 roku odnotowany został spadek liczby ludności                         

w wieku przedprodukcyjnym o 302 osoby (0,8%). Składa się na niego spadek w grupach wiekowych: 

− od 0 do 4 lat  – o 0,5%,  

− od 15 do 19 lat  – o 1,7%. 

−  

Liczba osób w wieku produkcyjnym spadła w porównaniu do roku poprzedniego o 552 osoby 

(0,5%).  

Wzrosła natomiast liczba osób w wieku poprodukcyjnym o 460 osób (1,3%).  

 
Tabela nr 4. Mieszkańcy Powiatu Nowotarskiego wg wieku 

 

y Powiatu 

Nowotarskiego w 

kategoriach 

wiekowych 

Przedział 

wiekowy 

2020 2021 Dynamika 

2021 : 2020 0 do 14 lat 33 246 33 074 102,6 

15 do 19 lat 10 734 10 552 98,3 

20 do 29 lat 25 281 24 525 97,0 

30 do 39 lat 29 462 29 204 99,1 

40 do 49 lat 27 429 27 664 100,8 

50 do 59 lat 23 940 24 115 100,7 

60 do 64 lat 11 035 11 216 101,6 

65 i więcej lat 29 499 29 882 101,3 

Razem 190 626 190 232 99,8 

Źródło: GUS - Bank Danych Lokalnych 

wiek przedprodukcyjny

wiek produkcyjny

wiek poprodukcyjny

39616

115902

35108

39314

115350

35568

2021 2020
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Na koniec grudnia 2022 roku w bazie REGON zarejestrowanych było 20 308 podmiotów 

gospodarczych z powiatu nowotarskiego (w 2021 roku - 19 607), z czego 16 641 to podmioty 

prowadzone przez osoby fizyczne.  

 

 
Tabela nr 5. Liczba podmiotów gospodarki narodowej – 31.12.2022 rok 

 

Podmioty gospodarki narodowej Liczba Udział 

Ogółem 20 308 x 

- osoby fizyczne prowadzące działalność 

gospodarczą 

16 641 81,94% 

Wielkość podmiotu: 0-9 osób 19 662 96,82% 

Wielkość podmiotu: 10-49 osób 558 2,75% 

Wielkość podmiotu: 50-249 osób 79 0,39% 

Wielkość podmiotu: 250-999 osób 8 0,04% 

Wielkość podmiotu: 1000 osób i więcej 1 - 

Nowe podmioty gospodarcze 1 781 8,77% 

Nowe osoby fizyczne prowadzące działalność 

gospodarczą 

1 619 90,90% 

Wyrejestrowane podmioty gospodarcze 978 x 

Wyrejestrowane podmioty gospodarcze 

prowadzone przez osoby fizyczne 

930 95,10% 

 

Na przestrzeni roku zarejestrowano 1 781 nowych podmiotów gospodarczych (w tym 16 641 

działalności osób fizycznych), a wyrejestrowano 978 (w tym 930 działalności osób fizycznych). 
 

Wykres nr 2. Nowo zarejestrowane i wyrejestrowane podmioty gospodarki narodowej w powiecie nowotarskim  

w 2022 roku 

 

 

 

 

styczeń

luty

marzec

kwiecień

maj

czerwiec

lipiec

sierpień

wrzesień

październik

listopad

grudzień

145

133

140

280

139

160

158

143

142

138

96

107

-111

-104

-80

-75

-70

-47

-65

-81

-55

-79

-140

-71

Wyrejestrowane podmioty gospodarcze Nowe podmioty gospodarcze
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5. POZIOM BEZROBOCIA 
 

Na koniec 2022 roku w urzędzie było zarejestrowanych 3238 osób bezrobotnych. W stosunku do 

roku poprzedniego liczba bezrobotnych spadła o 22%. 

Spadek bezrobocia wystąpił we wszystkich grupach, w największym stopniu dotyczył osób wcześniej 

niepracujących – 25%, mężczyzn – 23%,  zamieszkałych na wsi – 22%.  
 

Wykres nr 3. Ilość zarejestrowanych osób bezrobotnych  

 

Osoby uprawnione do pobierania zasiłku dla bezrobotnych stanowiły 15% wszystkich 

zarejestrowanych. Głównie były to osoby zamieszkałe na wsi – 74% oraz będące w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy – 65%. Udział procentowy mężczyzn i kobiet wyniósł po 50% wszystkich 

zasiłkobiorców. Od początku roku liczba zasiłkobiorców spadła o 13%.  

 

Mężczyźni stanowili 51% wszystkich zarejestrowanych. Liczba zarejestrowanych mężczyzn spadła 

o 23%. Spadek dotyczył przede wszystkim mężczyzn z terenów miejskich  –  o 26% (wieś – 21%) 

oraz wcześniej niepracujących – o 31% (poprzednio pracujący – 21%). 

Większość – 67% zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkiwało na terenach wiejskich. Ich ilość 

w omawianym okresie spadła o 22%. Udział procentowy mężczyzn w ogólnej liczbie 

zarejestrowanych wynosił 51%, a 16,5% uprawnionych było do pobierania zasiłku dla bezrobotnych. 

Spośród bezrobotnych mieszkańców wsi 1,5% posiadało gospodarstwo rolne.  

 

Stopa bezrobocia w powiecie nowotarskim w ciągu ostatniego roku spadła. Najwyższy poziom 

osiągnęła w styczniu 2022 roku, kiedy to bezrobotni stanowili 7,0% aktywnych zawodowo. W tym 

czasie w województwie i kraju osiągnęła poziom 5,1% i 5,9%. 
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Wykres nr 4. Stopa bezrobocia w powiecie nowotarskim - grudzień 2022 

 

Wykres nr 5. Stopa bezrobocia w powiatach województwa małopolskiego - grudzień 2022 
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Struktura bezrobotnych ze względu na wiek 

W odniesieniu do danych z dnia 31.12.2021 roku, największy wzrost udziału procentowego                     

w ogółem zarejestrowanych wystąpił wśród osób po 60 roku życia – o 0,9 punktu procentowego. 

Spadek dotyczył osób do 34 roku życia – o 2,4 punktu procentowego. 
 

Tabela nr 6. Bezrobotni według wieku 

 

Wiek 
2021 2022 różnica w 

punktach 
procentowych ilość udział % ilość udział % 

18 – 24 lat 842 20,3 669 20,7 0,4 

25 – 34 lat 1196 28,9 847 26,1 -2,8 

35 – 44 lat 823 19,9 663 20,5 0,6 

45 – 54 lat 660 15,9 539 16,6 0,7 

55 – 59 lat 369 8,9 294 9,1 0,2 

60 – 64 lat 253 6,1 226 7,0 0,9 

Razem 4143 100,0 3238 100,0 - 

 

Na koniec 2022 najliczniejszą grupę stanowiły osoby w wieku od 25 do 34 lat. W grupie tej było 

zarejestrowanych 847 osób, co stanowiło 26% ogółu. Większość stanowiły kobiety – 60%. Bez pracy 

ponad rok pozostawało 27% z grupy, tj. o 18,1 punktu procentowego mniej niż rok wcześniej. 

 

Drugą pod względem liczebności grupę reprezentowały osoby w wieku od 18 do 24 lat, w której 

zarejestrowanych było 669 osób, tj. 21% wszystkich bezrobotnych. Kobiety stanowiły 51%                        

z ogółem. Biorąc pod uwagę czas przebywania w rejestrze bezrobotnych, powyżej 12 miesięcy bez 

pracy pozostawało 13% grupy, tj. mniej o 18,4 punktu procentowego niż rok wcześniej.  

 

Powyżej 55 roku życia zarejestrowanych było 520 osób, a 39% z nich przebywało w rejestrze ponad 

12 miesięcy. 

 

Wykres nr 6. Bezrobotni według wieku 
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Najwyższy spadek wystąpił wśród osób z wykształceniem średnim – o 2,6 punktu procentowego. 

 
  Tabela nr 7. Bezrobotni według wykształcenia 

 

Poziom wykształcenia 
2021 2022 różnica w 

punktach 

procentowych ilość udział % ilość udział % 

wyższe 431 10,4 390 12,0 1,6 

policealne i średnie 

zawodowe 
845 20,4 627 19,4 -1,0 

LO 554 13,4 381 11,8 -1,6 
zasadnicze 

zawodowe/branżowe 1250 30,2 1023 31,6 1,4 

gimnazjalne/podstawowe                

i poniżej 1063 25,6 817 25,2 -0,4 

Razem 4143 100,0 3238 100,0 - 

 

Wykształceniem wyższym legitymowało się 390 osób. Stanowiły one 12% wszystkich 

zarejestrowanych. Udział procentowy osób z wyższym wykształceniem pozostających bez pracy 

powyżej 12 miesięcy na koniec 2022 roku wyniósł 25% zarejestrowanych, co oznacza spadek                    

o 11,0 punktu procentowego. 

 

Pod względem liczebności najwięcej było zarejestrowanych osób z wykształceniem zasadniczym 

zawodowym – 1023 osoby, oraz gimnazjalnym i poniżej – 817 osób. Najdłużej (ponad                                

12 miesięcy) w rejestrze urzędu przebywały osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej – 31%.  

 

Lepiej wykształcone były kobiety. Zdecydowanie dominowały wśród osób z wykształceniem 

wyższym – 64%, średnim ogólnokształcącym – 63% oraz policealnym i średnim zawodowym – 60%.   
 

Wykres nr 7. Bezrobotni według wykształcenia 

 

Bezrobotni według dotychczasowego stażu pracy 

 

W porównaniu do 2021 roku, spadł odsetek osób ze stażem do roku – o 1,6 punktu procentowego,             

w pozostałych grupach wystąpił wzrost. 

Osoby dotychczas niepracujące to grupa licząca 478 osób, tj. 15% z ogółem. Udział procentowy  

kobiet wyniósł 54%. Odsetek osób pozostających bez pracy ponad 12 miesięcy w omawianej grupie 

wyniósł 31% i w ostanim roku spadł o 18,3 punktu procentowego.  
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Tabela nr 8. Bezrobotni według stażu pracy 

Staż pracy 
2021 2022 różnica w 

punktach 

procentowych ilość udział % ilość udział % 

do 1 roku 751 18,1 533 16,5 -1,6 

1 – 5 lat 1121 27,0 893 27,6 0,6 

5 – 10 lat 637 15,4 503 15,5 0,1 

10 – 20 lat 555 13,4 474 14,6 1,2 

20 – 30 lat 314 7,6 251 7,8 0,2 

30 lat i więcej 124 3,0 106 3,3 0,3 

bez stażu 641 15,5 478 14,7 -0,8 

Razem 4143 100,0 3238 100,0 - 

 

Spośród osób wcześniej pracujących najliczniejszą grupę stanowiły osoby ze stażem pracy od 1 do 

5 lat – 893 osoby (28% ogółu). Dłużej niż rok było zarejestrowanych 26%.  

 

Najdłużej w rejestrze pozostawały osoby posiadające staż pracy 30 lat i więcej – 28% z nich 

rejestrowało się ponad rok temu.  
 

Wykres nr 8. Bezrobotni według stażu pracy 

 

 

Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy 

 

W ostatnim roku najbardziej spadł udział procentowy osób zarejestrowanych od 12 do 24 miesięcy – 

o 11,7 punktu procentowego. Najwyższy wzrost dotyczył osób zarejestrowanych od 1 miesiąca do              

3 miesięcy – o 9,6 punktu procentowego. 

Tabela nr 9. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy 

 

Czas bez pracy 
2021 2022 różnica w 

punktach 

procentowych ilość udział % ilość udział % 

do 1 miesiąca 375 9,0 339 10,5 1,5 

1 – 3 miesięcy 815 19,7 948 29,3 9,6 

3 – 6 miesięcy 473 11,4 568 17,5 6,1 

6 – 12 miesięcy 700 16,9 507 15,6 -1,3 

12 – 24 miesięcy 935 22,6 353 10,9 -11,7 

powyżej 24 miesięcy 845 20,4 523 16,2 -4,2 

Razem 4143 100,0 3238 100,0 - 

 

Na koniec 2022 roku w urzędzie było zarejestrowanych 876 osób pozostających bez pracy powyżej 

12 miesięcy. Stanowiły one 27% wszystkich zarejestrowanych. Przy ogólnym spadku bezrobocia             

do 1 roku; 
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w powiecie o 22%, udział procentowy osób pozostających bez pracy dłużej niż rok spadł o 15,9 

punktu procentowego. Bardziej na długotrwałe bezrobocie narażone są osoby starsze oraz osoby 

posiadające niskie kwalifikacje. 

 

Wśród bezrobotnych najczęściej występowały następujące zawody: 

 

   zgłoszone w 2022 roku 

oferty pracy w tych 
zawodach 

ilość bezrobotnych na    

1 ofertę pracy 

✓ sprzedawca  – 364 osoby 126 ofert 2,9 

✓ flisak-retman – 144 osoby -  - 

✓ kucharz – 120 osób 21 ofert 5,7 

✓ fryzjer – 111 osób 21 ofert 5,3 

✓ pomocniczy robotnik budowlany – 82 osoby 52 oferty 1,6 

✓ mechanik pojazdów 

samochodowych 

– 55 osób 9 ofert 6,1 

✓ robotnik gospodarczy – 54 osoby 553 oferty 0,1 

✓ pomoc kuchenna – 48 osób 59 ofert 0,8 

✓ kelner – 47 osób 41 ofert 1,1 

✓ stolarz – 44 osoby 6 ofert 7,3 

✓ magazynier – 40 osób 59 ofert 0,7 

  

Osobom bezrobotnym uprawnionym do pobierania zasiłku przysługuje dodatek aktywizacyjny, jeżeli 

z własnej inicjatywy lub skierowane przez PUP podjęły zatrudnienie i otrzymują wynagrodzenie 

niższe od minimalnego wynagrodzenia za pracę. W 2022 roku, w wyniku podjęcia pracy z własnej 

inicjatywy, dodatek aktywizacyjny przyznany został dla 68 osób. 

 

Oprócz osób bezrobotnych w rejestrach urzędu przebywało 27 osób poszukujących pracę, w tym              

1 osoba niepełnosprawna. Od początku roku zarejestrowało się 98 osób poszukujących pracę, 

natomiast 118 osób zostało wyłączonych z ewidencji. 

 

5.1 BEZROBOCIE RODZINNE 
 

O bezrobocie rodzinne – co najmniej 2 osoby z rodziny zarejestrowane w PUP.  

W stosunku do roku poprzedniego, liczba rodzin dotkniętych bezrobociem spadła o 30%.  

 

Tabela nr 10. Liczba osób w rodzinie zarejestrowanych w PUP 

 

Ilość osób w rodzinie 

zarejestrowanych w PUP  

Liczba osób Liczba rodzin 

2021 2022 2021 2022 

2 osoby 602 416 301 208 

3 osoby 105 84 35 28 

4 osoby 16 12 4 3 

5 osób 0 0 0 0 

pow. 5 osób 7 0 1 0 

ogółem 730 512 341 239 
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6. OSOBY BĘDĄCE W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY 
 

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy definiuje grupy osób bezrobotnych 

szczególnie zagrożonych na rynku pracy, którym przysługuje pierwszeństwo w skierowaniu do 

udziału w programach specjalnych. Należały do nich osoby:  

− do 30 roku życia, 

− długotrwale bezrobotne,  

− powyżej 50 roku życia, 

− korzystające ze świadczeń pomocy społecznej, 

− posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia, 

− posiadające co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia, 

− niepełnosprawne. 

 

Na koniec 2022 roku, co najmniej do jednej kategorii osób bezrobotnych, będących w szczególnej 

sytuacji na ryku pracy należało 81% wszystkich zarejestrowanych. 

 

 
Wykres nr 9. Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

 

Bezrobotni do 30 roku życia 

 

Bezrobotni do 30 roku życia to osoby, które do dnia zastosowania wobec nich usług lub instrumentów 
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Zaledwie 8% było uprawnionych do pobierania zasiłku dla bezrobotnych.  

 

Od początku roku zarejestrowało się 2639 osób do 30 roku życia, natomiast rejestr opuściło 2889 

osób. Do głównych przyczyn wyłączeń z ewidencji zaliczyć należy podjęcie pracy – 45%, 

niepotwierdzenie gotowości do pracy – 26% oraz rozpoczęcie stażu – 13%. 

 

Osoby z omawianej grupy najczęściej posiadały wykształcenie zasadnicze zawodowe – 36% oraz 
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− sprzedawca – 102 osoby, 

− fryzjer –   80 osób, 

− kucharz –   58 osób, 

− mechanik pojazdów samochodowych –   45 osób. 

Działaniami aktywizującymi urząd objął 588 osób do 30 roku życia w następujących formach: 

− prace interwencyjne      –   52 osoby, 

− jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej –  101 osób, 

− wyposażenie lub doposażenia stanowiska pracy   –   23 osoby, 

− podjęcie zatrudnienia w ramach bonu na zasiedlenie  –   25 osoby, 

− szkolenia        –   19 osób, 

− staż         –  365 osób, 

− prace społecznie użyteczne      –     3 osoby. 

 

Bezrobotni długotrwale 

 

Bezrobotni długotrwale to osoby pozostające w rejestrze urzędu pracy łącznie przez okres ponad                   

12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania 

zawodowego dorosłych. 

 

W 2022 roku w rejestrze były 1293 osoby spełniające ten warunek, co stanowiło 40% wszystkich 

bezrobotnych. W grupie osób długotrwale bezrobotnych kobiety stanowiły 55%. 

 

Status osoby długotrwale bezrobotnej od początku roku nabyło 1531 osób. Rejestr bezrobotnych 

opuściło 2325 osób. Głównymi powodami wyłączeń z ewidencji osób długotrwale bezrobotnych było 

niepotwierdzenie gotowości do pracy – 34%, podjęcie pracy – 30% oraz dobrowolna rezygnacja ze 

statusu bezrobotnego – 19%. 

 

Na długotrwałe bezrobocie najbardziej narażone są osoby z wykształceniem gimnazjalnym                        

i poniżej – 31% oraz zasadniczym zawodowym – 29%. Najczęściej reprezentowali następujące 

zawody: 

− sprzedawca – 150 osób, 

− kucharz –   43 osoby, 

− fryzjer –   39 osób, 

− robotnik gospodarczy –   34 osoby. 

 

Udział procentowy poszczególnych grup wiekowych w omawianej kategorii bezrobotnych jest 

zróżnicowany i rozkłada się następująco: 

− do 25 lat – 10%, 

− 25 do 35 lat – 27%, 

− 35 do 45 lat – 23%, 

− powyżej 45 lat – 40%. 

 

Blisko 85% zakwalifikowanych do długotrwale bezrobotnych to osoby posiadające staż pracy. 

Celem ograniczenia długotrwałego bezrobocia działaniami aktywizującymi urząd objął 226 osób          

w następujących formach: 

− prace interwencyjne      –      14 osób, 

− jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej –      66 osób, 

− wyposażenie lub doposażenia stanowiska pracy   –        5 osób, 

− szkolenia        –      12 osób, 

− staż         –    118 osób, 

− prace społecznie użyteczne      –      11 osób. 
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Bezrobotni powyżej 50 roku życia 

 

Bezrobotni powyżej 50 roku życia to osoby, które w dniu zastosowania wobec nich usług lub 

instrumentów rynku pracy ukończyły co najmniej 50 lat. 

 

Powyższe warunki spełniało 778 osób, co stanowiło 24% wszystkich zarejestrowanych. W grupie tej 

dominowali mężczyźni – 67%. W ciągu omawianego okresu status osoby bezrobotnej  powyżej 50 

roku życia nabyły 904 osoby. Z rejestru wyłączonych zostało 1066 osób, najliczniej z powodu 

podjęcia pracy – 40%, niepotwierdzenia gotowości do pracy – 20% oraz dobrowolnej rezygnacji ze 

statusu bezrobotnego – 12%. 

Bezrobotni z omawianej grupy wiekowej to głównie osoby: 

− legitymujące się wykształceniem zasadniczym zawodowym – 39%,  

− bez wykształcenia  – 39%,  

− posiadające długoletni staż pracy – powyżej 20 lat –   40%, 

− zarejestrowane dłużej niż rok – 36%.   

 

Osoby powyżej 50 roku życia największy udział mieli w następujących zawodach: 

− flisak-retman –   66 osób, 

− sprzedawca –   61 osób, 

− pomocniczy robotnik budowlany –   33 osoby, 

− robotnik gospodarczy –   29 osób. 

 

Działaniami aktywizującymi urząd objął 90 osób powyżej 50 roku życia w następujących formach: 

− prace interwencyjne      –   13 osób, 

− jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej –   10 osób, 

− wyposażenie lub doposażenia stanowiska pracy   –     3 osoby, 

− staż         –   61 osób, 

− prace społecznie użyteczne      –     3 osoby. 

 

Osoby korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej 

 

Ze świadczeń z pomocy społecznej korzystało 5 osób bezrobotnych.  

 

Osoby posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 

 

W ewidencji urzędu z tej grupy ryzyka przebywało 441 osób, a 11% z nich uprawnionych było do 

zasiłku dla bezrobotnych. Były to głównie osoby: pozostające bez pracy powyżej 12 miesięcy – 43%, 

do 34 roku życia – 71%. 

 

Osoby posiadające co najmniej jedno niepełnosprawne dziecko do 18 roku życia 

 

Na koniec 2022 roku były zarejestrowane 3 osoby posiadających co najmniej jedno niepełnosprawne 

dziecko do 18 roku życia. 

 

Niepełnosprawni   

Według stanu na dzień 31.12.2022 roku w ewidencji bezrobotnych przebywało 129 osób 

niepełnosprawnych. Udział procentowy mężczyzn i kobiet wyniósł odpowiednio 56% i 44%.  

 

Zdecydowana większość – 53% legitymowało się orzeczeniem lekarskim o lekkim stopniu 

upośledzenia.  
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Spośród 158 osób włączonych do ewidencji: 

− 82% zarejestrowało się po raz kolejny, 

− 40% pracowało do momentu rejestracji, 

− 56% zamieszkiwało tereny wiejskie, 

− 36% posiadało co najmniej wykształcenie średnie, 

− 17% nie ukończyło 30-tego roku życia. 

 

Spośród 181 osób wyłączonych z ewidencji, 36% zrezygnowało ze statusu bezrobotnego lub nie 

potwierdziło gotowości do pracy a 34% podjęło pracę. 

 

Osoby niepełnosprawne dominowały w kategorii wiekowej od 45 do 54 lat – 29%. Charakteryzował 

ich brak wykształcenia lub jego niski poziom – łącznie 73%, a 36% z ogółem pozostawało bez pracy 

powyżej 12 miesięcy. 

 

Działaniami aktywizującymi urząd objął 22 osoby niepełnosprawne w następujących formach: 

− staż          – 15 osób, 

− szkolenie        –   2 osoby, 

− prace interwencyjne      –   1 osoba, 

− jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej –   3 osoby, 

− prace społecznie użyteczne      –   1 osoba. 
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7. REJESTRACJA I WYŁĄCZENIA Z EWIDENCJI OSÓB BEZROBOTNYCH  
 

Rejestracji osób bezrobotnych i poszukujących pracy towarzyszyły następujące działania: 

− poinformowanie klientów o wszystkich formach usług świadczonych przez urząd pracy, 

zapoznaniu z przepisami prawa regulującymi jego działalność, wymaganych dokumentach 

niezbędnych do załatwienia spraw, 

− wprowadzenie danych do bazy danych, 

− ustalenie statusu bezrobotnego i uprawnień do zasiłku,  

− dokonanie zgłoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego i ubezpieczenia społecznego, 

− współpraca z Centrum Aktywizacji Zawodowej. 

 

W 2022 roku zarejestrowało się łącznie 5738 osób bezrobotnych. W stosunku do roku ubiegłego 

liczba zarejestrowanych wzrosła o 11%. Wśród zarejestrowanych mężczyźni stanowili 51%, 

mieszkańcy wsi – 67% a osoby uprawnione do zasiłku dla bezrobotnych – 23%. 

Spośród rejestrujących się bezrobotnych: 

− 1014 osób do dnia rejestracji nie pracowało,  

− 410 osób zostało zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy. 

 

Osoby powracające do rejestru bezrobotnych po raz kolejny stanowiły 71% wszystkich rejestracji, 

28% z nich było uprawnionych w dniu rejestracji do zasiłku dla bezrobotnych.  

Najliczniej rejestrowały się osoby do 30 roku życia – 46% oraz bez doświadczenia zawodowego – 

25%. 

 

Spośród osób zarejestrowanych, 690 osób nie posiadało zawodu, natomiast pozostali najliczniej 

reprezentowali następujące zawody: 

− sprzedawca  –  558 osób, 

− kucharz  –  217 osób, 

− fryzjer  –  192 osoby, 

− flisak-retman  –  167 osób, 

− mechanik pojazdów samochodowych –  151 osób, 

− pomocniczy robotnik budowlany  –  135 osób, 

− kelner  –  100 osób. 

 

Każdej zarejestrowanej osobie wydawana była decyzja administracyjna nadająca odpowiedni status                     

i prawo do świadczeń. Decyzją administracyjną orzeka się również utratę prawa do świadczeń                      

i wyłączenie z ewidencji bezrobotnych a także nakazuje zwrot nienależnie pobranych świadczeń.    

 

Z ewidencji zostały wyłączone łącznie 6643 osoby, tj. o 10% więcej niż rok wcześniej. Rejestr 

bezrobotnych częściej opuszczali mężczyźni – 51%. Odsetek mieszkańców wsi w stosunku do ogółu 

wyłączonych wyniósł 67%. 
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Wykres nr 10. Główne przyczyny wyłączeń z ewidencji: 

 

Z ogółu wyrejestrowanych, 2928 osób (tj. 44%) podjęło pracę. W większości byli to mężczyźni – 

52%, oraz osoby mieszkające na wsi – 69%. Spośród osób podejmujących pracę, 87% zatrudnionych 

zostało na miejscach pracy niesubsydiowanej. Pracę podejmowały najczęściej osoby zarejestrowane 

w urzędzie krócej niż 6 miesięcy – 72%, osoby młode do 30 roku życia – 44% oraz z wykształceniem 

zasadniczym zawodowym – 28%. Liczba osób podejmujących pracę, w stosunku do roku ubiegłego, 

spadła o 16%. 

 

Z tytułu niepotwierdzenia gotowości do podjęcia pracy wyłączonych zostało 1706 osób, co stanowiło 

26% wszystkich wyłączonych. W porównaniu do sytuacji sprzed roku ich liczba wzrosła o 140%.  

 

Liczba osób rezygnujących ze statusu bezrobotnego wzrosła o 9%. Z tego tytułu wyłączonych zostało 

790 osób (12% wyłączeń ogółem). 

 

Wzrosła liczba osób, które rozpoczęły staże. Z tego tytułu zostało wyłączonych łącznie 639 osób, tj. 

10% z ogółem wyłączonych (w 2021 roku było to 541 osób). 

 

Łącznie wydanych zostało 14 795 decyzji administracyjnych.     

 

Do urzędu wpłynęły 23 odwołania od decyzji, w tym:    

− od decyzji orzekającej o utracie statusu osoby bezrobotnej  – 19  

− od decyzji orzekającej o utracie statusu bezrobotnego i  prawa do zasiłku –   2 

− od decyzji orzekającej o odmowie przyznania prawa do zasiłku  –   2 

z czego Wojewoda Małopolski:   

− utrzymał w mocy  – 15 

− uchylił decyzję i umorzył postępowanie  –   7 

− odmówił rozpatrzenia, gdyż zostało wniesione z uchybieniem terminu   –   1 

 

W związku z powyższymi działaniami prowadzona była korespondencja m.in. z bezrobotnymi, 

Ośrodkami Pomocy Społecznej, Policją, Sądem, Prokuraturą, Zakładem Ubezpieczeń Społecznych, 

Kasą Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego, Państwową Inspekcją Pracy, Komornikiem, 

Wojewódzkim Urzędem Pracy.  
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W 2022 roku urząd: 

− wystosował 1 537 pism, 

− wydał 1 841 zaświadczeń, m.in. do ośrodków pomocy społecznej, ZUS, Sądu, 

− w związku ze zmianą miejsca zamieszkania przez osobę bezrobotną przekazano 16 kart 

rejestracyjnych tych osób właściwym urzędom pracy, 

− sporządził 471 list wypłat świadczeń, 

− sporządził 2 140 informacji o osiągniętych dochodach (PIT-11). 

 

Wydatki Funduszu Pracy na zadania obligatoryjne – wypłata zasiłków dla osób bezrobotnych wraz 

ze składką ZUS oraz dodatki aktywizacyjne wyniosły 8 792,7 tys. zł, czyli 36,8% ogółu wydatków.  

 

Urząd naliczył i wypłacił:   

− 7 113 zasiłków dla bezrobotnych, 

− 3 541 stypendiów stażowych, 

−      58 stypendiów szkoleniowych, 

−    209 dodatków aktywizacyjnych. 

−  
Tabela nr 11. Wydatki Funduszu Pracy 

 

Wydatki Funduszu Pracy 

  

2021 

  

2022 

  

dynamik

a 

21/22 

ogółem: 50 418,8 23 858,4 47,3 

    w tym:       

1. Zasiłki dla bezrobotnych 10 410,8 8 706,1 83,6 

    w tym:       

· zasiłki obniżony       –   80% 2 361,6 1 866,7 79,0 

· zasiłki podstawowy  –  100% 4 267,2 3 893,9 91,3 

· zasiłki podwyższone – 120% 3 782,0 2 945,5 77,9 

· zasiłki dla poszukujących pracy za granicą 0,0 0,00 0,0 

2. Dodatki aktywizacyjne 89,9  86,6 96,3 

 

Ponadto na ubezpieczenie zdrowotne osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku Powiat Nowotarski 

otrzymał od Wojewody Małopolskiego 3 599,3 tys. zł. Pozwoliło to na terminowe uregulowanie 

składki zdrowotnej za okres od grudnia 2021 do grudnia 2022 roku w wysokości 3 582,0 tys. zł. dla 

40 222 świadczeń zdrowotnych, przy średniomiesięcznej liczbie ubezpieczonych osób wynoszącej 

3094. Sprawozdanie z wykonania dodatkowego zadania złożono zgodnie z Uchwałą Zarządu 

Powiatu. 
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8. POŚREDNICTWO PRACY 
 

Realizując usługę pośrednictwa pracy korzystano z obszernej bazy pracodawców, którzy 

współpracują z pośrednikami pracy pełniącymi funkcje doradcy klienta. 

W porównaniu z danymi z 2021 roku, liczba ofert wpływających do urzędu w 2022 roku wzrosła                   

o 23%. Urząd miał do dyspozycji 4434 wolne miejsca pracy, spośród nich: 

− 96% pochodziło od pracodawców z sektora prywatnego, 

− 19% dotyczyło pracy subsydiowanej, 

− 40% dotyczyło pracy okresowej lub sezonowej, 

− 62% wymagało uruchomienia procedury o wydanie zezwolenia na pracę dla cudzoziemca. 

 

Najliczniej wolne miejsca pracy zgłaszali pracodawcy prowadzący działalność w zakresie usług 

administrowania i działalności wspierającej – 51%, przetwórstwa przemysłowego – 19% oraz              

handlu – 7%. 

 
Tabela nr 12. Liczba zgłoszonych ofert pracy 

 

Wyszczególnienie 2021 rok 2022 rok wzrost/spadek 

Ogółem 3597 4434 23,3% 

w tym: 
oferty pracy z wolnego rynku  2855 3608 26,4 

oferty pracy subsydiowanej  742 826 11,3 

w tym: 
- staż  597 680 13,9 

w ramach testu rynku pracy 2148 2771 29,0 

 

Pracodawcy najczęściej składali zapotrzebowanie na pracowników w zawodach: 

− wędliniarz     –    405 ofert, 

− robotnik gospodarczy   –    374 oferty, 

− pakowacz ręczny    –    241 ofert, 

− sortowacz materiałów drzewnych  –    205 ofert, 

− technik prac biurowych   –    134 oferty, 

− pielęgniarka     –     120 ofert, 

− sprzedawca     –    113 ofert, 

− pomocniczy robotnik budowlany  –    106 ofert. 

 

Doradcy klienta wydali 1625 skierowań do pracy, w wyniku ich działań 824 osoby bezrobotne 

podjęły pracę, z tego 781 osób podjęło pracę subsydiowaną. 

Urząd zorganizował 2 spotkania w ramach giełd pracy, w których udział wzięło 77 osób a pracę 

podjęły 2 osoby. 

 

 

8.1. POŚREDNICTWO PRACY W RAMACH EURES 

W 2022 roku urząd pracy dysponował 6074 ofertami pracy zagranicznych pracodawców z krajów 

UE/EOG w ramach międzynarodowego pośrednictwa pracy EURES. 
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8.2. ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCÓW 
 

Realizacja legalizacji zatrudnienia cudzoziemca możliwa była przez zastosowanie czterech procedur: 

 

− procedura oświadczeniowa (uproszczona) 

Pracodawcy planujący powierzyć pracę obywatelom Białorusi, Gruzji, Mołdawii, Federacji 

Rosyjskiej, Armenii, Ukrainy  mogli zarejestrować we właściwym powiatowym urzędzie pracy 

oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy na okres 24 miesięcy. W 2022 roku zarejestrowano 

1299 oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. W stosunku do roku 2021 

liczba zarejestrowanych oświadczeń spadła o 583 tj. o 31%. 

 

− powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy 

Wprowadzona na mocy przepisów ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy 

w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa, która pozwala obywatelom Ukrainy, 

którzy przybyli do Polski od dnia 24 lutego 2022 roku w związku z zagrożeniem działaniami 

wojennymi prowadzonymi na terytorium tego państwa, jak i obywatelom Ukrainy którzy przebywają 

obecnie legalnie na terytorium Polski np. na podstawie wizy, zezwolenia na pobyt czasowy lub w 

ramach ruchu bezwizowego, na wykonywanie pracy na terytorium RP                   w okresie pobytu 

zgodnego z obowiązującymi przepisami, jeżeli podmiot powierzający wykonywanie pracy 

powiadomi w terminie 14 dni od dnia podjęcia pracy przez obywatela Ukrainy – za pomocą systemu 

teleinformatycznego praca.gov.pl powiatowy urząd pracy właściwy ze względu na siedzibę podmiotu 

powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub miejsce zamieszkania podmiotu o 

powierzeniu wykonywania pracy temu obywatelowi. 

Przyjęto 1031 powiadomień o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy. 
 

Tabela nr 13. Oświadczenia zarejestrowane w PUP oraz powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy 

obywatelowi Ukrainy 

OŚWIADCZENIA ZAREJESTROWANE W ROKU 2022 

W ROKU 

2021 

Powiadomienia- 

obywatele Ukrainy 

m-c Białoruś Rosja Ukraina Mołdawia Gruzja Armenia Razem 

 

Razem 

Styczeń  13 0 126 3 10 0 152 167 0 

Luty 19 3 213 4 11 1 251 129 0 

Marzec 26 0 143 5 2 3 179 156 31 

Kwiecień 15 0 98 0 4 2 119 189 162 

Maj 20 2 96 2 3 0 123 173 118 

Czerwiec 18 0 75 2 3 0 98 214 107 

Lipiec 22 0 46 2 9 0 79 139 123 

Sierpień 11 0 44 1 1 1 58 125  114 

Wrzesień 24 0 51 5 2 1 83 152 110 

Październik 37 0 44 3 0 0 84 150 78 

Listopad 15 0 24 2 0 1 42 158 91 

Grudzień 15 0 12 3 1 0 31 130 97 

Suma 235 5 972 32 46 9 1299 1882 1031 

 

− zezwolenia na pracę cudzoziemca wydawana przez wojewodę na okres do 3 lat 

urząd wydał 2526 informacji na temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu 

powierzającego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o analizę bezrobotnych i poszukujących 

pracy. Liczba wydanych informacji w stosunku do roku ubiegłego wzrosła o 30%. 

 

− zezwolenie na pracę sezonową wydawane przez PUP na okres do 9 miesięcy 

(brak wniosków) 
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9. PORADNICTWO ZAWODOWE       
 

Z usług poradnictwa zawodowego w formie porady indywidualnej skorzystały 243 osoby. Blisko 

65% stanowiły osoby należące do bezrobotnych szczególnie zagrożonych na rynku pracy, w tym: 

− długotrwale bezrobotne - 37%, 

− powyżej 50 roku życia - 23%. 

 

Klienci doradców zawodowych najczęściej legitymowali się stażem pracy od 5 do 10 lat – 26% oraz 

od 10 do 20 lat – 24%. 

 

 
Wykres nr 11. Osoby korzystające z poradnictwa zawodowego według poziomu wykształcenia 

 

 
 

 

Pod względem poziomu wykształcenia, najliczniej z poradnictwa zawodowego korzystały osoby                    

z wykształceniem średnim – 39% oraz zasadniczym zawodowym – 29%. 

 

W październiku odbyło się spotkanie informacyjne dla osób bezrobotnych z przedstawicielem 

Wojskowego Centrum Rekrutacji w Nowym Targu. W trakcie spotkania przedstawiono procedury 

związane z aplikowaniem do sił zbrojnych oraz zasady i warunki pełnienia służby.  
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10.  REALIZACJA ZADAŃ W RAMACH PRZYZNANYCH ŚRODKÓW 

FUNDUSZU PRACY 
 

10.1 AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU 

Na realizację aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu urząd pozyskał blisko 3 mln więcej 

środków niż w roku ubiegłym i dysponował kwotą 15 445,5 tys. zł, z tego: 

 

1. Przyznane algorytmem przez Samorząd Województwa –    6 028,5 tys. zł 

2. Na realizację projektu współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 

Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwój Poddziałanie 1.1.1 „Aktywizacja osób 

młodych pozostających bez pracy w powiecie nowotarskim (VI)” –   5 643,2 tys. zł 

3. Na realizację projektu współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego Działanie 8.1 „Aktywizacja 

osób w wieku 30 lat i więcej pozostających bez pracy w powiecie nowotarskim (VII)”  

 –      3 318,8 tys. zł 

4. Na Program Regionalny „Konserwator” –           57,5 tys. zł 

5. Na Program Regionalny „Firma+1” –        195,0 tys. zł 

6. Na Program Regionalny „Bumerang” –  202,5 tys. zł 
 

Tabela nr 14. Limit przyznanych środków Funduszu Pracy oraz ich wydatkowanie 

 

Lp. Aktywne formy 
Limit  środków      

w tys. zł. 

Liczba 

skierowanych 

Wydatkowanie 

w tys. zł 

1.  Szkolenia, bon szkoleniowy 181,3 38 118,7 

2.  Staż 6 763,4 639 6 479,5 

3.  Prace interwencyjne 1 210,5 93 909,5 

4.  Prace społecznie użyteczne 50,0 11 19,1 

5.  
Jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej 
5 860,3 232 5 678,2 

6.  Wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy 750,0 24 572,4 

7.  Bon na zasiedlenie 630,0 27 216,0 

Razem 15 445,5 1 064 13 993,4 

8.  Krajowy Fundusz Szkoleniowy 569,0 161 482,8 

9.  
Dotacja na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia 

działalności COVID-19 
250,0 3 15,0 

Łącznie 16 264,5 1 228 14 491,2 

 

Przyznany limit został zagospodarowany w 89,1%, czyli wydatkowano 14 491,2 tys. zł, co stanowiło 

60,7% wydatków ogółem.  
 

Szkolenia 

 

Urząd inicjował, organizował i finansował szkolenia bezrobotnych w szczególności w przypadku: 

1) braku kwalifikacji zawodowych, 

2) konieczności zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji, 

3) utraty zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie, 

4) braku umiejętności aktywnego poszukiwania pracy. 

 

Zorganizowano 4 szkolenia grupowe, w których łącznie uczestniczyło 37 osób bezrobotnych, w tym 

w ramach: 

- projektu pn. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie nowotarskim 

(VI)” - operator koparko ładowarki (10 osób) oraz operator wózków jezdniowych 

podnośnikowych (8 osób), 
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- projektu pn. „Aktywizacja osób w wieku 30 lat i więcej pozostających bez pracy w powiecie 

nowotarskim (VII)” - operator koparko ładowarki (9 osób) oraz operator wózków 

jezdniowych podnośnikowych (10 osób). 

 

Ponadto, w ramach bonu szkoleniowego, 1 osoba odbyła szkolenie w zakresie prawo jazdy kat. 

C+CE. 

Wśród uczestników szkoleń dominowały osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym. 

 

Staż 

 

Staż to nabywanie przez bezrobotnego umiejętności praktycznych do wykonywania pracy przez 

wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą.  

Wpłynęło 699 wniosków z czego: pozytywnie rozpatrzono 693, negatywnie 6.  

W ramach podpisanych umów, staż rozpoczęło 639 osób bezrobotnych, w tym w ramach: 

− projektu pn. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie nowotarskim 

(VI)” - 204 osoby, 

− projektu pn. „Aktywizacja osób w wieku 30 lat i więcej pozostających bez pracy w powiecie 

nowotarskim (VII)” - 150 osób.       

Uczestnicy programu najczęściej wykonywali prace sekretarskie i biurowe. Studia wyższe ukończyło 

19% stażystów, a 44% posiadało wykształcenie średnie.  
 

Wykres nr 12. Bezrobotni zatrudnieni na stażu według wykształcenia 

 

 

Zdecydowana większość podejmujących staż – 78% – to osoby pozostające w rejestrze bezrobotnych 

do 6 miesięcy, natomiast 18% posiadało status osoby długotrwale bezrobotnej. 

 

Prace interwencyjne  

 

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcę z częściowym 

dofinansowaniem pracodawcy wynagrodzenia przez urząd pracy. 
Wpłynęło 100 wniosków z czego: pozytywnie rozpatrzono 90, negatywnie 3, a bez rozpatrzenia 

pozostało 7.  

 

Podjęto współpracę z 65 podmiotami gospodarczymi, do których skierowane zostały 93 osoby 

bezrobotne, w tym w ramach: 

− projektu pn. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie nowotarskim 

(VI)” - 14 osób, 

− projektu pn. „Aktywizacja osób w wieku 30 lat i więcej pozostających bez pracy w powiecie 

nowotarskim (VII)” – 19 osób.       

Wśród skierowanych było: 

− 59% mieszkańców wsi, 

− 56% kobiet, 

− 56% osób do 30 roku życia. 
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Wykres nr 13. Struktura zatrudnionych według poziomu wykształcenia: 

 

 

Program prac interwencyjnych adresowany był głównie do osób posiadających wykształcenie 

zasadnicze zawodowe.  

 

Prace społecznie użyteczne 

 

Prace społecznie użyteczne skierowane były do osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku, 

korzystających ze świadczeń pomocy społecznej. 

W celu zorganizowania prac społecznie użytecznych, podpisano porozumienia z trzema urzędami 

gmin. W ramach porozumień zatrudniono 11 osób bezrobotnych. Były to osoby posiadające status 

osoby długotrwale bezrobotnej oraz wykształcenie gimnazjalne i poniżej. 

 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej  
 
Wpłynęło381 wniosków, z czego: pozytywnie rozpatrzono 231, negatywnie 119, a bez rozpatrzenia 

pozostało 31.  

Środki na ten cel przyznano 232 osobom bezrobotnym, w tym: 

− 87 osobom w ramach projektu pn. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy 

w powiecie nowotarskim (VI)”, 

− 48 osobom projektu pn. „Aktywizacja osób w wieku 30 lat i więcej pozostających bez pracy 

w powiecie nowotarskim (VII)”  

 

Nowo utworzone podmioty gospodarcze rozpoczęły działalność w następujących sekcjach: 

− przetwórstwo przemysłowe       – 31 

− budownictwo         – 72 

− handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów     – 25 

samochodowych, włączając motocykle 

− działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi –   8 

− informacja i komunikacja        –   3 

− działalność finansowa i ubezpieczeniowa     –   3 

− działalność związana z obsługą rynku nieruchomości    –   3 

− działalność profesjonalna, naukowa i techniczna    – 17  

− działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca – 23 

− edukacja          –   7 

− opieka zdrowotna i pomoc społeczna      –   4 

− działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją    –   4 

− pozostała działalność usługowa       – 32 

 

Bezrobotni podejmujący własną działalność gospodarczą to przede wszystkim osoby: 

− do 30 roku życia    - 43%, 

wyższe; 24; 26%

polic. i średnie 

zawod.; 20; 22%

LO; 13; 14%
zasadnicze 

zawodowe; 30; 

32%

gimnazjal

ne i 

poniżej; 
6; 6%
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− pozostające bez pracy do 6 miesięcy  - 41%, 

− z wykształceniem średnim   - 40%. 

 

Wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego 

 

Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy to pomoc finansowa udzielana 

pracodawcy w utworzeniu miejsca pracy w związku z zatrudnieniem osoby bezrobotnej. 
Wpłynęło 35 wniosków, z czego: pozytywnie rozpatrzono 28, negatywnie 1, a bez rozpatrzenia 

pozostało 6. 

Refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego  

otrzymało 23 pracodawców.  

Utworzono 24 nowe stanowiska pracy w następujących zawodach: 

− kucharz, księgowa, mechanik samochodowy - po 2 miejsca pracy,  

− monter sieci, instalacji i urządzeń sanitarnych, hydraulik, drwal, elektryk, układacz nawierzchni, 

szwaczka, pracownik biurowy, bufetowa, krawcowa, grawer, stolarz, magazynier, pracownik 

biurowy, obuwnik, architekt, doradca klienta, geodeta, operator maszyn ogrodniczych – po jednym 

miejscu pracy. 

W ramach trwających umów na zwolnionych miejscach, w wyniku wypowiedzenia umowy przez 

pracownika, zatrudniono 14 osób.  

 

Bon na zasiedlenie 

 

Bon na zasiedlenie to wsparcie dla osoby bezrobotnej do 30 roku życia, która zamierza podjąć 

zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą poza miejscem dotychczasowego 

zamieszkania.  

Złożone zostały 32 wnioski z czego: pozytywnie rozpatrzono 27, negatywnie 1, a bez rozpatrzenie 

pozostały 4.  

Bon na zasiedlenie otrzymało 27 osób bezrobotnych, w tym 18 w ramach projektu pn. 

„Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie nowotarskim (VI)”. 
 

10.2. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY  

 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzieloną cześć Funduszu Pracy, przeznaczoną na 

dofinansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców, podejmowanego 

z inicjatywy lub za zgodą pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia 

przez osoby pracujące z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagań dynamicznie 

zmieniającej się gospodarki.  

Środki KFS otrzymane z powiatowego urzędu pracy pracodawcy mogli przeznaczyć na:  

1. określenie potrzeb firmy w zakresie kształcenia ustawicznego, które ma być dofinansowane, 

2. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą, 

3. egzaminy umożliwiające uzyskanie dyplomów potwierdzających nabycie umiejętności, 

kwalifikacji lub uprawnień zawodowych, 

4. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej 

po ukończonym kształceniu, 

5. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem.  

 

Wpłynęło 89 wniosków z czego: pozytywnie rozpatrzono 43, negatywnie 20, a bez rozpatrzenia 

pozostało 26.  

Zawarto 43 umowy w sprawie finansowania działań obejmujących kształcenie ustawiczne 

pracowników i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Wyżej wymienione wsparcie 

obejmowało 161 osób, w tym pracowników i pracodawców. 
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10.3. REALIZACJA ZADAŃ ZWIĄZANYCH Z ZAPOBIEGANIEM, 

PRZECIWDZIAŁANIEM I ZWALCZANIEM COVID-19 

 

W roku 2022 urząd kontynuował wsparcie dla pracodawców w ramach tarczy antykryzysowej. Na 

podstawie Rozporządzenia z dnia 21 grudnia 2021 r. w sprawie wsparcia uczestników obrotu 

gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 wypłacono dotacje dla  

3 przedsiębiorców w kwocie 15 000 zł. 

 

Ponadto w sposób ciągły prowadzone były kontrole dotyczące prawidłowości wykorzystania 

dofinansowania części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych od tych wynagrodzeń 

składek na ubezpieczenie społeczne przyznanych zgodnie z zawartą umową oraz zatrudnianie 

pracowników, na których przedsiębiorca otrzymał dofinansowanie przez okres objęty umową 

(zgodnie z art. 15zzb Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych               

z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz 

wywołanych nimi sytuacji kryzysowych). 

 

W 2022 r. przeprowadzono 10 kontroli w tym zakresie. 
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11. REALIZACJA PROJEKTÓW WSPÓŁFINANSOWANYCH  

Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO 
 

11.1. AKTYWIZACJA OSÓB MŁODYCH POZOSTAJĄCYCH BEZ PRACY  

W POWIECIE NOWOTARSKIM (VI) 

 

Realizacja projektu: „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie nowotarskim 

(VI)” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój Oś Priorytetowa 

I Osoby młode na rynku pracy Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na 

regionalnym rynku pracy – projekty pozakonkursowe. Poddziałanie 1.1.1 Wsparcie udzielane                   

z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Okres realizacji: od 01.01.2021 - 31.12.2022  

Celem głównym projektu było zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 roku życia 

bez pracy, w tym w szczególności osób, które nie uczestniczą w kształceniu  

i szkoleniu (tzw. młodzież NEET). 

W ramach projektu wsparciem objęto 762 osoby bezrobotne do 29 roku życia. Każdy uczestnik 

skorzystał z usługi pośrednictwa pracy, ponadto z usługi poradnictwa zawodowego skorzystało 20 

osób, 485 osób rozpoczęło staż, 36 wzięło udział w szkoleniach zawodowych, 169 otrzymało 

jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, 32 zostały skierowane do pracy                      

w ramach prac interwencyjnych, 39 otrzymało bon na zasiedlenie, a 1 bon szkoleniowy.  

Efektywność zatrudnieniowa w projekcie została osiągnięta na następującym poziomie: 

− w grupie osób w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (osoby  

z niepełnosprawnościami, osoby długotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami (do 

poziomu ISCED 3), imigranci, reemigranci) – 86,2% (wymagane 44%.), 

− dla pozostałych grup nienależących do ww. grup – 91,3% (wymagane 59,5%.), 

Całkowita wartość projektu: 9 718 711,14 zł. 

 

11.2. AKTYWIZACJA OSÓB W WIEKU 30 LAT I WIĘCEJ POZOSTAJĄCYCH BEZ 

PRACY W POWIECIE NOWOTARSKIM (VII) 

 

Realizacja projektu: „Aktywizacja osób w wieku 30 lat i więcej pozostających bez pracy                          

w powiecie nowotarskim (VII)” współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego w ramach Osi Priorytetowej 8 Rynek Pracy, Działanie 8.1 Aktywizacja Zawodowa – 

projekty powiatowych urzędów pracy Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Małopolskiego na lata 2014-2020. 

Okres realizacji: od 01.01.2021 - 31.12.2022  

Celem projektu było zwiększenie możliwości zatrudnienia osób w wieku 30 lat i więcej 

pozostających bez pracy w powiecie nowotarskim. Głównym rezultatem projektu było osiągnięcie 

efektywności zatrudnieniowej w przypadku osób powyżej 50 roku życia, osób o niskich 

kwalifikacjach, osób długotrwale bezrobotnych, osób z niepełnosprawnościami oraz kobiet - na 

poziomie co najmniej 44,3%.  

W ramach projektu wsparciem objęto 447 osób bezrobotnych w wieku 30 lat i więcej, należących do 

co najmniej jednej z poniższych grup: osoby powyżej 50 roku życia, osoby długotrwale bezrobotne, 

osoby z niepełnosprawnościami, osoby o niskich kwalifikacjach, kobiety. Każdy uczestnik skorzystał 

z usługi pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, a ponadto: 295 osób rozpoczęło staż, 93 

otrzymało jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, 31 zostało skierowanych do 

pracy w ramach prac interwencyjnych, a 28 uczestniczyło w szkoleniach zawodowych. Efektywność 

zatrudnieniowa w projekcie została osiągnięta na poziomie 85,54% (wymagane 44,3%.).  

 

Całkowita wartość projektu: 5 351 353,31 zł. 
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12. REALIZACJA PROGRAMÓW REGIONALNYCH 
 

12.1. MAŁOPOLSKI PROGRAM REGIONALNY – KONSERWATOR 

 

W Programie „Konserwator” wsparcie otrzymały osoby bezrobotne z grup znajdujących się  

w szczególnie trudniej sytuacji na rynku pracy (głównie kobiety i osoby długotrwale bezrobotne).  

W ramach otrzymanych środków sfinansowano staże dla 4 osób bezrobotnych w instytucjach 

związanych z ochroną tradycji kulturowej, zachowaniem i rewitalizacją substancji zabytkowej oraz 

ochroną krajobrazu kulturowego na terenie województwa małopolskiego. Efektywność 

zatrudnieniowa została osiągnięta na poziomie 75%. 

 

12.2. MAŁOPOLSKI PROGRAM REGIONALNY – FIRMA+1 

 

„Firma+1” to program, w którym wsparcie w zatrudnieniu pracownika otrzymali mikro i mali 

przedsiębiorcy oraz osoby samozatrudnione – tym samym program ten stanowi odpowiedź na 

potrzeby dwóch grup, z jednej strony wspiera osoby bezrobotne w procesie aktywizacji zawodowej, 

z drugiej jest narzędziem, dzięki któremu małe lokalne firmy zdobędą często pierwszych 

pracowników. W ramach otrzymanych środków sfinansowano: staże dla 8 osób, zatrudnienie                   

w ramach prace interwencyjnych dla 4 osób oraz wyposażono 3 nowe stanowiska pracy. Efektywność 

zatrudnieniowa została osiągnięta na poziomie 86,67%. 

 

12.3. MAŁOPOLSKI PROGRAM REGIONALNY BUMERANG – POWRÓT NA RYNEK 

PRACY 

 

„Bumerang – powrót na rynek pracy” jest programem zainicjowanym z uwagi na szczególną sytuację 

na rynku pracy spowodowaną epidemią COVID-19 i ograniczeniami w funkcjonowaniu 

przedsiębiorstw i instytucji. Wsparciem objęto osoby, które utraciły pracę z przyczyn leżących po 

stronie zakładu pracy, w szczególności osoby młode i do 30 r.ż. oraz absolwenci. W ramach 

otrzymanych środków sfinansowano staże dla 8 osób, zatrudnienie w ramach prace interwencyjnych 

dla 3 osób oraz wyposażono 4 nowe stanowiska pracy. Efektywność zatrudnieniowa została 

osiągnięta na poziomie 92,86%. 
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13. POZOSTAŁE DZIAŁANIA NA RZECZ OGRANICZENIA BEZROBOCIA 

W POWIECIE NOWOTARSKIM 
 

W 2022 r. PUP kontynuował działania w ramach wcześniej zawartych porozumień dotyczących 

następujących Partnerstw: 

 

− Małopolskie Partnerstwo na rzecz Kształcenia Ustawicznego, którego celem jest wzmocnienie 

współpracy między instytucjami rynku pracy, edukacji i szkoleń na rzecz promocji i rozwoju 

kształcenia ustawicznego w Małopolsce. W ramach Partnerstwa uczestniczyliśmy w licznych 

spotkaniach i konferencjach.  

 

− Małopolskie Partnerstwo na rzecz Osób Młodych, którego celem jest zintegrowanie partnerów 

podejmujących działania na rzecz ludzi młodych w regionie poprzez tworzenie konkurencyjnego 

w stosunku do pozostałych województw rynku pracy dla osób młodych, oferującego im stabilne 

miejsca pracy, wsparcie aktywizacji zawodowej osób młodych, dostosowanej do ich potrzeb 

i niwelującej bariery, wsparcie pomysłowości i przedsiębiorczości osób młodych oraz promowanie 

wśród osób młodych postawy aktywności społecznej i zawodowej odpowiedzialności za własny 

rozwój i szacunku do pracy. W ramach Partnerstwa uczestniczyliśmy w licznych spotkaniach                   

i konferencjach.  

 

− Partnerstwo na transgranicznym rynku pracy Polski i Słowacji „Poprad-Dunajec”, którego 

celem jest współpraca na rzecz rozwoju transgranicznego rynku pracy. W ramach Partnerstwa 

odbywały się spotkania oraz konferencje.  
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14. BAROMETR ZAWODÓW – PROGNOZA ZAPOTRZEBOWANIA NA 

PRACOWNIKÓW W 2023 ROKU 
 

Barometr zawodów stanowi prognozę zapotrzebowania na pracowników i zawody na lokalnym rynku 

pracy. Jest badaniem jakościowym, w efekcie którego powstaje zestawienie zawodów 

poklasyfikowanych w trzy grupy: w których wystąpi niedobór pracowników, nadmiar pracowników 

oraz równowaga popytu i podaży. 

 

Barometr zawodów powstaje na podstawie specjalistycznej wiedzy pracowników na temat sytuacji     

i trendów na lokalnym rynku pracy oraz planowanych inwestycji/zwolnień grupowych, ale opiera się 

także na danych statystycznych dotyczących liczby ofert pracy oraz liczby osób zarejestrowanych  

w urzędzie w konkretnym zawodzie.  

We wrześniu odbyła się 8 edycja badania Barometr Zawodów 2023. Oprócz pracowników 

Powiatowego Urzędu Pracy w Nowy Targu w panelu ekspertów udział wziął przedstawiciel 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Krakowie.   

 

W oparciu o barometr zawodów planowane są kierunki szkoleń dla osób bezrobotnych oraz tworzone 

nowe miejsca pracy. Może być również podpowiedzią przy wyborze dalszego kształcenia młodzieży. 

W oparciu o zawody deficytowe ujęte w badaniu, pracodawcy mogą ubiegać się o środki na 

kształcenie ustawiczne w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 

 
 

 

 

 

 

 

 



 34 

 

 



 35 

15. DZIAŁANIA NA RZECZ OBYWATELI UKRAINY  

 

Powiatowy Urząd Pracy w Nowym Targu włączył się we wsparcie uchodźców z Ukrainy szukających 

pomocy w naszym kraju w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium ich kraju i podjął liczne 

działania w tym zakresie. 

 

Na terenie urzędu uruchomiono punkty informacyjne zarówno dla obywateli Ukrainy, jak                            

i pracodawców, od których pozyskiwane były oferty pracy skierowane także do obywateli Ukrainy. 

Wyznaczeni pracownicy urzędu, przy wsparciu zatrudnionego tłumacza języka ukraińskiego, 

obsługiwali codziennie kilkunastu obywateli Ukrainy przedstawiając im aktualne oferty pracy oraz 

udzielając informacji dotyczących codziennego funkcjonowania na terenie powiatu a także 

rejestrowali osoby, które chciały skorzystać z dostępnych form pomocy np. ze stażu. 

 

Ważną inicjatywą było nawiązanie kontaktu z każdą gminą powiatu nowotarskiego. Przy współpracy 

z wójtami uczestniczyliśmy w spotkaniach z obywatelami Ukrainy w Jabłonce oraz Ochotnicy 

Dolnej, w trakcie których udzielaliśmy informacji na temat aktualnych ofert pracy, warunków 

zatrudnienia, metod poszukiwania pracy a także wsparcia oferowanego przez urząd. 

W urzędzie zarejestrowało się 136 osób, staż u pracodawców rozpoczęło  66 osób.  

 

 

 


