
Imię i Nazwisko pracownika: ………………………….........……………………………………………………………………………………………………….   

Stanowisko, na którym jest zatrudniony pracownik: …………………………….……..…………………………………………………………………. 

 

INFORMACJA DLA OSÓB ZATRUDNIONYCH W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY W NOWYM TARGU 
DOTYCZĄCA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH 

 

 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr 119), zwanego dalej RODO, Powiatowy Urząd Pracy  

w Nowym Targu informuje, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Nowym Targu (zwany dalej: 

„Urzędem”), adres: ul. Szpitalna 14, 34-400 Nowy Targ, tel.: 182665691, reprezentowany przez Dyrektora 

Powiatowego Urzędu Pracy w Nowym Targu. 

2. Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, którym jest P. Iwona Cygan – Opyt, z którym można skontaktować 

się w sprawach ochrony Pani/Pana danych osobowych pod e-mailem: iod@nowytarg.praca.gov.pl lub 

pisemnie na adres Administratora. 

3. Administrator będzie przetwarzać Pani/Pana dane w celach związanych z zatrudnieniem, w tym  

w szczególności w celu: zapewnienia obsługi płacowo – kadrowej, pomocy socjalnej, zawarcia umowy  

w sprawie PPK, podnoszenia kompetencji zawodowych pracownika (kształcenie, szkolenie), organizacja 

wyjazdów służbowych itp.  

4. Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych są: 

1) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy 

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 

2) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych 

3) ustawa z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych 

4) art. 6 ust. 1 lit. a) i b) RODO 

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą podmioty uprawnione, w tym w szczególności: Urząd 

Skarbowy, ZUS, Banki, PPK, Pakiet socjalny (np. programy emerytalne, ubezpieczenia grupowe). 

6. Podanie danych ma charakter obligatoryjny, a w przypadku danych innych niż wynikające bezpośrednio 

z przepisów prawa, jeżeli wyrazi Pan/Pani na to zgodę. 

7. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres 50 lat/10 lat - na podstawie Kodeksu Pracy. 

8. Posiada Pani/Pan prawo do żądania od Administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich 

sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec 

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie. 

9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego właściwego ds. ochrony danych osobowych 

(Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul Stawki 2 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, iż 

przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO. 

10. Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również nie będą profilowane.  

 

Zapoznałem /zapoznałam się z treścią informacji i przyjmuję ją do wiadomości. 

 

 

 

………………………………………………………………………………………………. 

     Data i podpis pracownika 

mailto:iod@nowytarg.praca.gov.pl

