(pieczec¢ firmowa Wnioskodawcy) (miejscowos¢ i data)

Powiatowy Urzad Pracy
w Nowym Targu

WNIOSEK O ORGANIZACJE PRAC INTERWENCYJNYCH

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735, z pdzn.
zm.).

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych skfadek na ubezpieczenia
spoteczne (Dz.U. z 2014 r., poz. 864).

I. WNIOSKODAWCA
1. Petna Nazwa PraCOdaWCY: ... .ot ettt ettt ettt
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B. NUMIEE RE G ON: L. e e ettt ettt et e e e
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8. Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziatalnOSCi: ..o
9. Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci zgodnie Z PKD: .........ccooiiiiiiiiicie e,
10. Data rozpoczecia prowadzenia dziatalNOSCi: .......ooiiiii

11. Imie, nazwisko oraz stanowisko osoby uprawnionej do podpisania UMOWY: ..........c..ccovveiuiieieininennns



12. Imie, nazwisko oraz numer telefonu osoby do kontaktu: ...

13. Stopa procentowa sktadek na ubezpieczenie wypadkowe: .......... ..o

14, FOrma OPOUAKOWEAINIA: ... .ttt ettt ettt ettt et a e e e s

15. Stawka OPOAAKOWEAINIA: ... .. ...ttt et ettt ettt ettt et e e e e e

16. Termin wyptaty wynagrodzenia: [J na koniec danego miesigca [ w miesigcu nastepnym

17. Nazwa banku i numer rachunku bankOWEgO: ...

DANE DOTYCZACE PLANOWANEGO ZATRUDIENIA OSOB BEZROBOTNYCH W RAMACH

PRAC INTERWENCYJNYCH PRZEZ PRACODAWCE

1.

Whnioskowany okres zatrudnienia (zaznaczy¢ wiasciwe):

O zatrudnienie przez okres do 6 miesiecy skierowanych bezrobotnych oraz utrzymanie zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesiecy po zakonczeniu refundaciji

[0 zatrudnienie przez okres do 12 miesiecy skierowanych bezrobotnych oraz utrzymanie zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu refundaciji

O zatrudnienie przez okres do 24 miesiecy skierowanych bezrobotnych oraz utrzymanie zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu refundacji

. Liczba 0sbb przewidzianych do zatrudnienia: ......... ..o

. Stanowisko (zgodnie z klasyfikacjg zawodow i specjalnOosSCi): .......c.coiiiiiiii i,

. Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia (brutto miesiecznie): ..........ccoooviiiiiiiiiiiiiiiiiieeee
TR g 1= gl 07c= 10 o] =T o2
. Miejsce WYKONYWANYCR PraC: ......o.uii e e et ae e

. Planowany termin rozpoczecia zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych: ...

10. Wnioskowana wysoko$¢ refundowanych wynagrodzen dla jednego stanowiska: ...........................



I1l. OSWIADCZENIA PRACODAWCY

Oswiadczamly, ze:

1.

w N

10.

Nie zalegam/y w dniu Zzlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzeh pracownikom oraz
z optacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Nie zalegam/y w dniu ztoZzenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin publicznych.

Nie posiadam/y w dniu ziozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych.

Zatrudnieni bezrobotni otrzymajg wszelkie uprawnienia wynikajgce z przepiséw prawa pracy,
z tytutu ubezpieczen spotecznych oraz norm wewnatrzzaktadowych przystugujgcych
zatrudnionym pracownikom.

Spetniam/y warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne
(Dz. U. z dnia 30 czerwca 2014r., poz. 864).

Jestem/ nie jestem* beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (tj. Dz. U. z 2007 r. Nr 59,
poz. 404 z pdzn. zm.).

. Refundacja wynagrodzen, nagrdd i sktadek na ubezpieczenia spoteczne dokonywana w ramach

prac interwencyjnych poniesionych w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego
stanowig pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw wydanych przez Komisje Europejskg na
podstawie ar. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i sg udzielane zgodnie
z przepisami Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013 r.(Dz. UE L 352/1
z 24.12.2013, str. 1), Rozporzadzenia Komisji UE nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r. str. 9).

W okresie ostatnich trzech lat (w ciggu biezacego roku podatkowego oraz dwoch
poprzedzajgcych go lat podatkowych) otrzymatem / nie otrzymatem* pomoc de minimis.
(W przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy wypetni¢ oswiadczenie o otrzymanej
pomocy de minimis ).

W okresie biezgcego roku podatkowego oraz w okresie dwdch poprzedzajgcych lat podatkowych
powstatem(tam)/ nie powstatem(tam)* w skutek potgczenia lub podziatu na co najmniej dwa
osobne przedsigbiorstwa.

Podlegam/nie podlegam* wytgczeniom wynikajgcym z art. 1 ust. 1 Rozporzgdzenia Komisji
(UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,
str. 1).

Oswiadczam, ze informacje oraz oswiadczenia podane przeze mnie we wniosku sg zgodne z prawdg
oraz, ze jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 §1 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r., poz. 1138) za ztozenie fatszywego oswiadczenia
lub zatajenie prawdy.

Punkty od 7 do 10 ,O$wiadczenie pracodawcy” dotyczg beneficjenta pomocy publicznej w rozumieniu
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2023 r., poz. 702).

*niepotrzebne skresli¢

(podpis i piecze¢ Wnioskodawcy)



ZALACZNIKI DO WNIOSKU

Zatgcznik nr 1

Zatgcznik nr 2

Zatgcznik nr 3
Zatgcznik nr 4

Zatgcznik nr 5

Zatgcznik nr 6

Oswiadczenie o uzyskanej pomocy de minimis (jesli dotyczy)

Informacja przestawiona przez wnioskodawce przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis (Podmiot wypetnia tylko czes¢ A, C oraz E formularza)

Zgtoszenie krajowej oferty pracy
Deklaracja dotyczgca zatrudnienia osoby bezrobotnej po zakonczeniu umowy

Oswiadczenie o niepodleganiu sankcjom w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej
na Ukraine

Klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych



Zatgcznik nr 1

OSWIADCZENIE O UZYSKANEJ POMOCY DE MINIMIS*

Oswiadczam, iz:*

U w okresie w ciggu biezgcego roku podatkowego oraz dwoch poprzedzajgcych go lat podatkowych nie
uzyskatem/tam pomocy publicznej de minimis.

U w ciggu biezagcego roku podatkowego oraz dwoch poprzedzajgcych go lat podatkowych uzyskatem/tam pomoc
publiczng de minimis w nastepujacej wielkosci (prosze wypetni¢ ponizszg tabele):

Lp. Organ Podstawa | Dzien/miesigc/rok | Nr programu Forma Warto$¢ pomocy brutto
udzielajgcy | prawna jej udzielenia pomocowego, pomocy
pomocy otrzymania pomocy decyzji lub
umowy

w PLN w EURO

RAZEM:

Informuje, Ze dane zawarte w niniejszej informacji sg zgodne ze stanem faktycznym.

(miejscowos¢ i data) (podpis i piecze¢ Wnioskodawcy)

* UWAGA! Do przedstawionej pomocy de minimis nalezy zaliczy¢ réwniez pomoc de minimis uzyskang zgodnie z definicja pojecia jednego
przedsigbiorstwa tzw. "jedno przedsigbiorstwo" obejmuje wszystkie jednostki gospodarcze, ktore sa ze soba powigzane co najmniej jednym
z nastgpujacych stosunkow:

a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wiekszo$¢ praw glosu akcjonariuszy, wspolnikow lub cztonkow,

b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwota¢ wigkszo$¢ cztonkdéw organu administracyjnego, zarzadzajacego lub
nadzorczego innej jednostki gospodarczej,

€) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujacy wptyw na inna jednostke gospodarczg zgodnie z umowa zawartg z ta jednostka
lub postanowieniami w jej akcie zalozycielskim lub umowie spoiki,

d) jedna jednostka gospodarcza, ktora jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem w innej jednostce gospodarczej lub jej cztonkiem, samodzielnie
kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspolnikami lub cztonkami tej jednostki, wigkszo$¢ praw glosu
akcjonariuszy, wspolnikow lub cztonkow tej jednostki.

Jednostki gospodarcze pozostajace w jakimkolwiek ze stosunkéw, o ktorych mowa w pkt a)-d), za posrednictwem jednej innej jednostki
gospodarczej lub kilku innych jednostek gospodarczych rowniez sa uznawane za jedno przedsigbiorstwo.



Zatgcznik nr 2

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

Stosuje sie do pomocy de minimis udzielanej na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1)

A. Informacje dotyczgce podmiotu
ktoremu ma by¢ udzielona pomoc de
minimis?

Al. Informacje dotyczace wspdlnika spotki cywilnej lub
osobowej wnioskujacego o pomoc de minimis w zwigzku
z dziatalnoscig prowadzong w tej spétce?

1) Identyfikator podatkowy NIP podmiotu

2) Imie i nazwisko albo nazwa podmiotu

1a) Identyfikator podatkowy NIP wspdlnika®

2a) Imie i nazwisko albo nazwa wspdélnika

3) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby
podmiotu

3a) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby wspdlnika

4) Identyfikator gminy, w ktdorej podmiot ma miejsce
zamieszkania albo siedzibe®

5) Forma prawna podmiotu®

przedsiebiorstwo panstwowe

jednoosobowa spétka Skarbu Panstwa

jednoosobowa spatka jednostki samorzadu terytorialnego, w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o
— gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2011 r. Nr 45, poz. 236)

spotka akcyjna albo spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig, w stosunku do ktorych Skarb Panstwa, jednostka
— samorzadu terytorialnego, przedsiebiorstwo panstwowe lub jednoosobowa spétka Skarbu Panistwa s3 podmiotami,

ktdre posiadajg uprawnienia takie, jak przedsiebiorcy dominujacy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. Nr 50, poz. 331, z p6zn. zm.)

D jednostka sektora finanséw publicznych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach

publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z p6Zn. zm.)

D inna (podac jaka)




6) Wielkosé podmiotu, zgodnie z zatgcznikiem | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.

| 187 2 26.06.2014, str. 1)°
mikroprzedsiebiorca

maly przedsiebiorca
sredni przedsiebiorca

inny przedsiebiorca

7) Klasa dziatalnosci, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z p6zn. zm.)®

8) Data utworzenia podmiotu

uznajacego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L

9) Powiazania z innymi przedsiebiorcami”

Czy pomiedzy podmiotem a innymi przedsiebiorcami istniejg powigzania polegajace na tym, ze:

a) jeden przedsiebiorca posiada w drugim wiekszos¢ praw gtosu? tak

b) jeden przedsiebiorca ma prawo powota¢ lub odwotaé wiekszos¢ cztonkéw organu tak

zarzadzajgcego lub nadzorujgcego innego przedsiebiorcy?

c) jeden przedsiebiorca ma prawo wywiera¢ dominujacy wptyw na innego przedsiebiorce zgodnie tak

| zZ umowa zawartg z tym przedsiebiorcg lub jego dokumentami zatozycielskimi?

d) jeden przedsiebiorca, ktdry jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem innego przedsiebiorcy lub tak

jego cztonkiem, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspélnikami lub cztonkami
tego przedsiebiorcy, samodzielnie kontroluje wiekszos¢ praw gtosu u tego przedsiebiorcy?

e) przedsiebiorca pozostaje w jakimkolwiek ze stosunkéw opisanych powyzej poprzez jednego tak

| innego przedsiebiorce lub kilku innych przedsigebiorcow?

W przypadku zaznaczenia przynajmniej jednej odpowiedzi twierdzacej, nalezy podac:

nie

nie

nie

nie

nie

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich powigzanych z
podmiotem przedsiebiorcow

b) faczng warto$é pomocy de minimis udzielonej w

biezacym roku podatkowym oraz w dwaéch
poprzedzajacych latach podatkowych wszystkim
powigzanym z podmiotem przedsiebiorcom?®




10) Informacja o utworzeniu wnioskodawcy w wyniku podziatu innego przedsiebiorcy lub potaczenia z innym przedsiebiorca, w

tym przez przejecie innego przedsiebiorcy

Czy podmiot w ciggu biezacego roku podatkowego oraz w okresie dwoch poprzedzajacych lat
podatkowych:
a) powstat wskutek potaczenia sie innych przedsiebiorcow?

b) przejat innego przedsiebiorce?

c) powstat w wyniku podziatu innego przedsiebiorcy?

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. a) lub b) nalezy poda¢:

tak

tak

tak

nie

nie

nie

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich potaczonych
lub przejetych przedsiebiorcow

b) taczng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w

biezacym roku podatkowym oraz w dwaéch
poprzedzajacych latach podatkowych wszystkim
potaczonym lub przejetym przedsiebiorcom?®

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzgcej w lit. c) nalezy podac:

a) identyfikator podatkowy NIP przedsiebiorcy

przed podziatem

b) taczng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w

biezacym roku podatkowym oraz w dwaéch
poprzedzajacych latach podatkowych przedsiebiorcy
istniejgcemu przed podziatem w odniesieniu do
dziatalnosci przejmowanej przez podmiot®

Jesli nie jest mozliwe ustalenie, jaka cze$¢ pomocy de minimis uzyskanej przez przedsiebiorce przed podziatem przeznaczona

byta na dziatalnos¢ przejety przez podmiot, nalezy podac:

— taczna wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w

biezacym roku podatkowym oraz w dwaéch
poprzedzajacych latach podatkowych przedsiebiorcy
przed podziatem?®

— wartos¢ kapitatu przedsiebiorcy przed podziatem (w
PLN)

— wartos¢ kapitatu podmiotu na moment podziatu (w
PLN)




B. Informacje dotyczace sytuacji ekonomicznej podmiotu ktéremu ma by¢ udzielona

pomoc de minimis®

1) Czy podmiot spetnia kryteria kwalifikujace go do objecia postepowaniem upadtosciowym?
2) Czy podmiot bedacy przedsiebiorca innym niz mikro, maty lub $redni znajduje sie w sytuaciji

gorszej niz sytuacja kwalifikujaca sie do oceny kredytowej B-1%?

3) Czy w odniesieniu do okresu ostatnich 3 lat poprzedzajacych dzien wystgpienia z wnioskiem o
udzielenie pomocy de minimis:

a) podmiot odnotowuje rosnace straty? tak nie
b) obroty podmiotu malejg? ] tak ] nie
c) zwiekszeniu ulegajg zapasy podmiotu lub ] tak ] nie

niewykorzystany potencjat do swiadczenia ustug? — —

d) podmiot ma nadwyzki produkc;jit*? tak nie
e) zmniejsza sie przeptyw srodkéw finansowych? ] tak ] nie
f) zwieksza sie suma zadtuzenia podmiotu? ] tak ] nie
g) rosng kwoty odsetek od zobowigzari podmiotu? ] tak ] nie
h) wartos¢ aktywow netto podmiotu zmniejsza sig lub N tak ] nie

jest zerowa? — —

i) zaistniaty inne okolicznosci wskazujgce na trudnosci w tak nie
zakresie ptynnosci finansowej? — —

Jesli tak, nalezy wskazac jakie:

tak

tak

nie dotyczy

nie

nie




C. Informacje dotyczace dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez podmiot ktéremu
ma by¢ udzielona pomoc de minimis

Czy podmiot, ktéremu ma byc udzielona pomoc de minimis, prowadzi dzialalnos¢:

1) w sektorze rybotéwstwa i akwakultury?? tak nie

2) w dziedzinie produkcji podstawowej produktéw rolnych wymienionych w zataczniku | do tak nie
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej? —

3) w dziedzinie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych wymienionych w tak nie
zataczniku | do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej? —

4) w sektorze drogowego transportu towaréw? tak nie

Jesli tak, to czy wnioskowana pomoc bedzie przeznaczona na nabycie pojazdéw tak nie
wykorzystywanych do swiadczenia ustug w zakresie drogowego transportu towarow? —

5) Czy wnioskowana pomoc de minimis przeznaczona bedzie na dziatalnos¢ wskazang w pkt 1-4? tak nie

6) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w pkt 1, 2 lub 4 czy zapewniona jest tak nie
rozdzielnosé rachunkowa®® uniemozliwiajaca przeniesienie na wskazang w tych punktach —
dziatalnos¢ korzysci wynikajacych z uzyskanej pomocy de minimis (w jaki sposéb)? ——

nie dotyczy

D. Informacje dotyczace pomocy otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow, na
pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona wnioskowana pomoc de minimis

Czy wnioskowana pomoc de minimis zostanie przeznaczona na pokrycie dajacych sie tak nie
| zidentyfikowac kosztow?

Jesli tak, czy na pokrycie tych samych kosztéw, o ktérych mowa powyzej, podmiot otrzymat tak nie
| pomoc inng niz pomoc de minimis?

Jesli tak, nalezy wypetni¢ ponizsza tabele!* w odniesieniu do ww. pomocy innej niz de minimis oraz pomocy de minimis na te
same koszty.
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E. Informacje dotyczgce osoby upowaznionej do przedstawienia informacji

Imigi

< . Numer telefonu
nazwisko
Stanowisko stuzbowe Data i podpis

| | | |

Strona6z7

1) W przypadku gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspdlnik spétki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo komplementariusz spétki komandytowej albo komandytowo-
akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong w tej spétce, w formularzu podaje sie informacje dotyczace tej spotki. W przypadku spotki
cywilnej nalezy podac¢ NIP tej spétki, nazwe pod jaka spoétka funkcjonuje na rynku oraz miejsce prowadzenia dziatalnosci, a w przypadku braku nazwy i miejsca
prowadzenia dziatalnosci imiona i nazwiska oraz adresy wszystkich wspdlnikéw tej spotki.

2) Wypetnia sie wytgcznie w przypadku, gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspdlnik spétki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo komplementariusz spotki
komandytowej albo komandytowo-akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong w tej spétce (podaje sie informacje dotyczace tego
wspdlnika albo komplementariusza).

3) O ile posiada identyfikator podatkowy NIP.

4) Wpisuje sie siedmiocyfrowe oznaczenie nadane w sposéb okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 15 grudnia 1998 r. w sprawie szczegétowych zasad
prowadzenia, stosowania i udostepniania krajowego rejestru urzedowego podziatu terytorialnego kraju oraz zwigzanych z tym obowigzkéw organéw administracji
rzadowe;j i jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 157, poz. 1031, z p6zn. zm.). Lista identyfikatorow gmin znajduje sie na stronie internetowe;j
http://www.uokik.gov.pl/sporzadzanie_sprawozdan_z_wykorzystaniem_aplikacji_shrimp.php.

5) Zaznacza sie wtasciwa pozycje znakiem X.

6) Podaje sie klase dziatalnosci, w zwigzku z ktérg podmiot ubiega sie 0 pomoc de minimis. Jezeli brak jest mozliwosci ustalenia jednej takiej dziatalnosci, podaje sie klase
PKD tej dziatalnosci, ktéra generuje najwiekszy przychdéd.

7) Za powigzane nie uwaza sie podmiotow, w przypadku ktérych powigzanie wystepuje wytgcznie za posrednictwem organu publicznego, np. Skarbu Panstwa, jednostki
samorzadu terytorialnego.

8) Podaje sie wartos¢ pomocy w euro obliczong zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,
rozporzadzeniem Rady Ministrow wydanym na podstawie art. 11 ust. 2 tej ustawy oraz wtasciwymi przepisami unijnymi.

9) Wypetnia sie jedynie w przypadku podmiotéw, ktérym ma by¢ udzielona pomoc de minimis, do obliczenia wartosci ktérej konieczne jest ustalenie ich stopy
referencyjnej (tj. w formie takiej jak:pozyczki, gwarancje, odroczenia, roztozenia na raty), z wyjgtkiem podmiotdéw, ktérym pomoc de minimis ma by¢ udzielona na
podstawie art. 34a ustawy z dnia 8 maja 1997 r. o poreczeniach i gwarancjach udzielanych przez Skarb Panistwa oraz niektére osoby prawne (Dz. U. z 2012 r. poz. 657, z
pdzn. zm.) oraz bedacych osobami fizycznymi, ktérzy na dzien ztozenia informacji okreslonych w niniejszym rozporzadzeniu nie rozpoczeli prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

10) Ocena kredytowa B- oznacza wysokie ryzyko kredytowe. Zdolno$¢ do obstugi zobowigzan istnieje jedynie przy sprzyjajacych warunkach zewnetrznych. Poziom
odzyskania wierzytelnosci w przypadku wystgpienia niewyptacalnosci jest sredni lub niski.

11) Dotyczy wytgcznie producentdw.

12) Objetych rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1379/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie wspdlnej organizacji rynkéw produktéw
rybotéwstwa i akwakultury, zmieniajgcym rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1184/2006 i (WE) nr 1224/2009 oraz uchylajgcym rozporzgdzenie Rady (WE) nr 104/2000 (Dz.
Urz. UE L 354 228.12.2013, str. 1).

13) Rozdzielnos¢ rachunkowa okreslonej dziatalnosci gospodarczej polega na prowadzeniu odrebnej ewidencji dla tej dziatalnosci gospodarczej oraz prawidtowym
przypisywaniu przychoddw i kosztéow na podstawie konsekwentnie stosowanych i majgcych obiektywne uzasadnienie metod, a takze okresleniu w dokumentacji, o ktérej
mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 360, z pdzn zm.), zasad prowadzenia odrebnej ewidencji oraz metod
przypisywania kosztéw i przychoddw.

14) Wypetnia sie zgodnie z Instrukcjg wypetnienia tabeli w czesci D formularza.




Zatacznik nr 3

POWIATOWY URZAD PRACY
ul. Szpitalna 14, 34-400 Nowy Targ
tel.: 18 26 656 91, fax 18 26 698 97
e-mail: krnt@praca.gov.pl, https://nowytarg.praca.gov.pl/

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

&i-

READ FRACY

Centrum Aktywizacji Zawodowej

CAZSB12.. i,

O - Oferta nie zawiera danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy - Oferta pracy zamknieta
O - Oferta zawiera dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy - Oferta pracy otwarta

I. INFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCY KRAJOWEGO

1. Nazwa pracodawcy: 2. Adres pracodawcy:

KoOd POCZEOWY: .t
Imi¢ i nazwisko osoby wskazanej do kontaktow z Powiatowym | MICISCOWOSE: ...
Urzedem Pracy w Nowym Targu: .

UHCA .ot
................................................................................ Numer domu/lokalue
Numer telefonu: ... ..o

Adres e-mail: ..o
Stanowisko StUZbOWe: .........c.oooiiiiiiiiii

Numer telefonu / fax: .....ooiiiiiii e e,
3. Numer statystyczny pracodawcy (REGON): 6. Czy pracodawca jest | 7. Czy zglaszana przez

agencja zatrudnienia? agencje oferta jest oferta
................................................................................ pracy tymczasowej?
4. Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP): [0 TAK, prosz¢ wpisa¢ numer

wpisu/certyfikatu KRAZ: O TAK
.................................................................................................................. D NIE

O NIE
5. Liczba zatrudnionych pracownikéw ogélem: ...................

1. INFORMACJE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY

8. Nazwa stanowiska pracy:

9. Kod zawodu wg Klasyfikacji

Zawodow i Specjalnosci (wypelnia

PUP):

10. Liczba wolnych miejsc pracy:

Whnioskowana liczba kandydatéw,
ktorg PUP skieruje na rozmowe do
pracodawcy:

11. Miejsce wykonywania pracy:

w przypadku umowy cywilnoprawnej prosz¢ poda¢ stawke godzinowa

14. Proponowany okres
zatrudnienia/okres wykonywania

15. Wymiar czasu pracy:
O pelny etat

............................................ umowy cywilnoprawnej: 0NNy, JAKL o0ttt
0o O w przypadku umowy cywilnoprawnej proszg
o 0 T podac liczbe godzin w miesiacu: .............ceoeenenn...
16. System wynagradzania: 17. Ogélny zakres obowiazkow: 18. Rodzaj umowy stanowiacej podstawe
O miesigezny | e wykonywania pracy:

O godzinowy
O akordowy
O prowizyjny

OiNnYy: oo

O umowa na czas nieokreslony
O umowa na czas okres§lony

O umowa na czas probny

0 umowa na zastepstwo

O umowa zlecenie

O umowa o dzieto

19. System czasu pracy:
0 jednozmianowy

O dwuzmianowy

0 trzyzmianowy

O ruch ciagly

OINNY: oo

Godziny pracy:

oczekiwania: O TAK 0O NIE

20. Pracodawca oczekuje informacji o liczbie oséb zarejestrowanych spehiajacych

O TAK 0O NIE

21. Pracodawca oczekuje organizacji gieldy pracy lub pomocy w doborze kandydatow:

22. Preferowane formy kontaktu kandydatéw z pracodawca:

O kontakt osobisty O kontakt telefoniczny O e-mail O poczta 0 inny..........cocoeeevninenennnnn.



mailto:krnt@praca.gov.pl
https://nowytarg.praca.gov.pl/

I11. OCZEKIWANIA PRACODAWCY WOBEC KANDYDATA DO PRACY

23. Oczekiwania pracodawcy:
Poziom wyksztalcenia:

Umiejetnosci:

Uprawnienia:

24. Kandydat z krajow EOG:
0 TAK
O NIE

25. Informacja o mozliwoSci zatrudnienia cudzoziemca:
Oferta zglaszana w celu uzyskania informacji starosty na temat
mozliwo$ci  zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmujaca
obywateli polskich i cudzoziemcoéw okreslonych w art. 87
ust. 1 pkt 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako
osoby bezrobotne lub poszukujace pracy:

26. Oswiadczenie pracodawcy:

Oswiadczam, ze w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia
oferty pracy zostalem ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisdéw prawa pracy albo jestem
objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa
pracy (art. 36 ust. 5f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy):

0 TAK 0 TAK

O NIE 0O NIE

IV. DODATKOWE INFORMACJE W PRZYPADKU ZGLOSZENIA OFERTY PRACY DLA
OBYWATELA UE / EOG

27. Wymagana znajomos¢ 28. Mozliwo$¢ zapewnienia 29. Miejsce skladania dokumentéw rekrutacyjnych:

jezyka polskiego: pracownikowi: (CV, list motywacyjny, kwestionariusz osobowy)

O TAK Zakwaterowania OTak ONie

O NIE Wyzywienia I I 1S Y-

Kosztow podrézy O0Tak ONie

V. POSTEPOWANIE Z OFERTA PRACY

30. Okres aktualnosci oferty:
PUP z osoba wskazana
pracodawce:

31. Czestotliwos¢ kontaktow

32. Oferta zostala zgloszona do innego Powiatowego

33. Pracodawca oczekuje
upowszechnienia oferty pracy
w wybranych panstwach EOG:
0 TAK

O NIE

rzedéow pracy w celu
w ich siedzibach:

34. Oferta ma byé¢ przekazana do innych

O TAK, do ktorych: .......

przez | Urzedu Pracy:
O TAK
O NIE
35. Oczekiwania przetlumaczenia oferty
upowszechnienia | pracy przez urzad pracy na jezyki obce:
0 TAK:
...................... O jezyk angielski
...................... O jezyk biatoruski
O jezyk ukrainski
O jezyk rosyjski
O NIE

VI. ADNOTACJE URZEDU PRACY

36. Numer pracodawcy:

37. Data przyjecia zgloszenia:

40. Data anulowania
zgloszenia:

39. Sposob przyjecia oferty:

0 osobiscie
0 poczta
O e-mail

38. Numer oferowanego
stanowiska:

O faks
O inny, jaki

41. Data wycofania oferty:

Czytelny podpis doradcy klienta

43. Inne informacje: (dotyczy subsydiowanych miejsc
pracy)

Miejscowosc¢, data

Podpis pracodawcy




Zatgcznik nr 4

Deklaracja

Deklaruje, iz po wywigzaniu sie z warunkdw umowy 0 zorganizowanie zatrudnienia w ramach
prac interwencyjnych i obowigzku zatrudnienia wynikajgcego ze stosunku zobowigzaniowego

trwajgcego po zakonczeniu umowy zatrudnie 0SObe NA OKIeS ........coiviiiiiiii e

(miejscowosé, data) (podpis i piecze¢ Pracodawcy)



Zatgcznik nr 5

(pieczec¢ firmowa Wnioskodawcy) (miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie o niepodleganiu sankcjom w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine

Oswiadczam, ze nie jestem zwigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktdrych stosowane sg
srodki sankcyjne natozone w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine, i ktére figurujg na
stosownych listach, zaréwno unijnych, jak i krajowych oraz ze sam nie znajduje sie na takiej liscie.

Jednoczesnie zobowigzuje sie do ztozenia stosownego oswiadczenia, w przypadku wystgpienia takiego
powigzania badz gdy zostane objety sankcjami, o ktérych mowa powyzej od dnia ztozenia wniosku do
dnia zawarcia umowy oraz w trakcie jej realizacji. Oswiadczenie zostanie zlozone niezwtocznie od
wystgpienia zdarzenia opisanego w zdaniu poprzednim.

Data i czytelny podpis Wnioskodawcy

Niniejsze oswiadczenie stuzy stosowaniu:

1. Rozporzagdzenia Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczgcego s$rodkéw
ograniczajgcych w zwigzku z sytuacjg na Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresji Rosji wobec
Ukrainy;

2. Rozporzadzenia Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie srodkow
ograniczajgcych w odniesieniu do dziatah podwazajgcych integralnosc¢ terytorialng, suwerennosc
i niezaleznos¢ Ukrainy lub im zagrazajgcych;

3. Rozporzgdzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego srodkéw
ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie.

Listy osob i podmiotow, wzgledem ktorych stosowane sg srodki sankcyjne znajdujg sie w zatgcznikach

do regulacji unijnych oraz w rejestrze zamieszczonym na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji.

Wypetnia Powiatowy Urzad Pracy:

Weryfikacji podmiotu dokonanow dniu ................ccoeeenenn wynik: POZYTYWNY/NEGATYWNY

podpis pracownika PUP



Zatacznik nr 6

KLAUZULA INFORMACYJNA W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH DLA
PRACODAWCOW/PRZEDSIEBIORCOW

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr 119),
zwanego dalej RODO, Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Targu informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Targu
(zwany dalej: ,Urzedem”), adres: ul. Szpitalna 14, 34-400 Nowy Targ, tel.: 182665691,
reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Targu.

2. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych ma charakter dobrowolny. Jednak odmowa
podania danych osobowych skutkuje brakiem mozliwosci realizacji ustug i form wsparcia dla
pracodawcow.

3. Pani/Pana dane, w tym dane osobowe przetwarzane sg w celu:

e realizacji zadan przez Urzad i wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
Administratorze zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
e realizacji zadan przez Urzad i wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym
lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej Administratorowi zgodnie z art.
6 ust. 1 lit. e RODO;
ujetych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz aktéw wykonawczych wydanych na jej podstawie.
4. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych mogg byc¢:
e Podmioty publiczne — na podstawie przepisow prawa;
e Podmioty, ktore przetwarzajg dane osobowe na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych.

5. Pani/Pana dane, w tym dane osobowe zwigzane z realizacjg zadania publicznego bedag
przechowywane przez okres niezbedny do zakonczenia danej formy wsparcia oraz
w obowigzkowym okresie przechowywania dokumentacji archiwalnej ustalonej zgodnie
z odrebnymi przepisami.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawienia
i sprostowania oraz w zakresie wynikajgcych z przepisébw do usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego do
przetwarzania danych osobowych, jesli uzna Pani/Pan, ze dane te sg przetwarzane niezgodnie
Z przepisami prawa.

8. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych moze Pani/Pan skontaktowac sie
z Inspektorem Ochrony Danych, ktérym jest P. lwona Cygan - Opyt:

e pod adresem e-mail: iod@nowytarg.praca.gov.pl,
¢ lub pisemnie na adres siedziby Urzedu.



