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Unzap PRAGY Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Targu

Zasady dokonywania ze srodkéw Funduszu Pracy
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego, poszukujacego pracy
opiekuna osoby niepetnosprawnej lub poszukujacego pracy

absolwenta

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Podstawa prawna:
1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2023 r., poz. 735, z p6zn. zm.).
2) Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(Dz. U. z 2022 r., poz. 243).
3) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 702).
4) Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L 352 7z 24.12.2013, str. 1).
5) Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9).

§2
llekro¢ w zasadach jest mowa o:
1. Dyrektorze PUP - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Targu
dziatajgcego w imieniu Starosty Powiatu Nowotarskiego.
2. Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Targu.
3. Pracodawcy - oznacza to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg, niepubliczne
przedszkole, niepubliczng szkote, producenta rolnego, ztobek, klub dzieciecy lub podmiot
Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne.
4. Ustawie - oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735, z pozn. zm.).
5. Refundacji - oznacza to refundacje ze srodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, o ktérej mowa w art. 46 ust.1 pkt.1i 1a, 1b, 1c, art. 46 ust. 13,
art. 46 ust. 2, i ust. 2a, 2b, ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.
6. Wniosku - oznacza to wniosek podmiotu prowadzacego dziatalnoS¢ gospodarcza,
niepublicznego przedszkola, niepublicznej szkoty, producenta rolnego, Zztobka, klubu
dzieciecego lub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne o refundacje ze $rodkéw
Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
7. Ztobku lub klubie dzieciecym - tworzony i prowadzony przez osoby fizyczne, osoby prawne
i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych mowa w przepisach
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, zwigzany bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad
dzieé¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢.



8. Podmiocie $wiadczgcym ustugi rehabilitacyjne - podmiot prowadzacy dziatalno$é
gospodarczg polegajgca na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych, zwigzanych bezposrednio ze
Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania,
w tym ustug mobilnych.

9. Podmiocie - podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg, ktérg prowadzi w rozumieniu
przepisdw o prawie przedsiebiorcéw na podstawie Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
Przedsiebiorcow (Dz. U. z 2023 r., poz.221).

10. Przedszkolu, szkole — oznacza to niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkota, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 2005).
11. Producencie rolnym — oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, zamieszkujgcg lub majgca siedzibe na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedgcg posiadaczem gospodarstwa rolnego
w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 333)
lub prowadzgca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991
r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2647) lub ustawie z dnia
15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2587)
zatrudniajgcg w okresie ostatnich 6 miesiecy w kazdym miesigcu co najmniej jednego
pracownika w petnym wymiarze czasu pracy.

12. Opiekunie - oznacza to cztonkdéw rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 listopada
2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem" (Dz. U. z 2023 r., poz. 1923),
opiekujgcych sie dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci fgcznie ze wskazaniami:
koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspétudziatu na
co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osobg
niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci z wytgczeniem opiekunow
osoby niepetnosprawnej pobierajgcych Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepiséw o swiadczeniach rodzinnych lub zasitek dla opiekuna na
podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow.

13. Absolwencie poszukujgcym pracy - oznacza to osobe poszukujgcg pracy, ktéra w okresie
ostatnich 48 miesiecy ukohczyta szkote lub uzyskata tytut zawodowy.

§3
Zasady okreslaja:
a) szczegotowe warunki i tryb dokonywania ze $rodkéw Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy:
1. podmiotowi prowadzacemu dziatalnos¢ gospodarcza,
2. producentowi rolnemu,
3. niepublicznemu przedszkolu, niepublicznej szkole,
- dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna
b) szczegdtowe warunki i tryb dokonywania ze srodkéw Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy:
1. Ztobkom lub klubom dzieciecym,
2. podmiotom swiadczacym ustugi rehabilitacyjne
- dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego
pracy absolwenta.

§4
Refundacja dokonywana jest na podstawie umowy cywilnoprawnej, zawartej pomiedzy
Dyrektorem PUP a podmiotem prowadzacym dziatalno$é gospodarczg, producentem rolnym,
niepublicznym przedszkolem i niepubliczng szkota, Zztobkiem, klubem dzieciecym Iub
podmiotem Swiadczgcym ustugi rehabilitacyjne.

§5

Umowa okresla szczegotowe warunki dokonywania refundacji.



II. WARUNKI PRZYZNAWANIA REFUNDACJI

§6
1. Dyrektor PUP, zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1, 1a-c ustawy moze zrefundowac¢ ze srodkéw
Funduszu Pracy koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotno$¢ wysokosci przecietnego
wynagrodzenia na jedno miejsce pracy w petnym wymiarze czasu pracy.
2. Srodki przyznane w ramach refundacji winny byé przeznaczone w szczegdélnoéci na zakup
Srodkéw trwatych, urzgdzen, maszyn, w tym srodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci
stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.
3. Kwota refundaciji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy w przypadku skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna, skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta.
4. Refundacja podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg, ztobkom lub klubom
dzieciecym oraz podmiotom swiadczacym ustugi rehabilitacyjne stanowi pomoc de minimis,
w rozumieniu przepiséw Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia
2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE, L z 2023 r., poz. 2831) i sg udzielane zgodnie z przepisami
tych rozporzadzen.
5. Refundacja producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze produkcji rolnej
W rozumieniu przepiséw Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia
2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE, L z 2023 r., poz. 2831) i jest udzielana zgodnie z przepisami
tego rozporzgdzenia.
6. Refundacja przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepisow
rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L352 z 24.12.2013 r. str. 1) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia;
w przypadku gdy refundacja jest przyznawana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy
w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe —
nie stanowi pomocy de minimis.
7. Zgodnie z rozporzgdzeniem Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r. str. 1) refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy nie moze by¢ przeznaczona na dziatalnos¢ w sektorach:
1) Pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym dziatajgcym w sektorach rybotoéwstwa
i akwakultury, objetych rozporzgdzeniem Rady (WE) nr 104/2000,
2) Pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym dziatajgcym w dziedzinie produkgji
podstawowej produktow rolnych,
3) Pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym dziatajgcym w dziedzinie przetwarzania
i wprowadzania do obrotu produktow rolnych w nastepujgcych przypadkach:
a) kiedy wysokos¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw
zakupionych od producentéw surowcow lub wprowadzonych na rynek przez podmioty
gospodarcze objete pomoca,
b) kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu jej przekazania w czesci lub w catosci
producentom surowcow.
4) Pomocy przyznawanej na dziatalno$é zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub panstw
cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscig wywozonych produktow,
tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi zwigzanymi
z prowadzeniem dziatalnosci wywozowej,
5) Pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towaréw krajowych w stosunku do
towarow sprowadzanych z zagranicy,
6) Pomocy na nabycie pojazdéw przeznaczonych do transportu drogowego przyznawanej
podmiotom gospodarczym prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg zarobkowg w zakresie
drogowego transportu towarowego.



8. W przypadku zakupu na podstawie umowy kupna - sprzedazy preferowana minimalna cena
jednostkowa sprzetu uzywanego wynosi 10 000 zt brutto.

Whioskujgc o refundacje sprzetu uzywanego do wniosku nalezy dotgczy¢: zatgcznik nr 5 do
wniosku oraz aktualne kontroferty dotyczgce sprzetu uzywanego wskazanego we wniosku.

[ll. WNIOSEK

§7
1. Podmiot, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne,
przedszkole, szkota, producent rolny, zamierzajgcy utworzy¢ stanowisko pracy dla
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub — w przypadku Ztobkéw lub klubow
dzieciecych oraz podmiotu swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne rowniez dla skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta — mogg ztozy¢ do urzedu wiasciwego ze wzgledu na swojg
siedzibe albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta wniosek.
2. Whniosek o refundacje ztozony przez podmiot, producenta rolnego, niepubliczne przedszkole
lub niepubliczng szkote zawiera:
1) oznaczenie podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, w tym:
- nazwe lub imie i nazwisko w przypadku osoby fizycznej,
- adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,
- numer PESEL w przypadku osoby fizycznej,
- numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki narodowej
REGON, jezeli zostat nadany,
- numer identyfikacji podatkowej NIP,
- date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci,
- symbol podklasy rodzaju dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci
(PKD),
- 0znaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci,
2) informacje o liczbie wyposazonych lub doposazonych stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych lub skierowanych opiekunodw;
3) informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych opiekunéw;
4) kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie poszczegdlnych stanowisk pracy
i zrodfa ich finansowania;
5) wnioskowang kwote refundacji;
6) szczegotowg specyfikacje wydatkdéw dotyczacych wyposazenia Ilub doposazenia
stanowiska pracy, w szczegolnosci na zakup srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym
Srodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami BHP oraz
wymaganiami ergonomii;
7) informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego opiekuna,
8) informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu zawodowym
niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny lub
skierowany opiekun;
9) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji;
10) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, przedszkola, szkoty lub
producenta rolnego.
3. Do wniosku o refundacje podmiot, przedszkole lub szkota dotgczajg oswiadczenia o:
1) nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
podmiot, przedszkole lub szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikdw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku
oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,
2) nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji,



3) prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsiebiorcow przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
whniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza
sie okresu zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku przedszkola
i szkoty — prowadzeniu dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku,

4) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z opfacaniem skfadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

5) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

6) nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych zobowigzan cywilnoprawnych,
7) niekaralnosci w okresie 2 lat przed ztozeniem wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny lub ustawy
z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary,

4. Do wniosku o refundacje producent rolny dotgcza:

1) oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 4-7,

2) informacje o niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku
pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez producenta rolnego albo
na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia
wniosku do dnia otrzymania refundaciji;

3) oswiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepiséw o podatku
rolnym lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisow o podatku
dochodowym od oséb fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od oséb prawnych,
przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;
4) dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego
pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty
potwierdzajgce jego ubezpieczenie.

5. Wniosek o refundacje ztozony przez Ztobek, klub dzieciecy lub podmiot $wiadczgcy ustugi
rehabilitacyjne zawiera:

1) informacje wymienione w ust. 2 pkt 1, 4-6, 9 10;

2) informacje o liczbie wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych, skierowanych opiekundw lub skierowanych poszukujgcych pracy absolwentéw;
3) informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych bezrobotnych,
skierowanych opiekundw lub skierowanych poszukujgcych pracy absolwentéw;

4) informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta;

5) informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu zawodowym
niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny,
skierowany opiekun lub skierowany poszukujgcy pracy absolwent.

6. Do wniosku o refundacje Zztobek, klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi
rehabilitacyjne dotgcza:

1) oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 3-6;

2) informacje o niezmniejszeniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku
pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez ztobek lub klub dzieciecy
lub podmiot $wiadczgcy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikdw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji;

7. Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot
Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne, ktére ubiegajg sie o pomoc de minimis, do wniosku
o refundacje dotgczajg dodatkowo:



1) zaswiadczenie lub o$wiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktérym mowa w art. 37
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,
2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

8. Forma zabezpieczenia zwrotu refundaciji przez podmiot, przedszkole, szkote lub producenta
rolnego, zlobek klub dzieciecy, podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne moze byc¢
poreczenie, weksel z poreczeniem wekslowym (aval), gwarancja bankowa, zastaw nha
prawach lub rzeczach, blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym albo akt
notarialny o poddaniu sie egzekucji przez diuznika.

Zabezpieczenie nastepuje w formie uzgodnionej z Urzedem.

Preferowang formg zabezpieczenia zwrotu refundacji jest:

- weksel z poreczeniem wekslowym (aval) (dwoch poreczycieli z dochodem miesiecznym
pomniejszonym o zobowigzania finansowe wynikajgce ze sptaty zadtuzenia, w wysokosci
brutto minimum 50% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia publikowanego co kwartat
przez Prezesa GUS),

- akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

9. Ponadto do wniosku podmiot, przedszkole, producent rolny, ztobek, klub dzieciecy lub
podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne zobowigzany jest dotgczyc¢:

1) zgtoszenie krajowej oferty pracy,

2) zaswiadczenie lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art.
37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej.

10. Wniosek o refundacje moze by¢ uwzgledniony w przypadku, gdy:

a) podmiot, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne,
przedszkole lub szkota spetniajg tgcznie warunki, o ktorych mowa w §7 ust. 3i 7,

b) producent rolny spetnia tgcznie warunki, o ktérych mowa w §7 ust. 47,

oraz gdy zitozony wniosek jest kompletny i prawidiowo sporzadzony, a Dyrektor PUP
dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

IV. TRYB ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§8
1. Wnioski o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
opiniuje Komisja.
2. Komisje powotuje Dyrektor PUP stosownym zarzgdzeniem.
3. Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora PUP.
4. Do zadah Komisji nalezy:
a) ocena wnioskéw pod wzgledem formalnym i merytorycznym,
b) rekomendowanie wniosku do Dyrektora PUP,
c) protokolarne niszczenie weksli in blanco stanowigcych zabezpieczenie prawidiowej
realizacji umow zawieranych na podstawie art. 46 ust.1 pkt 1 ustawy. Niszczenie weksli
nastepuje po zrealizowaniu umowy i po bezskutecznym uptywie terminu wyznaczonego osobie
uprawnionej do odbioru weksla.
Protokot komisyjnego zniszczenia weksli in blanco stanowi zatgcznik numer 1 niniejszych
zasad.
5. Prace Komisji oparte sg na zasadzie bezstronnosci postepowania zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz wiedzy i doswiadczeniu osob wchodzacych w jej
sktad.

§9
1. Whnioski rozpatrywane sg w dwoch etapach:
Etap | to ocena pod wzgledem formalnym, ktéra obejmuje spetnienie warunkéw okreslonych
w §7 ust. 3 lub 4 lub 6 oraz 7 niniejszych zasad.
Etap Il obejmuje ocene merytoryczng wniosku, w ktorej w szczegolnosci bierze sie pod uwage:
- lokalny barometr zawodow,



- zgodno$¢ specyfikacji wydatkow z tworzonym stanowiskiem pracy,

- wspotprace z Urzedem Pracy.

2. Na kazdym etapie oceny wniosku wnioskodawca moze zosta¢ poproszony o ztozenie
wyjasnienia lub uzupetnienia danych zawartych w ztozonym wniosku.

3. Dyrektor PUP przyznajgc srodki w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy kieruje sie zasadg celowosci, racjonalnosci i efektywnosci.

§10
1. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Dyrektor PUP powiadamia podmiot,
przedszkole, szkote, producenta rolnego, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy
ustugi rehabilitacyjne w formie pisemnej w postaci papierowej w terminie 30 dni od dnia
ztozenia kompletnego wniosku.
2. W przypadku nieuwzglednienia wniosku tj. jego negatywnego rozpatrzenia Dyrektor PUP
podaje przyczyne odmowy.

V. UMOWA

§11
1. Podstawg refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub absolwenta jest umowa
zawarta przez Dyrektora PUP z podmiotem, w tym Ztobkiem lub klubem dzieciecym lub
podmiotem Swiadczgcym ustugi rehabilitacyjne, przedszkolem, szkotg, producentem rolnym.
Umowa zawarta jest w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. Umowa zawiera zobowigzanie podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego,
ztobka, klubu dzieciecego lub podmiotu swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne do:
1) zorganizowania stanowiska pracy poprzez dokonanie zakupu niezbednego wyposazenia
lub doposazenia tego stanowiska w terminie do 30 dni od dnia podpisania umowy;
2) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy w peinym wymiarze czasu pracy,
skierowanego opiekuna co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy, a w przypadku
zatrudnienia przez Zztobek, klub dzieciecy lub podmiot Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy
absolwenta — co najmniej w potowie wymiary czasu pracy;
3) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku
z przyznang refundacja, przy czym:
- do okresu tego nie zalicza sie przerw w zatrudnieniu, w tym miedzy innymi z tytutu urlopéw
bezptatnych, wychowawczych, pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego. Przerwy te
przediuzajg czas trwania umowy lub powodujg koniecznos¢ zatrudnienia kolejnej osoby
bezrobotnej skierowanej przez Urzad,
- w przypadku smierci Pracodawcy do okresu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 2 i 3 wliczany jest
okres wykonywania pracy na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie
prowadzenia przedsiebiorstwa przez zarzgdce sukcesyjnego lub wiasciciela przedsiebiorstwa
w spadku, o ktérym mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzgdzie sukcesyjnym
przedsigbiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesja
przedsiebiorstw.
- w przypadku $mieci osoby fizycznej prowadzgcej dziatalnos¢ gospodarczg przed uptywem
24 miesiecy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy i nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego zwrot refundacji nastepuje
proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia lub utrzymania
stanowiska pracy. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie nalicza sie odsetek ustawowych;
4) ztozenia rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia
umowy o refundacje na poszczegodlne wydatki ujete w szczegdtowej specyfikacji. W rozliczeniu
tym wykazywane sg kwoty wydatkéw z uwzglednieniem podatku od towaréw i ustug (VAT).
Rozliczenie zawiera informacje o przystugujgcym prawie do obnizenia kwoty podatku
naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do



zwrotu podatku naliczonego. Ponadto, rozliczenie nie moze zawiera¢ wydatkéw, na ktérych
finansowanie wnioskodawca otrzymat wczesniej srodki publiczne. Dyrektor PUP na wniosek
podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, ztobka, kluby dzieciecego lub podmiotu
Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne moze uzna¢ za prawidlowo poniesione réwniez wydatki
odbiegajgce od zawartych w specyfikacji, mieszczgce sie w kwocie przyznanej refundacji,
jezeli stwierdzi zasadnos¢ ich poniesienia, biorgc pod uwage specyfike wyposazanego lub
doposazonego stanowiska pracy.

5) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Dyrektora PUP, catosci przyznanej
refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania srodkow,
w przypadku: ziozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen zawartych we wniosku lub
naruszenia innych warunkow umowy;

6) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Dyrektora PUP otrzymanych
srodkdw wraz z odsetkami w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na
utworzonych stanowiskach pracy skierowanych bezrobotnych, w przypadku niespetnienia
warunkéw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 i 3 lub zwrotu otrzymanych Srodkow wraz
z odsetkami w przypadku naruszenia innych warunkow umowy;

7) zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwrdéconego, podatku naliczonego dotyczgcego
zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanej refundacji (zgodnie z ustawg z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug), w terminie:

- okreslonym w umowie o refundacje, nie dluzszym jednak niz 90 dni od dnia zlozenia
deklaracji podatkowej dotyczgcej podatku od towarow i ustug, w ktérej wykazano kwote
podatku naliczonego z tego tytutu — w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy
wynika kwota podatku podlegajgca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia
na nastepny okres rozliczeniowy,

- 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podmiotu, przedszkola, szkoty,
producenta rolnego, ztobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu Swiadczgcego ustugi
rehabilitacyjne - w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczgcej podatku od towaréw
i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

3. W przypadku nie wywigzania sie z w/w obowigzkéw dochodzenie roszczen z tytutu zawartej
umowy nastepuje na podstawie przepisow Kodeksu Postepowania Cywilnego.

4. Refundacja ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy jest dokonywana przez Dyrektora PUP na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoty,
producenta rolnego, ztobka, klubu dzieciecego, podmiotu $wiadczgcego ustugi rehabilitacyjne
po:

- zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub absolwenta oraz
po spetnieniu innych warunkéw okreslonych w umowie;

- przediozeniu rozliczenia i udokumentowania kosztow poniesionych w okresie od dnia
zawarcia umowy do dnia zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, opiekuna, absolwenta.
Whiosek — rozliczenie nalezy ztozy¢ w terminie do 30 dni od dnia zatrudnienia na utworzonym
stanowisku pracy.

VI. KONTROLA WYKORZYSTANIA REFUNDACJI

§12
1. Dyrektor PUP w trakcie trwania umowy o refundacje dokonuje oceny prawidtowosci
wykonania umowy, w tym weryfikacje spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w §11 ust. 2 pkt
2-4.
2. Urzad zastrzega sobie prawo do przeprowadzania wizyt monitorujgcych na etapie
rozpatrywania wniosku.
3. Z przeprowadzanych kontroli jest sporzgdzany protokot.

Zasady wchodzg w zycie z dniem 02.01.2024 r.



