REGULAMIN
dokonywania zwrotu ze środków  PFRON  kosztów

wyposażenia   stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej
POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1
Regulamin określa szczegółowe warunki i tryb dokonywania przez Starostę zwrotu ze środków PFRON  Pracodawcy kosztów wyposażenia  stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej.
§ 2
Przez umowę zwrotu kosztów wyposażenia stanowiska  Powiatowy Urząd Pracy zobowiązuje się zwrócić Pracodawcy określoną w umowie kwotę środków pieniężnych po dokonaniu przez niego wyposażenia  stanowiska pracy i przyjęcia do pracy osoby niepełnosprawnej.
§ 3
Zwrot kosztów może być przyznany do wysokości piętnastokrotności przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu podpisania umowy.

§ 4

Zwrot  dokonywany jest na podstawie umów cywilnoprawnych ,zawartych pomiędzy

Starostą w imieniu którego działa Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy, a  Pracodawcą.
§ 5
Szczegółowe warunki dokonywania zwrotu   określa umowa.

§  6
Refundacja może być przyznana jako pomoc de minimis spełniająca warunki określone w rozporządzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) albo w rozporządzeniu nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.9) albo we właściwych przepisach Unii Europejskiej dotyczących pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa

 i akwakultury.
SZCZEGÓŁOWE WARUNKI UBIEGANIA SIĘ O ZWROT KOSZTÓW
§ 7
1. Pracodawca  zamierzający wyposażyć stanowisko pracy osobie niepełnosprawnej może złożyć do Starosty właściwego ze względu na siedzibę tego pracodawcy lub ze względu na miejsce wykonywania pracy przez osobę niepełnosprawną wniosek o zwrot kosztów wyposażenia  stanowiska pracy prawidłowo wypełniony.
2.   W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości rachunkowych lub formalnych 

       w złożonym wniosku, Urząd:
   a/ w terminie 14 dni od dnia jego złożenia informuje Pracodawcę o stwierdzonych 

       nieprawidłowościach,

   b/ wzywa  Pracodawcę do usunięcia nieprawidłowości w terminie 14 dni od dnia 

       doręczenia wezwania,

   3. Termin, o którym mowa w ust. 2 pkt b  podlega przedłużeniu na pisemny wniosek

       Pracodawcy  złożony przed  jego upływem , jeżeli usunięcie nieprawidłowości nie
       może nastąpić w terminie, z przyczyn leżących po stronie Pracodawcy.

   4. W przypadku nie zachowania terminu, o którym mowa w ust.2 pkt b Urząd informuje

       Pracodawcę o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.

   5. W terminie 30 dni od dnia otrzymania  kompletnego wniosku jednak nie wcześniej niż

      w dniu otrzymania przez Urząd uchwały Rady Powiatu o podziale środków Funduszu,

      Dyrektor  pisemnie informuje Pracodawcę o sposobie jego rozpatrzenia:

      - w przypadku negatywnego rozpatrzenia sporządza uzasadnienie,

      - w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wzywa Pracodawcę do negocjacji

        warunków umowy, w terminie nie dłuższym niż 14 dni od doręczenia wezwania.    

                                                                        § 8

1. Zabezpieczeniem zwrotu przez Pracodawcę  otrzymanej refundacji kosztów

wyposażenia stanowiska pracy dla osoby niepełnosprawnej może być poręczenie, weksel z poręczeniem wekslowym ( 3 poręczycieli z dochodem brutto w wysokości przeciętnego wynagrodzenia), gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach, blokada rachunku bankowego albo akt notarialny o poddaniu się egzekucji przez dłużnika.
§ 9
1. O przyznanie zwrotu kosztów może ubiegać się Pracodawca, który:

- prowadzi działalność gospodarczą od co najmniej 12 miesięcy,              
- zobowiąże się do zatrudnienia osoby niepełnosprawnej przez okres 36 miesięcy

  w pełnym wymiarze czasu pracy,

- złoży wniosek w Powiatowym Urzędzie Pracy.
     2.  Ponadto o przyznanie zwrotu kosztów może ubiegać się Pracodawca:

          - który nie znajduje się w trudnej sytuacji ekonomicznej,

          - w stosunku do którego nie toczy się postępowanie upadłościowe i nie został zgłoszony

            wniosek o jego likwidację,
          - nie posiada zaległości w zobowiązaniach wobec Państwowego Funduszu Rehabilitacji

            Osób Niepełnosprawnych,

          - nie zalega z opłacaniem w terminie podatków i składek na ubezpieczenie społeczne i 

            zdrowotne oraz Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych

          - nie był karany w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku za przestępstwa

            przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r - 

           Kodeks Karny (Dz.U. Nr 88, poz. 553 z późń. zm.).

§ 10
1. Zwrot kosztów obejmuje:

1. udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposażenia stanowiska pracy,

    na którym będzie wykonywać pracę osoba niepełnosprawna,

2. Kwotę niepodlegającą odliczeniu:

    - podatku od towarów i usług,

    - podatku akcyzowego,
    związanych  z przedmiotami opodatkowanymi określonymi  w pkt. 1.

                                                                  § 11
1. Do wniosku o zwrot kosztów Pracodawca  zobowiązany jest dołączyć:
1. aktualny dokument poświadczający formę prawną,
2. dokument potwierdzający nadanie numeru NIP i REGON,
3. bilans oraz rachunek zysków i strat za ostatnie 2 lata obrotowe – w przypadku

    podmiotów sporządzających bilans, w pozostałych przypadkach – roczne

    rozliczenie podatkowe za ostatnie 2 lata wraz z dowodem przyjęcia przez urząd

    skarbowy lub poświadczone przez audytora albo z dowodem nadania do urzędu 

    skarbowego,

4. aktualne zaświadczenie z banku o posiadanych środkach finansowych, obrotach na 

    rachunku za ostatni rok, zdolności kredytowej, ewentualnym zadłużeniu i prawnej

    formie  zabezpieczenia oraz lokatach terminowych, 

5. oświadczenie o otrzymanej pomocy publicznej de minimis. 
KRYTERIA PRZYZNAWANIA REFUNDACJI PODMIOTOM GOSPODARCZYM

                                                            §  12
1. Przy rozpatrywaniu wniosku Starosta bierze pod uwagę:
1. wkład  pracodawcy w wyposażenie stanowisk pracy,

2. potrzeby lokalnego rynku pracy,

3. liczbę osób niepełnosprawnych o określonych kwalifikacjach zarejestrowanych

    w Powiatowym Urzędzie Pracy w Nowym Targu jako bezrobotne albo poszukujące

    pracy niepozostające w zatrudnieniu,
4. koszty wyposażenia stanowiska pracy,

5. wysokość posiadanych środków Funduszu na ten cel w danym roku.

      2.  Przed podpisaniem umowy  urząd zastrzega sobie możliwość przeprowadzenia
           kontroli  u Pracodawcy.                                                      
UMOWA

 § 13
      1. Przyznanie środków Funduszu dokonywane jest na podstawie wynegocjowanej  przez

          strony umowy cywilnej, w formie pisemnej a każda zmiana dokonana na wniosek

         każdej ze stron wymaga formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem nieważności.
      2. Zawarcie umowy następuje w terminie 14 dni od dnia zakończenia negocjacji.
3.Umowa o zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej obejmuje w szczególności:

   1. Zobowiązaniu Dyrektora do:
    a/ wypłaty zwrotu kosztów w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji,

    b/ co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidłowości wykonywania warunków

        umowy przez Wnioskodawcę w czasie trwania umowy,

   2. Zobowiązanie Pracodawcy do:

   a/ poniesienia wskazanych w umowie kosztów oraz zatrudnienia osoby 

       niepełnosprawnej, której dotyczy zwrot kosztów, w terminie do 3 miesięcy od dnia 

       zawarcia umowy,

   b/ udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Urzędu,

   c/ informowania Urzędu o wszelkich zmianach dotyczących realizacji umowy, w

     terminie 7 dni od dnia wystąpienia tych zmian,
  d/ umożliwienia upoważnionym pracownikom Urzędu przeprowadzenie kontroli 

     należytego wykonywania warunków umowy,

  e/ rozliczenia otrzymanej refundacji w terminie określonym w umowie,

  f/ zwrotu:

   - otrzymanej refundacji  oraz

   - odsetek od  refundacji, naliczonych od dnia  jej  otrzymania w wysokości 

     określonej jak dla zaległości podatkowych,

   w terminie 3 miesięcy od dnia otrzymania z Urzędu wezwania do zapłaty lub ujawnienia

   naruszenia co najmniej jednego z warunków umowy,

 g/ zabezpieczenia zwrotu  kwoty refundacji,

 h/ przechowywania przez okres 10 lat dokumentacji pozwalającej na sprawdzenie 

   zgodności  przyznanej pomocy z przepisami rozporządzenia.
    4. Odsetek, o których mowa w ust.3 pkt 2 lit. f nie nalicza się w przypadku, gdy  refundacja 

        została wypłacona w wysokości wyższej od należnej z przyczyn niezależnych od

        Pracodawcy.
                                                                   § 14
      1. Pracodawca przedstawia w Urzędzie kopię umowy o pracę zawartej z osobą

          zatrudnioną na refundowanym  stanowisku pracy, orzeczenie potwierdzające

          niepełnosprawność tej osoby.
      2.  Zestawienie poniesionych kosztów podlegających refundacji oraz kopie dowodów

           ich poniesienia  w terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatniego z tych kosztów.

      3. Zakup wyposażenia  Pracodawca dokumentuje fakturami VAT, rachunkami lub

         dowodem zapłaty, z udokumentowanym sposobem płatności, wystawionymi po dniu

         podpisania umowy.

     4. Wytworzenie wyposażenia  Pracodawca dokumentuje  oceną techniczną 

          rzeczoznawcy wraz z dokonaną przez niego wyceną.

      5. Cenę nabycia i koszt wytworzenia wyposażenia ustala się i dokumentuje zgodnie z

         przepisami o rachunkowości.

     6. Koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy, o których mowa w ust.4 finansuje Pracodawca.
     7. Przepis  § 7 ust. 3 dotyczący przedłużenia terminu stosuje się odpowiednio.
                                                                   § 15
1. W terminie 7 dni od dnia doręczenia zestawienia poniesionych kosztów, Urząd

           występuje do Państwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii odpowiednio

           o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikających z niepełnosprawności 

           osoby zatrudnionej na tym stanowisku lub o spełnieniu warunków bezpieczeństwa

           i higieny pracy na tym stanowisku.
2. W terminie 14 dni od dnia  otrzymania pozytywnej opinii, o której mowa w ust. 1:

1. upoważnieni pracownicy Urzędu dokonują sprawdzenia zakupionego lub

    wytworzonego  wyposażenia stanowiska pracy z przedstawionymi dokumentami,

   o których mowa w § 14 ust. 3,
2. Urząd przekazuje refundację na wskazany we wniosku rachunek bankowy

    w terminie 14 dni od dnia przedstawienia przez pracodawcę pozytywnej opinii
    Państwowej Inspekcji Pracy o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb

    wynikających z niepełnosprawności osoby zatrudnionej na tym stanowisku.
     3.  Umowa wygasa w przypadku  nieprzedstawienia  zestawienia poniesionych kosztów
          podlegających  refundacji oraz kopii dowodu ich poniesienia w terminie 6 miesięcy

          od dnia zawarcia  umowy.

                                                              KONTROLA 
                                                                      § 16
1. Powiatowy Urząd Pracy  ma prawo dokonywać odpowiednich kontroli nowo utworzonych stanowisk pracy.
2. Z przeprowadzanych kontroli jest sporządzany protokół.

                                                          § 17
1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym  Regulaminem mają zastosowanie przepisy aktów normatywnych: 
- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz  

  zatrudnieniu osób niepełnosprawnych ( Dz.U .z 2016r., poz. 2046 ),

- rozporządzenie Ministra Pracy i Polityku Społecznej z dnia 11 marca 2011r. 

  w sprawie zwrotu kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej

   (Dz. U. Nr 62, poz. 317 oraz z 2013r. poz. 1542 z póżn.zm),
           - ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

              ( tekst jednolity Dz. U. z 2016r. poz. 645 z późn.zm.),

- kodeks cywilny 
2. Wszelkie spory  powstałe w czasie trwania umowy podlegają rozpatrzeniu przez Sąd

właściwy dla siedziby Urzędu.

Regulamin  obowiązuje od dnia  01 stycznia  2015r.
