Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Rynku Pracy

Warszawa dnia 6.03.2018 r.

RYNEK PRACY W POLSCE
W 2017 ROKU

OGOLNA SYTUACJA W KRAJU !

Wedlug wstepnego szacunku Glownego Urzedy Statystycznego produkt krajowy brutto
w 2017 r. zwiekszyl sie realnie o 4,6% w skali roku, czyli tempo wzrostu istotnie przy-
spieszylo. Gl6wnym czynnikiem wzrostu byl, podobnie jak w poprzednich latach, po-
pyt krajowy, ktory wzrost o 4,7% (rok wczesniej wzrost wyniost 2,2%), przy pozytywnym
WplyWie popytu inwestycyjnego oraz pozytywnym DYNAMIKA REALNA PRODUKTU KRAJOWEGO BRUTTO
oddzialywaniu eksportu netto. Spozycie ogotem 60 W LATACH 20102017

ceny stalesrednioroczne roku poprzedniego;
bylo wyzsze niz przed rokiem o 4,2%, w tym w sek- , 50 prrecnes
torze gospodarstw domowych wzrosto o 4,8%. a9
Produkcja sprzedana przemyshu ogolem ’ 3’3/D\23/
w 2017 r., wedlug wstepnych szacunkéw, wzro- - /
sla o 6,6%, przy wzroscie o 3,6% rok wczesniej. N
Wydajno§s¢ pracy w przemysSle, mierzona pro-

dukcja sprzedana na jednego zatrudnionego,
wzrosla w 2017 r. o 3,2%.

Wedlug wstepnych szacunkéw GUS liczba pracujacych w gospodarce narodowej wzrosta
w 2017 roku o 2,8% do 15 720 tys. os6b. Wzrost liczebnosci pracujacych zanotowano
piaty rok z rzedu, a szacowana liczba pracujacych w gospodarce narodowej w 2017 r.
byla najwyzsza od 18 lat i o 427 tys. wyzsza niz w 2016 r.
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Przecietne zatrudnienie w sektorze
DYNAMIKA PRZECI ETNEGO ZATRUDNIENIA W SEKTORZE

PRZEDSIEBIORSTW ORAZ LICZBY PRACUJ ACYCH W GOSPODARCE przedsiebiorstw wynioslo w 2017 r.
NARODOWEJ W LATACH 2010 -2017 (w poréwnaniudo roku poprzedniego) - . o,

50 - 6 017,1 tys. osdb, a wiec bylo o 4,5%

0] wyzsze niz przed rokiem (wobec wzro-

a2 31 stu o0 2,8% w 2016 r.). Najbardziej zwiek-
Ne 22 o szylo sie zatrudnienie w sekcjach: zakwa-
2,0 . 18 ' .. . o ..
>\ /\'1'3 terowanie i gastronomia (0 9,9%), admini-
oy GF - o5/ 08— strowanie i dziatalno§¢ wspierajaca
B 01 . P .
e S 7 (0 9,2%) oraz dziatalnos¢ profesjonalna,
2010 2011 2013, 2014 2015 2016 2017 . .
10 04 naukowa i techniczna (o 8,4%). Spadek
10 zatrudnienia utrzymal sie w goérnictwie
i wydobywaniu (o 4,5%) oraz wytwarzaniu
—s— przecgtne zatrudnienie w sektorze przedsdrstw poprzedni rok =100% . . .
—e—pracujicy w gospodarce narodowej poprzedni rok =100% 1 ZaOpatI ywanlu w energle elektryCZnac,
gaz, pare wodng i goraca wode (o 1,3%).
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Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw w 2017 r.
uksztaltowalo si¢ na poziomie 4 530,47 zl, czyli bylo 5,9% wyzsze niz rok wczes$niej.
Wzrost wynagrodzenia zanotowano we wszystkich sekcjach PKD. Najbardziej zwieckszylo sie
przecietne wynagrodzenie w handlu, naprawie pojazdéw samochodowych (o 7,9%), admini-
strowaniu i dzialalnosci wspierajacej (o 7,8%), obstudze rynku nieruchomosci (o 6,7%) oraz
budownictwie (o 6,7%). Sila nabywcza przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto
w sektorze przedsiebiorstw w 2017 r. byla o 3,9% wyzsza niz rok wczesniej.

Wynagrodzenie minimalne wynosilo w 2017 r. 2 000 zt wobec 1 850 zt w 2016 r.

W 2017 r. przecietna liczba emerytéow i rencistow wyniosta 8 935,1 tys. oséb i byla
0 26,2 tys. 0s6b wyzsza niz rok wczesniej (wzrost podobnie jak rok wczesniej wyniost 0,3%).
Przecietna miesieczna nominalna emerytura i renta brutto z pozarolniczego systemu
ubezpieczenr spolecznych wyniosla w 2017 r. 2 138,01 zl i byla o 2,5% wyzsza niz rok
wczesniej (sita nabywcza tych swiadczen wzrosta o 0,2%). Z kolei przecietna miesieczna no-
minalna emerytura i renta brutto rolnikéw indywidualnych wyniosla 1 200,03 zt i byla
0 1,5% wyzsza niz w 2016 r., a sila nabywcza tych swiadczen spadla o 0,8%.

1 Informacja o sytuacji spoteczno — gospodarczej kraju w 2017 r., GUS, Warszawa, 29 stycznia 2018 r.
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ZMIANY DEMOGRAFICZNE I PROGNOZY =2

W roku 2017 odwrocona zostala niekorzystna tendencja w postaci spadku liczby ludno-
Sci Polski. Jak wynika ze wstepnych danych GUS w koficu 2017 r. liczba ludnosci wynio-
sla 38 434 tys. i byla o ok. 1 tys. wyzsza niz w koficu 2016 r. Wzrost zanotowano po raz
pierwszy od 6 lat. Wprawdzie utrzymatl sie ujemny przyrost naturalny, ale liczba urodzen
byla tylko o ok. 0,5 tys. nizsza od liczby zgonow. Szczegélnego podkreslenia wymaga, ze
w 2017 r. zarejestrowano 403 tys. urodzefi zywych, co oznacza wzrost w skali roku
o ok. 20 tys.

Od 1989 r. utrzymuje sie¢ w Polsce okres depresji urodzeniowej - niska liczba urodzen
nie gwarantuje prostej zastepowalnosci pokolefi. W roku 2015 wspoélczynnik dzietnosci
wynosil 1,29, w 2016 r. wzrost do 1,36 - na 100 kobiet w wieku 15-49 lat przypadalo
136 urodzonych dzieci (w miastach 133, na wsi 139). Najkorzystniejsza sytuacje demo-
graficzna okresla wspoélczynnik ksztaltujacy sie na poziomie 2,1-2,15, gdy w danym roku na
100 kobiet w wieku 15-49 lat przypada srednio 210-215 urodzonych dzieci. Wpltyw na po-
ziom dzietnosci ma wiele czynnikéw, wsréd nich istotne znaczenie ma sytuacja na rynku
pracy i tzw. pewnos¢ zatrudnienia. Z drugiej strony wazny jest rowniez wzrost Sredniego
wieku rodzenia pierwszego dziecka (ok. 28 lat), czy tez liczba zawieranych malzenstw, bo
wciaz, to w zwiazkach malzenskich rodzi sie ok. % dzieci.

Na zachodzace procesy demograficzne, w tym zmiany w strukturze ludnosci, wptywa réwniez
wzrost Sredniej dlugosci zycia. W 2016 r. przecietne trwanie zycia wynosilo prawie
74 lata dla mezczyzn i prawie 82 lata dla kobiet. W stosunku do poczatku lat 90-tych
XX wieku wydtuzylo sie trwanie zycia zaréwno mezczyzn jak i kobiet, ale mimo to, w Polsce
wystepuje zjawisko wysokiej nadumieralnosci mezczyzn i to we wszystkich grupach wieku.
Kobiety stanowia ok. 52% ludnosci Polski, na 100 mezczyzn przypada 107 kobiet.

W 2016 r. mediana wieku mieszkancow Polski wyniosla ok. 40 lat podczas, gdy
w 2000 r. wynosila 35,4 lat. Wskaznik ten dla kobiet wynosil prawie 42 lata wobec niemal

39 lat dla mezczyzn.
STRUKTURA LUDNO $CI WEDLUG WIEKU

Powyzsze wplywa mna niekorzystne Stan w kécu okresu

zmiany w strukturze wiekowej ludno- szeunek 612 X |
§ci, tzn. wyrazny spadek odsetka oso6b

w wieku przedprodukcyjnym (do 18% 2010 B R |
w 2017 1r.), spadek wudzialu oso6b

w  wieku produkcyjnym (61,2%) 2000 S F -
i wzrost procentowego udzialu os6b

w wieku poprodukcyjnym w liczbie 1990 58,2 F -d

ludnosci ogétem (20,8%). Tendencje te
sa wyraznie widoczne na przedstawio-
nym obok wykresie.
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mwiek przedprodukcyjny wiek produkcyjny nwiek poprodukcyjny
(0-17 lat) (18-59/64 lata) (60+/65+)

Zgodnie z wynikami, sporzadzonej przez Gléwny Urzad Statystyczny, prognozy ludnosci Pol-
ski na lata 2014-20503 liczba ludnos$ci Polski bedzie sie systematycznie zmniejszaé -
w 2035 r. wyniesie 36,5 mln, a w 2050 r. niespelna 34 mln. ZatoZono, Ze do konca hory-
zontu prognozy utrzyma sie ujemny przyrost naturalny (r6znica miedzy liczba urodzen
i zgonow). W prognozie przewidziano, ze liczba urodzen bedzie systematycznie sie zmniejszac
osiggajac w 2050 r. wielko§¢ o prawie 30% nizsza niz w wyjSciowym roku prognozy.
W okresie objetym prognoza przecietne trwanie zycia bedzie nadal wydluzalo sie - mez-
czyzni beda zyli przecietnie 82,1 lat, za§ kobiety 87,5 lat, zatem w sposéb istotny zmniejszy
sie réznica w przecietnym trwaniu zycia mezczyzn i kobiet, co oznacza mniejsza nadumie-
ralno$¢ mezczyzn. Coraz bardziej widoczny bedzie proces starzenia sie. Zmiany w liczbie
ludnosci przeloza sie na wysoki wzrost wspolczynnika obciazenia demograficznego?, kto-
ry wzrosSnie z 58 os6b w 2013 r. do 105 osob w 2050 r. Wspoélczynnik potencjalnej
opieki nad rodzicamiS zwiekszy sie z 8 os6b do 38 oséb.

2 Informacja o sytuacji spoleczno — gospodarczej kraju w 2017 r., GUS, Warszawa, 29 stycznia 2018 r.
3 Prognoza ludnosci Polski na lata 2014-2050, GUS, Warszawa 2014

4 Catkowity wspotczynnik obciazenia demograficznego oznacza liczbe dzieci (0-14 lat) i starszych (65 lat
i wiecej) przypadajaca na 100 os6b w wieku 15-64 lat.

5 Wspoétczynnik opieki nad rodzicami wskazuje liczbe os6b w wieku 85 i wiecej lat przypadajaca na 100
os6b w wieku 50 — 64 lata.
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AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI POLSKI (BAEL) s

Wyniki BAEL wskazuja, ze drugi rok z rzedu LUDNOSC W WIEKU 15 LAT |Wi ECE) W IV KWARTALE 2017 ROKU

liczba ludnosci w wieku 15 lat iwiecej 400007 076 TR A s ner 100
zmniejszyla sie. W IV kwartale 2017 r. wy- 20000}{ R o o 13402 ][ 50
niosta 30,6 mln i byla o 121 tys. nizsza niz

rok wczes$niej. Populacja aktywnych za-
wodowo (pracujacych i bezrobotnych) 000
w wieku 15 lat i wiecej liczyla 0000
17 173 tys. os6b i byla o 113 tys. osé6b 100 000
nizsza niz rok wczesSniej (tj. o 0,7%).
Przelozyto sie to na spadek wspélczynnika
aktywnosci zawodowej ludnosci w wieku

15 lat iwiecej, ktéry w ostatnim kwartale IV hoarat 2017w s /spadekcwporounani do roku W
2017 roku zmniejszyl sie o 0,1 p. p. do

56,2%. Natomiast wspélczynnik aktywnosSci zawodowej os6b w wieku produkcyjnym wg
Eurostat (15-64 lata) w IV kwartale 2017 r. wyniost 69,5%, byt o 0,5 p. p. wyzszy niz
przed rokiem.
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B e A A LKy a8 gy | WHECE) Zanotowany zostal réwniez spadek liczby
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5 wowi | T ., - nych zawodowo z powodu emerytury (wzrost
= weooop | HEE BT (1865 men s wen peo | ke ¢ 0 4,5% do 6 990 tys. 0s6b), co zapewne wynika
1200 *? % z obnizenia wieku emerytalnego od 1 pazdzier-

12 000 g . .
o 0 £ mnika 2017 r. Emerytura byla powodem bierno-
10000 520 Sci ponad 52% biernych zawodowo. Zwiekszyla

IV kwartat IV kwartat IV kwartat IV kwartat IV kwartat IV kwartat IV kwartat 1V kwartat . - . . . .

00 w01 w12 3 24 2015 2016 2017 sie réwniez liczba biernych zawodowo z powodu
aktyuni zawodowo  e=biei —wspSiczynnik aktywnéci obowiazkow rodzinnych i zwigzanych z prowa-

dzeniem domu (wzrost o 1,0% do 1 849 tys.
0so6b). Spadla natomiast liczba biernych z powodu nauki i uzupelniania kwalifikacji (o 5,9%)
oraz choroby i niepelnosprawnosci (o 5%), cho¢ sa to wciaz istotne powody biernosci zawo-
dowej.

Kolejny juz rok wzrastala liczba pracujacych. Zgodnie z wynikami BAEL w IV kwartale
2017 r. pracowalo 16 404 tys. osob w wieku 15 lat i wiecej i bylo to o 76 tys. osob wiecej
niz rok wczesniej (wzrost o 0,5%) i o 124 tys. (0,8%) wiecej niz w IV kwartale 2015 r.
Z liczby pracujacych wg BAEL w IV kwartale 2017 r. 881 tys. osdb pracowalo w wiecej niz
jednym miejscu pracy, a 225 tys. os6b poszukiwalo innej pracy niz wykonywana, w tym
114 tys. oséb chcialo zmieni¢ prace z powodu warunkow finansowych, a 10 tys. osob
z obawy przed utrata obecnej pracy.

PRACUJACY | BEZROBOTNI W WIEKU 15 LAT |WI ECEJ
W IV KWARTALE W LATACH 2010 - 2017

Wzrost liczby pracujacych przetozyl sie réwniez L5000 00
na wzrost wskaznika zatrudnienia, ktéry 16 000 {15553, 15613, 15638 5714, 40018, 79250 80 5a 27 B
w IV kwartale 2017 r. wyniést 53,7% wobec
53,2% rok wczeSniej, co oznacza wzrost
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le 2016 r. — wzrost o 1,3 p. p.

Wzrost liczby pracujacych w IV kwartale 2017 r. nastapil, podobnie jak rok wczes$niej,
dzieki znaczacemu wzrostowi liczby pracownikéw najemnych (o 107 tys. osob), przy
minimalnym wzroscie liczby pracodawcéw i pracujacych na wlasny rachunek (o 1 tys. osob)
i spadku liczby pomagajacych cztonkoéw rodzin (o 32 tys.). Podkreslenia wymaga, ze wzrost
liczby pracownikoéw najemnych w IV kwartale 2017 r. w porownaniu do analogicznego okre-
su 2016 r. byt efektem zwieckszania sie liczby pracujacych na czas nieokreslony (o 241 tys.
os6b, tj. o 2,5%), przy spadku liczby pracujacych na czas okreSlony (o 134 tys. osob,
tj. 0 3,9%). W IV kwartale 2017 r. w liczbie pracownikow najemnych na podstawie umowy na

6 Kwartalna informacja o rynku pracy, GUS, Warszawa, 23.02.2018 r.
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czas okreslony pracowalo 3 340 tys. oséb, co oznacza, ze umowy czasowe mialo 25,5%
pracownikow najemnych wobec 26,8% przed rokiem i 27,9% przed dwoma laty. Tym
samym wzrasta Odsetek pracowni— PRACUJACY W WIEKU 15 LAT |WI ECEJ

W IV KWARTALE 2017 ROKU | W ZESTAWIENIU Z IV KWAR  TALEM 2016 ROKU

kow zatrudnionych na czas nieokre- 20000 100
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W przypadku sektoréw ekonomicz-
nych wzrost liczy pracujacych za-
notowano w sektorze przemyslo-
wym (o 52 tys. osob) i ustugowym
(o 118 tys. osob), przy spadku
w sektorze rolniczym (o 95 tys.
os6b). Wart podkreslenia jest fakt, ze zanotowany zostal dalszy spadek odsetka pracujacych
w sektorze rolniczym z 11,2% w IV kwartale 2015 r. do 9,6% w IV kwartale 2017 r.
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IV kwartal 2017 wtys.  —A—wzrost / spadek w poréwnaniu do IV kwartalu 2016 6

Struktura pracujacych w wieku 15 lat i wiecej wg BAEL w IV kwartale 2017 r.:

13 081 tys. oso6b pracowalo najemnie, tj. 79,7% pracujacych;

2 935 tys. 0s6b to pracodawcy i pracujacy na wlasny rachunek, tj. 17,9% pracujacych;
388 tys. os6b pracujacych to pomagajacy cztonkowie rodzin, tj. 2,4% pracujacych;

1 568 tys. oséb pracowato w sektorze rolniczym, tj. 9,6% pracujacych;

S 173 tys. os6b pracowalo w sektorze przemystowym, tj. 31,5% pracujacych;

9 607 tys. os6b pracowato w sektorze ustugowym, tj. 58,6% pracujacych;

3 981 tys. oséb pracowalo w sektorze publicznym, tj. 24,3% pracujacych;

V V V V V V VYV V

12 424 tys. osob pracowalo w sektorze prywatnym, tj. 75,7% pracujacych.

Przy wzroScie liczby pracujacych zanotowany zostal spadek liczby bezrobotnych
z 958 tys. os6b w IV kwartale 2016 r. do 769 tys. os6b w IV kwartale 2017 r. Udziat
bezrobotnych w liczbie aktywnych zawodowo w wieku 15 lat i wiecej (stopa bezrobocia we-
dtug BAEL) wyniést 4,5% wobec 5,5% rok wczesnie;.

Wskazniki obrazujace ksztaltowanie sie aktywnosci zawodowej, zatrudnienia i bezrobocia sa
silnie skorelowane z wiekiem, ale rowniez z poziomem wyksztalcenia. Najkorzystniejsze war-
tosci przyjmuja dla os6b z wyksztalceniem wyzszym i w miare obnizania poziomu wyksztal-
cenia wskazniki sa coraz slabsze, cho¢ w lepszej sytuacji sa osoby z wyksztalceniem zasad-
niczym zawodowym niz sSrednim ogélnoksztatcacym.

Stosunkowo niska byla w IV kwartale 2017 r. aktywnosé zawodowa mlodziezy (35%)
oraz starszych (60 lat i wiecej kobiety oraz 65 lat i wiecej mezczyzni - 8,3%). Dla tych
kategorii wiekowych rowniez niski byt wskaznik zatrudnienia — odpowiednio 29,8% i 8,2%.
WSPOLCZYNNIK AKTYWNO $CI ZAWODOWEJ, WSKA ZNIK ZATRUDNIENIA | STOPA Jednoczeénie W POlsce’ pOdObnie jak
BEZROBOCIA WEDLUG WIEKU | POZ\O';AOUK\{\J/VKSZTALCENI AW IV KWARTALE 2017 W Wielu lnnych krajach UE, najw’yisza
stopa bezrobocia dotyczy os6b mlodych
- 14,8% wobec 3,0% dla os6b w wieku

45 lat i wiecej.
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Wciaz najkorzystniejsze wartosci
wszystkich ww. wskaznikow dotycza
os6b najlepiej wyksztalconych. Tylko co
piata osoba z wyksztalceniem wyzszym
pozostaje bierna zawodowo (19,5%), pod-
czas gdy w przypadku os6b z wyksztalce-
awslainik zatrunieria niem gimnazjalnym, podstawowym i poni-
etopa bezrobocia zej tylko co szésta jest aktywna zawodowo
(16,6%). Pracuje 78,6% osob aktywnych zawodowo z wyksztalceniem wyzszym i tylko 14,7%
z gimnazjalnym, podstawowym i ponizej. Z kolei stopa bezrobocia dla oséb z dyplomami
wyzszych uczelni wyniosta 2,3% w IV kwartale 2017 r. wobec 11,1% dla os6b
z wyksztalceniem gimnazjalnym, podstawowym i niepelnym podstawowym.
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BEZROBOCIE REJESTROWANE 7

Zarowno poziom, jak i stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce pozostaja na wyzszym poziomie
niz w yjeciu BAEL, co wynika z réznic metodologicznych. W koficu 2017 r. stopa bezrobocia
rejestrowanego osiagnela rekordowo niski poziom 6,6%. Tym samym byta ona o 1,6 p. p.
nizsza niz rok wczesniej, a rownoczesnie wartosc tego wskaznika w koncu roku byta najnizsza od
1991 r. i ponad 3-krotnie nizsza

P . . LICZBA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH
od wartosci maksymalneJ osi1a- | STOPA BEZROBOCIA W LATACH 1990 - 2017

Stan w kaicu okresu sprawozdawczego

gnietej w koncu lutego 2003 r. 3400000 T 250
(20,7%).

== liczba zarejestrowanych bezrobotny¢h

3000 000 .
—o— stopa bezrobocia

Czwarty rok z rzedu zmniej-
szyla sie liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedach
pracy. W koificu 2017 r. osia-
gnela ona poziom nizszy niz
w koficu 1990 r., tj. wyniosla
1 081,7 tys. osob. W odniesie- 1400 000 o
niu do stanu z konca 2016 r. t
spadek bezrobocia w koficu g
2017 r. wyniosl 253,4 tys. s
osob, tj. 19,0% (w koncu 2016 r. liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 228,2 tys. osdb,
tj. 0 14,6%).
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Podobnie jak w poprzednich latach zmniejszyla sie zaréwno liczba bezrobotnych poprzednio
pracujacych, jak idotychczas niepracujacych, przy czym w tej drugiej grupie dynamika
spadku pozostawala znaczaco wyzsza. W koncu 2017 r. w poréwnaniu do stanu z konca
2016 r. liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych zmniejszyla sie o 18,4%, zas liczba do-
tychczas niepracujacych spadta o 22,3%. OczywiScie jest to wynikiem zdecydowanej popra-
wy sytuacji os6b mlodych na rynku pracy, cho¢ przy rownoczesnym wzroscie udziatu oséb
w starszych grupach wiekowych w strukturze zarejestrowanych bezrobotnych. To z kolei nie
pozostawalo bez wplywu na wzrost udzialu oséb uprawnionych do zasitku dla bezrobot-
nych - z 13,9% w kornicu 2015 r. do 14,0% w konicu 2016 r. i 14,8% w konicu 2017 r.
Prawo do zasitku dla bezrobotnych w konicu 2017 r. posiadato 159,6 tys. osob, tj. o 27,1 tys.
0s6b mniej niz rok wczesniej (spadek o 14,5%).

Zmiany na rynku pracy w 2017 r. byly zréznicowane zaréwno na poziomie wojewddztw, jak
i powiatéw. W konicu 2017 r. w poréwnaniu do konca 2016 r. poziom bezrobocia zmniej-
Szyl Sie we wszyStkiCh wojeW6dz- ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDLUG WOJEWODZTW

twach, a spadek ksztaltowal sie W KONCU 2017 ROKU

w przedziale od 15,0% w lubelskim do " T
24,2% w wielkopolskim. W przypadku _ 1s000-
powiatéw dynamika zmian poziomu
bezrobocia byla jeszcze bardziej zrézni-
cowana, cho¢ warto zaznaczy¢, ze licz-
ba bezrobotnych w skali roku zmniej- 0|
szyla sie we wszystkich powiatach. Soooommo 60
Spadek ksztaltowal sie od 4,2% '
w powiecie makowskim w wojewodztwie
mazowieckim do 44,5% w powiecie

Wrzesiﬂskim W WOj ewédztwie Wielko_ = |iczba zarejestrowanych bezrobotnych
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We wszystkich wojewdédztwach i powiatach zmniejszyla si¢ rowniez stopa bezrobocia
rejestrowanego. W przypadku wojewodztw spadek wynosit od 1,2 punktu procentowego
w malopolskim i wielkopolskim do 2,5 p. p. w wojewddztwie warminsko-mazurskim. Réz-
nica pomiedzy najnizsza i najwyzsza stopa bezrobocia w wojewdédztwach w koiicu
2017 r. wynosila 8,0 punktu procentowego (wielkopolskie — 3,7%, warminsko — mazur-
skie — 11,7%).

7 Dane zrodlowe ze sprawozdan miesiecznych MRPiPS-01 o rynku pracy z zalacznikami
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Terytorialne zréznicowanie na poziomie woje- )

STOPA BEZROBOCIA WEDLUG WOJEWODZTW
Wédztw Zmniejszylo Sle fo) 173 punktu procen_ 20,0 Stan w kaicu okresu sprawozdawczego 20,0
towego w poréwnaniu z koncem 2016 r., kie-
dy to wynosito 9,3 punktu proc.

Jeszcze bardziej zmniejszylo sie (cho¢ wciaz
pozostaje wysokie) zroznicowanie stopy bez-
robocia na poziomie powiatow - z 26,6 pkt.
proc. w konicu 2017 r. (po korekcie GUS) do
24,4 pkt. proc. w koficu 2017 r. - spadek wy-
ni6st 2,2 p. p. Roéznica pomiedzy skrajnymi po-
wiatami byla 18-krotna. NN ey £ 1 v porGunaniu do

stopa bezrobocia w Posice wrkar 2017

o 5,0
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Najnizsza stope bezrobocia w koncu 2017 r. odnotowano w M. Poznan (1,4%), a nastepnie
w 3 powiatach wojewodztwa wielkopolskiego: powiecie wolsztynskim (1,7%), powiecie poznan-
skim (1,8%) i kepinskim (1,9%) oraz M. Sopot (2,0%) i .M. St. Warszawa (2,0%).

Najwyzszy, ponad 25% wskaznik bezrobocia wystapil w powiecie szydlowieckim (25,8%),
ale wskaznik powyzej 20% wystapil jeszcze w 3 powiatach: braniewskim (22,2%), lobeskim
(21,3%) oraz bartoszyckim (20,6%).

Na przestrzeni roku najwyzszy spadek stopy bezrobocia rejestrowanego zanotowano w powiatach

o dwucyfrowym wskazniku bezrobocia, w czolowce znalazt sie w powiat watbrzyski w wojewodz-
twie dolnoslaskim (spadek o 5,3%) oraz goldapski w warminisko - mazurskim (o 5,1 p. p.).
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BEZROBOTNI ZWOLNIENI Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY
ORAZ ZGLOSZENIA ZWOLNIEN GRUPOWYCH I ZWOLNIENIA GRUPOWE

Wraz z poprawa sytuacji na rynku pracy
z roku na rok zmniejsza si¢ réwniez liczba
bezrobotnych zwolnionych z przyczyn doty-
czacych zakladu pracy i ich udzial wsrod
ogélem  zarejestrowanych. W  koficu
2017 r. w urzedach pracy zarejestrowa-
nych bylo 46,8 tys. takich bezrobotnych,
tj. 0 16,3 tys. os6b mniej niz przed rokiem.
W ciagu roku omawiana subpopulacja
zmniejszyla sie 0 25,9%, przy spadku liczby
bezrobotnych ogétem o 19%. Dzieki temu
odsetek zwolnionych z przyczyn doty-
czacych zakladu pracy w ogélnej liczbie

200 000

w liczbach bezwzgl.
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ZWOLNIENI Z PRZYCZYN DOTYCZ ACYCH ZAKLADU PRACY
W LATACH 2003 - 2017

89 858 Stan w kaicu okresu sprawozdawczego
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mmm Jiczba zarejestrowanych bezrobotnych zwolnionyghzyczyn dotycacych zaktadu pracy
—=—wzrost / spadek liczby zwolnionych w poréwnaniupiprzedniego roku w %
—o— odsetek zwolnionych z przyczyn dotycych zaktadu pracy w ogéinej liczbie bezrobotnych

zarejestrowanych zmniejszyl sie z 4,7% w konicu 2016 r. do 4,3% w koficu 2017 r.

W roku 2017 zaklady pracy zglosily zamiar zwolnienia 26,9 tys. pracownikow (rok
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wczesniej bylo to 35,1 tys. osob), zatem
spadek wyniost 23,4%, tj. 8,2 tys. oséb.
Wiekszos¢ zgloszen pochodzila z sektora
prywatnego (85,1%). Najwiecej zgloszen na-
ptynelo od pracodawcow z wojewodztwa
mazowieckiego (34% wszystkich zapowiedzi
zwolnien w minionym roku) oraz wielkopol-
skiego (11,6%). Z pewnoscia wynika to
z faktu ulokowania w duzych aglomeracjach
centrali wielu firm.

Najwiecej zgloszein zwolnieii grupowych
pochodzilo z sekcji dzialalno§¢ finansowa
i ubezpieczeniowa (21,8% wszystkich zglo-

szen zwolnien grupowych w analizowanym okresie); handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdoéw samochodowych, wlaczajac motocykle (21,5%); przetwoérstwo przemystowe (20,3%)

oraz informacja i komunikacja (15,6%).

Zaklady zglaszajace zamiar dokonania zwolnien okreslaja czesto bardzo szerokie ramy cza-
sowe planowanych zwolnien, dlatego tez cze§¢ z nich moze nie zostac zrealizowana. Ponadto
pracodawcy czesto rezygnuja z zamiaru dokonania zwolnienia, badz liczba zwolnionych oséb

jest nizsza od poczatkowych zamierzen.

Na podstawie wczesniej dokonanych zgloszen w 2017 r. zwolniono 16,5 tys. osdob (rok
. Poziom zwolniefi byl zatem o 26,5% nizszy

wczesniej zwolniono 22,4 tys. pracownikow)
niz rok wczesniej (spadek o 5,9 tys.
os6b). Zwolnienia grupowe w 2017 r. sta-
nowily 61,3% zgloszefnn zwolniei dokona-
nych w tym okresie. Zwolnienia mialy
miejsce przede wszystkim w sektorze pry-
watnym (88% wszystkich zwolnien) oraz
w wojewodztwie mazowieckim (23,5%). Naj-
wyzsze zwolnienia grupowe w 2017 r.
zanotowano w sekcjach: przetwoérstwo
przemystowe (31,6% wszystkich zwolnieni
grupowych w 2017 r.), handel hurtowy
i detaliczny (26,3%) oraz dzialalnosé¢ fi-
nansowa i ubezpieczeniowa (22,2%).

wliczbach bezwzgl

ZWOLNIENIA GRUPOWE W LATACH 2003 - 2017
W okresie sprawozdawczym

70000 1200

60 509

60000 9.9
s 100,0
92,0 916 913 !
50638 87,6 N G

N A~ 843 A4
50 000 80‘1/
37 N2V esg 780 " 800
07 0 = 125 (115 _« !
" N

40000

31 860,
27963 29929
24099

19543

30000 26764

2457025 483

22053 21679

20000

11599 12563
2767 3114 2335
|

+ 00
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 20145 2P016 2017

10054 g 340 10172

10 000 7920

9012
5 5¢

|1494 1263 7qp| 19
|

69

-
R

zwolnienia z sektora prywatnego w ogéinej liczbielnier w %

= zviolnienia grupowe 2 sektora publicznego
= = zwolnienia grupowe z sekiora prywatnego
——zwolnienia grupowe z sektora prywatnego w ogliogiie zwolnie:

Wedlug stanu na koniec 2017 r. 163 zaklady pracy zamierzaly zwolni¢ 14,7 tys. oséb.
Dane dotycza zgloszen aktualnych wg stanu na
z ktorych realizacji pracodawca zrezygnowatl badz juz je zrealizowal.

ostatni dzien roku, tj. pomniejszonych o te,

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie ma bezposredniego wplywu na sytuacje
ekonomiczna przedsiebiorstw i wynikajacy z niej stan zatrudnienia w przedsiebiorstwach,
koncentruje sie zatem na podejmowaniu dzialan ostonowych wobec oséb zagrozonych zwol-
nieniem z pracy lub juz zwolnionych. W 2017 r. programami zwolniefi monitorowanych

w 69 zakladach pracy objeto 8 tys. oséb.
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BEZROBOTNE KOBIETY

Ple¢ oraz zwiazane z nia role spoleczne nie pozostaja bez wplywu na uczestnictwo
w pracy zawodowej. Wedlug wynikow ostatecznych NSP 20118 w ogélnej liczbie ludnosci
Polski, kobiety stanowily 51,6%, tj. na 100 mezczyzn przypadalo 107 kobiet. Liczebna
przewaga mezczyzn wystepowala wsréd ludnosci do 46 roku zycia. W starszych grupach
wiekowych zdecydowanie dominowaly kobiety.

Analiza zmian bezrobocia rejestrowanego ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDLUG PLCI
. . . o W LATACH 2003 - 2017
wedlug plci pokazuje, ze generalnie Stan w kofien okresu sprawozdawezego
w okresach poprawy sytuacji na rynku . s a0 encsenni

mkobiety

pracy wyzsza dynamika spadku bezrobo- 622008

712 227

cia cechuje mezczyzn, ale w okresach po- 7T o101

: 2 - s . o . . 885 532 939 648
gorszenia sytuacji rowniez bardziej dotkli- 1058 427 1099 456
wie odbija sie to na bezrobociu mezczyzn. 1037629 1099 186

. . . . 922 472 1060 204
Ma to swoje odzwierciedlenie w ksztalto- 030014 1014 792
waniu sie odsetka kobiet wsréd ogotu za- 926259 966 421
rejestrowanych. W koficu 2017 r. 120205 o
w urzedach pracy zarejestrowanych 1003 706 1 305 704
. 1286 559 1486 441

bylo 595,5 tys. bezrobotnych kobiet. . e
W poréwnaniu do stanu z konca 2016r., 1540985 | 1 634 689

2000000 1500000 1000000 500 000 0 500 000 1000000 1500000 2000000

populacja bezrobotnych kobiet zmalala
0 116,7 tys. osdb, tj. o 16,4%, podczas
gdy liczba bezrobotnych mezczyzn zmniejszyla sie o 21,9%. Odsetek kobiet wsrod bez-
robotnych zwiekszyl sie do 55,1% (z 53,3% w koncu 2016 r.), a liczba bezrobotnych kobiet
przypadajacych na 100 bezrobotnych mezczyzn wzrosta do 122 osé6b (ze 114 rok wczesniej).

w liczbach bezwzglednych

Nalezy dodac, ze kobiety mimo nizszego wieku i wyzszego poziomu wyksztatcenia dhuzej po-
zostaja w ewidencji bezrobotnych (13,7 miesiaca wobec 11,5 miesiaca w przypadku mez-
czyzn).

BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

Na wsi mieszka prawie 40% ludnosci Polski®. W koncu czerwca 2017 r. mieszkancem wsi
byl co czwarty mieszkaniec wojewodztwa §laskiego oraz co drugi wojewddztwa malopolskiego
i lubelskiego. Natomiast w podkarpackim mieszkancy wsi stanowili 58,8% ludnosci woje-
wodztwa, a w Swietokrzyskim 55,3%.

ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDLUG MIEJSCA ZAMIES ZKANIA W kOﬁcu 2017 r. w urzedach pra’cy

Ston w ekt ohTc S¥aWaZAANGZ000 zarejestrowanych bylo 493,1 tys.

3500 000 100 £ oséb zamieszkalych na wsi
i 588,7 tys. zamieszkalych w miescie.
Na 100 bezrobotnych zamieszkatych
w mieScie przypadato 84 zamieszkalych

na wsi.
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r 90
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w liczbach bezwzgl.

Leoocoor @y |70 W poréwnaniu do stanu z konca

2016 r., liczba bezrobotnych zamieszka-
lych na wsi zmniejszyla sie o 18,3%
wobec spadku liczby bezrobotnych za-
mieszkalych w miescie o 19,5%. Odse-
== zamieszkali w mitcie tek zamieszkalych na wsi wsrod ogé-
mm zamieszkali na wsi - -
—a—liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi przypayah na 100 bezrobotnych zamieszkatych wénie lem zareJeStrowanYCh wzros’: do
45,6% w koncu 2017 r.
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liczba bezrobotnych zamieszkalych na wsi przypagah n:

W koncu 2017 r. rozklad udzialu bezrobotnych zamieszkatych na wsi w poszczegélnych wo-
jewodztwach byl zréznicowany i ksztaltowat sie od 22,6% w wojewodztwie Slaskim do 62,9%
w wojewodztwie podkarpackim. Poza wojewodztwem podkarpackim najwyzsze udzialy osob
zamieszkalych na wsi w ogélnej liczbie bezrobotnych odnotowano w wojewodztwach swieto-
krzyskim, lubelskim, matopolskim i warminsko-mazurskim.

8 Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan 2011 raport z wynikéw, GUS, Warszawa 2012
9 Ludnasé¢ stan i struktura w przekroju terytorialnym Stamlmiu 30 VI 2017 r.GUS, Warszawa 2017
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG WIEKU

Jednym z najwazniejszych czynnikéw wplywajacych na zmiany w strukturze wiekowej bez-
robotnych sa zmiany demograficzne, cho¢ nie bez znaczenia bylo réwniez podwyzszenie
wieku emerytalnego, ktére obowiazywalo od 2013 r. do konca wrzesnia 2017 r.

W zasadzie od 2009 r. Sredni wiek bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedach pracy zwiekszal sie
i wzrost ten zahamowany zostal dopiero w koncu
2017 r., gdy Sredni wiek bezrobotnych wynioésl,
podobnie jak rok wczesniej, 40,2 roku. Wplyw na
to mialo z pewnoscia obnizenie wieku emerytalnego
w ostatnim kwartale 2017 r. Dzieki temu w koncu
2017 r. po raz pierwszy od 9 lat zanotowano spadek
liczby bezrobotnych w wieku 60 lat i wiecej. Co wie-
cej dynamika spadku liczby bezrobotnych w naj-

SREDNI WIEK ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH
W LATACH 2003 - 2017
Stan w kaicu okresu sprawozdawczego

40,2 40,2
39,7

w latach

2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017

starszej grupie wiekowej byla najwyzsza w zestawie-

niu z innymi grupami i wyniosta 29,1%. Spowodowalo to spadek
60 lat i wiecej do 6,1% w koficu 2017 r., cho¢ warto doda¢d, ze

odsetka oséb w wieku
do konica 2006 r. osoby

w wieku 60 lat i wiecej stanowily niecaly 1% bezrobotnych i w kolejnych latach ich udziat

systematycznie rost do 7,0% w koncu 2016 r.

Druga grupa o najwyzszej dynamice spadku, byla najmlodsza grupa bezrobotnych do
25 roku zycia. W koncu 2017 r. w urzedach pracy zarejestrowanych bylo 134,3 tys. bezro-
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w liczbach bezwzgl.

BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU W KO NCU 2017 ROKU
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botnych w wieku 18-24 lata, tj. o ¥4 mniej niz
rok wczesniej. Dzieki temu kolejny rok z rzedu
odsetek mlodych bezrobotnych zmniejszyl
sie do 12,4% w koficu 2017 r. i byl najniz-
szy od poczatku badania bezrobocia rejestro-
wanego oraz 2,5-krotnie niZzszy niz w latach
1991-2000, gdy mtodzi stanowili ponad 30%
bezrobotnych. W pozostalych grupach wieko-
wych dynamika spadku bylta slabsza, choc¢
przekraczala 15%.

LICZBA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH
DO 25 ROKUZYCIAW LATACH 2005 - 2017

na rynku pacy wyraznie sie poprawila. Obec-
nie co 6smy bezrobotny zalicza sie do omawia-
nej grupy, podczas gdy w latach 1991 - 2000
co trzeci bezrobotny byt w wieku 18-24 lata.
Z pewnoscia przyczynila sie do tego prowadzo-
na polityka nakierowana na pomoc mlodym
bezrobotnym, w tym realizacja Gwarancji dla
Mtlodziezy. Podkreslenia wymaga réwniez, ze
w noweli ustawy o promocji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pacy, ktora weszla w zy-
cie 27.05.2014 r., za osoby w szczegélnej
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sytuacji na rynku pracy uznano bezrobotnych do 30 roku zycia, a nie jak mialto to miej-
sce wczesniej tylko do 25 roku zycia. Dane na temat tej grupy bezrobotnych gromadzone sa
od 2015 r. W koficu 2017 r. w urzedach pracy zarejestrowanych bylo 282,4 tys. oséb do
30 r. z. (spadek o 81,5 tys. osob, tj. 0 22,4%) i stanowili oni 26,1% zarejestrowanych.

Kolejna grupa wiekowa w szczegélnej sytuacji sa osoby powyzej S0 roku zycia, ktére z uwagi
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na starzenie sie populacji bezrobotnych, z roku
na rok stanowily coraz wyzszy odsetek wsrod
bezrobotnych. Tendencja ta zostala przerwa
w 2017 r., cho¢ wplyw na to moglto mie¢ obni-
zenie wieku emerytalnego i wyrejestrowanie
z ewidencji bezrobotnych wszystkich o0séb,
ktéore ten wiek osiggnely. W koicu 2017 r.
w ewidencji urzedow pracy bylo 298,6 tys.
os6b powyzej 50 roku zycia, a ich udziat
w ogélnej liczbie zarejestrowanych po raz
pierwszy od kilku lat spadl do 27,6%.
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG POZIOMU WYKSZTALCENIA

Boom edukacyjny z jakim mieliSmy do czynienia w ostatnich latach spowodowal, ze wyzsze
wyksztalcenie zdobywato bardzo wielu mtodych ludzi. Przelozylo sie to oczywiscie na zwiek-
szenie sie¢ odsetka os6b legitymujacych sie dyplomami wyzszych uczelni zaréwno
wsrod ludnosci ogdlem, jak i w poszczegélnych grupach ze wzgledu na aktywnosé¢ eko-
nomiczna. W III kwartale 2017 r. jak publikuje GUS w Badaniu Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci wyzsze wyksztalcenie posiadalo prawie 24% ludnosci w wieku 15 lat i wiecej,
33,6% ludnosci aktywnej zawodowo, ponad 34% pracujacych, 18,2% bezrobotnych i 11,2%
biernych zawodowo. Niemniej jednak zauwazy¢ nalezy, ze w ciagu ostatnich kilku lat
zmniejsza sie zarowno liczba studentéow, jak i absolwentow wyzszych uczelni oraz spada
wspolczynnik skolaryzacji brutto w szkolnictwie wyzszym (47,4% w roku akademickim
2016/2017).

Zmiany zachodzace w strukturze ludnosci wg poziomu wyksztalcenia przekladaja sie row-
niez na wzrost odsetka oséb legitymujacych sie dy-

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDtUG POZIOMU

plomami wyzszych uczelni wsréd zarejestrowanych W Kot kresu sreoaceamczedo
. . 100%
w urzedach pracy bezrobotnych. Udzial takich bezro-
botnych wzrasta z roku na rok poczawszy od 1997 r. e iy
70%

W latach 1993-1998 udzial os6b z wyzszym wy-
ksztalceniem nie przekraczal 2% zarejestrowa-

asadni
zawodowe

nych bezrobotnych, aw koficu 2017 r. wyniést III||||||||||| Soamtoe
13,8% (149,5 tys. os6b). Nie zmienia to faktu, ze it poloeaie e
nadal osoby takie stosunkowo najkrécej pozostaja o TS
bezrobotne - 10,8 miesigca wobec 13,9 miesiaca h

w przypadku bezrobotnych z wyksztalceniem gimna-

zjalnym i ponizej. Z drugiej strony od kilku juz lat najnizsza dynamika spadku bezrobocia
notowana jest wsrod oséb z wyksztalceniem wyzszym, co moze oznaczacd, ze na rynku jest
dla nich niewystarczajaca liczba ofert pracy i cho¢ krécej pozostaja oni w rejestrach, to by¢
moze dlatego, ze obnizajg oni swoje wymagania i podejmuja zatrudnienie ponizej kwalifika-
cji.

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Czas pozostawania bez pracy ma istotny wplyw na sytuacje osoby poszukujacej zatrudnie-
BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY nla' Dlugle7 ponad ]'.2 mleSI¢Czne7 pO.ZOStawanle ]‘oez
. W KORCUZOIT ROKY o pracy to problem nie tylko ekonomiczny, ale réw-
500000 o mas a0 Niez sytuacja, ktora moze niekorzystnie odbic sie na
150000 100 al P02 159 ST 150 g 155 i psychice osoby bezrobotnej. Zatem dtugotrwale
, [I/ \I] 1] " , bezrobotni stanowia jedna z tych grup, ktoére
25 ez MR S0 00 ssen z uwagi na wielowymiarowos§¢ i specyfike proble-
me B2 s o mow wymagaja kompleksowego wsparcia w proce-
-226 R . .
oo e **  sie przywracania na rynek pracy.

do 1 miesica 1 6 miesicy 612 miesicy 12-24 miesice  powyej 24
mieskcy

o
)

w procentach

°

wliczbach bezwzg.

-150 000

a
°

nych bezrobotnych

o rollszibach bezwzgl
e v

W koncu 2017 r. w ewidencji urzedoéw pracy zareje-
strowanych bylo 438,4 tys. os6b pozostajacych
bez pracy powyzej 12 miesiecy od momentu zarejestrowania sie (spadek o 104,4 tys.
osoOb, tj. 0 19,2% w poréwnaniu do stanu z konca 2016 r.). Osoby te stanowily 40,5% ogo6tu
bezrobotnych (wobec 40,7% w koncu 2016 r.). W 2017 r., podobnie jak rok wczesniej,
zmniejszyla sie liczba bezrobotnych we wszystkich grupach wyszczeg6lnionych ze wzgledu
na czas pozostawania bez pracy, przy czym najsilniejszy spadek dotyczyl os6b pozostajacych
bez pracy od 6do 12 miesiecy (spadek

0 24,7%).
Niestety statystyka rynku pracy nie zawiera
informacji na temat tego ile maksymalnie cza- R R G
su osoba znajduje sie w ewidencji bezrobot- s =7 %% i
nych. Dla potrzeb analizy przyjeto, ze jest to oo
36 miesiecy - wowczas §redni czas pozosta- =~ 7 B s
wania bez pracy w koficu 2017 r. wyniost 22
12,7 miesiaca i byl o 0,1 miesiaca krétszy ® -
niz w koficu 2016 r. Czas pozostawania T ey o0 P T e ey o P
w ewidencji bezrobotnych wzrasta wraz z wie-

kiem — w konicu 2017 r. bezrobotni w wieku 18-24 lata pozostawali bez pracy 7,9 miesiaca,
a osoby w wieku 60 lat i wiecej 16,7 miesigca. Wplyw na to ma réwniez poziom wyksztaltce-
nia.

—o—ogolem —&—Kobiety 0 mezczyini

137 137
134 —
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o = o
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG STAZU PRACY

BEZROBOTNIWEDLUG STA ZU PRACY WKONCU 2017 ROKU W koiicu 2017 r. najliczniejsza grupe wsSrod
; zarejestrowanych bezrobotnych stanowily
s 2 \_%\m J=l.,  osoby posiadajace staz pracy od 1 do 5 lat

: . (253,9tys. osdb) i ze stazem do 1 roku
amwm ww ewwae o B9 T g (208,9 tys. oséb) wobec 36,4 tys. bezrobot-
an f\\ = |5 mnych z ponad 30-letnim stazem pracy. Spadek
oo e e em mm e e odnotowano we wszystkich grupach, najwyzsza
jego dynamike wsréd osob ze stazem 30 lat

do poprzedniego rokieabach bezwzg|

prsiriego o i wiecej (spadek o 26,7%).

wliczbach bezwzgl

PROFILOWANIE BEZROBOTNYCH

Nowela ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra weszta w zycie
27.05.2014 r., w art. 33 ust. 2b wprowadzila zapis dotyczacy koniecznosci ustalenia dla
bezrobotnego, niezwlocznie po rejestracji, jednego EZROBOTNI WG PROFILI POMOCY

z trzech profili pomocy, oznaczajacych wtasciwy ze W KOKGU 2017 ROKU

wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakres form
pomocy okreslonych w ustawie. W koficu 2017 r.
w rejestrach znajdowalo sie 1 040,9 tys. osdb
z ustalonym profilem pomocy, co stanowilo
96,2% zarejestrowanych bezrobotnych. Najwie-
cej bezrobotnych mialo wustalony profil II -
664,1 tys. osob, profil III ustalono dla 357,9 tys.
0s06b, a profil I - 19 tys. bezrobotnych.

profil pomocy
111; 33,1%

BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

W art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyszczegélnione
zostaly m.in. grupy bezrobotnych uznanych za bedace w szczegélnej sytuacji na rynku
pracy. Wsrod nich w 2017 r. wymieni¢ nalezy: bezrobotnych do 30 roku Zycia; bezrobotnych
dtugotrwale; bezrobotnych powyzej S0 roku zycia; bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen
pomocy spolecznej; bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia oraz bezrobotnych niepet-
nosprawnych. Osobom wymienionym powyzej przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do
udzialu w programach specjalnych.

W koiicu 2017 r. status osoby bezrobotnej w szczegélnej sytuacji na rynku pracy po-
siadalo 924,7 tys. os6b, co oznacza, ze 86 na 100 bezrobotnych spelnialo kryteria by
by¢ zaliczonym do tej kategorii. Nalezy zauwazy¢, ze osoba moze spelnia¢ kryteria by jed-
noczesnie by¢ zakwalifikowana do kilku grup w szczegblnej sytuacji na rynku pracy. W ra-
mach statystyki publicznej dane nt. liczebnosci grup os6b znajdujacych sie w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy wprowadzonych nowela ustawy o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy, ktora weszla w zZycie 27.05.2014 r., gromadzone sa poczawszy od
2015 r.

W koncu 2017 r. w ewidencji bezrobotnych bylo zarejestrowanych:

» 282,4 tys. bezrobotnych do 30 r. z. (26,1% ogétu bezrobotnych), tj. o 81,5 tys. oséb, czyli

0 22,4% mniej niz rok wczesniej;

594,8 tys. bezrobotnych diugotrwale (55%), tj. spadek o 152,8 tys. osob, czyli o 20,4%;

» 298,06 tys. bezrobotnych powyzej 50 r. z. (27,6%), tj. spadek o 78,4 tys. oso6b, czyli
0 20,8%;

» 27,3 tys. bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen z pomocy spotecznej (2,5%), tj. spa-
dek o 3,9 tys. os6b, czyli o 12,5%;

» 211,5 tys. bezrobotnych posiadajacych co najmniej 1 dziecko do 6 roku Zycia (19,6%),
tj. spadek o 17,5 tys. oséb, czyli o 7,6%;

Y

» 2,3 tys. bezrobotnych posiadajacych co najmniej 1 dziecko niepelnosprawne do 18 roku
zycia (0,2%), tj. wzrost o 61 os6b, czyli o 2,7%;

» 66,8 tys. bezrobotnych niepelnosprawnych (6,2%), tj. o 15,4 tys. oséb, czyli o 18,7%
mniej niz rok wczesnie;j.
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
W OGOLNEJ LICZBIE BEZROBOTNYCH WG WOJEWODZTW W KONCU 2017 R. (w %)

BEZROBOTNI DO 30 R. Z.

ki Warminao:
pomorskie
262 %:
e Kujawsko-
PomorsKle;
25,8.%.
G Mazovieckie
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215 %
opotskie.
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229
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BEZROBOTNI DO 25 R.Z BEZROBOTNI POWYZEJ 50 R. Z.

Pomorskie
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BEZROBOTNI KORZYSTAJACY ZE SWIADCZEN BEZROBOTNI POSIADAJACY CO NAJMNIEJ JEDNO
Z POMOCY SPOLECZNEJ DZIECKO DO 6 ROKU ZYCIA
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BEZROBOTNI POSIADAJACY CO NAJMNIEJ JEDNO BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI
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0:3% pomarskie e
0,2:% Kujawsko- il 5.4% : Podjaskie
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BILANS BEZROBOTNYCH
NAPLYW | ODPLYW BEZROBOTNYCH W LATACH 2003 - 2017 Wielkosé i dynamika zmian w naplywie i od-
3500 000 . 55,7 55,6 60,0 : : 3 3
= Gp SEHE3
3oouoooT49v’—5°'948952” s08 52 : plyW' ie z be'zrob001a maja zasadnlc'zy wplyw na
0% poziom rejestrowanego bezrobocia notowany
. & .
g 2500000 wo> W koncu okresu sprawozdawczego. W roku
2 2000000 ¢ 2017 w urzedach pracy zarejestrowalo sie
S 30,08 - . 2
£ 1500000 g 1914,8 tys. osob, czyli o 255 tys. osob
2 = . o .. 2 e o
2 1 000000 202 mniej niz rok wczesSniej (spadek o 11,8%).
5 .. s ..
00000 wog Zmniejszyl sie rowniez odplyw bezrobotnych
0 229,7 tys. osob (tj. 0 9,6%) do 2 168,3 tys.
0 0,0 - . o .. .
g2g858g:2:38383¢8¢8¢ os6b. Niemniej jednak odplyw przewyzszal na-
mmmnaphw = wodpyw  —awskanik plynncici rynku pracy plyw, co spowodowato spadek liczby bezrobot-

nych w koncu roku.
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Wskaznik plynnosci rynku pracy, okreslajacy stosunek liczby bezrobotnych, ktorzy podjeli
prace w danym okresie do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych, wyniost w 2017 r.
55,6%.

W 2017 r. prace podjelo 1 063,8 tys. bezrobotnych, tj. o 144,8 tys. os6b mniej niz
rok wczesniej (spadek o 12,0%). Ta sytuacja, obserwowana juz trzeci rok z rzedu, zaska-
kuje, jesli zwroci¢ uwage na coraz wyzsza liczbe ofert pracy, jakie pracodawcy zglaszaja do
urzedow pracy i coraz czeSciej pojawiajace sie informacje o niedoborach kadrowych.
Z drugiej strony zapewne zwiazane jest to z coraz nizsza liczba zarejestrowanych bezrobot-
nych i pozostawaniem w rejestrach urzedéw pracy najtrudniejszych klientéw, czesto ditugo-
trwale bezrobotnych, czy bez kwalifikacji zawodowych.

Notowany w 2017 r. spadek liczby bezrobotnych podejmujacych prace, dotyczyl zaréwno
podje¢ pracy niesubsydiowanej (o 14,5%), jak i w nieco mniejszym zakresie podje¢ pracy
subsydiowanej (spadek o 1,8%). W 2017 r. prace niesubsydiowane podjeto 828,2 tys. bezro-
botnych, a subsydiowane zatrudnienie rozpoczelo 235,6 tys. oséb.

Bilans bezrobotnych w latach 2016 - 2017

20161, 2017T. Wzros}t/ spagek w2017 r
Jakres w poréwnaniu do 2016 r.
w liczbach W% w liczbach W% w liczbach W%
bezwzg¢dnych bezwzgédnych bezwzg¢dnych
Naptyw 2169 81 100,p 1914774 100,0 -255 P38 -11.8

§ po raz pierwszy 378 15 17,4 341 39 17.8 -36 764 -9,

N |po raz kolejny 179165 82,6 1573 38 82p -218 2[4 -12,2
Odptyw 2397 99 100,p 2168 397 100,0 -229 $89 9,6
podiecia pracy 1208 544 50,4 1063 782 491 -144 162 12,0

pracy niesubsydiowanej 968 70( 404 828244 34,2 -140 476 -114,5
; podgcie dzialalnéci gospodarczej 3243} 14 35644 16 31p3 ,8
2 |podgcia pracy sezonowej 49 671 2, 41 434 19 -8 217 -1p,5

pracy subsydiowanej 239844 10, 235548 14,9 -4 286 1.8

prac interwencyjnych 40 579 1, 43099 20 2480 1
robét publicznych 36 707 1, 36 073 n7 -6B4 -1,7
podcia dziatalnéci gospodarczej 44 574 1, 42 429 20 -2 147 4.8

o w tymw ramach bonu na zasiedlenie 194 0, 34 op 145 740
E podjcia pracy w ramach refundaciji kosztéw zatrudnidreiarobotnego 39 553 .6 36 062 1,7 -3/491 -8,8

™ o |podgcia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach barzasiedlenie 10 1p4 4 13176 0,6 3052 30,1

? podgcia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 1269 0, 130R o1 b4 47
b podgcia pracy w ramackwiadczenia aktywizacyjnego 19 0,4 1 0, B -42{1

podgcia pracy w ramach grantu na telegrac 1] 04 q 0, - -100J0
podgcia pracy w ramach refundaciji skladek na ubezpigazepoteczne 384 q,0 b6 ,0 -288 -15,0
podgcia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenimtadnienie skierowanego 3874 0, 4056 0J2 181 47
bezrobotnego powgj 50 rokuzycia
inne 62 75 2, 59294 27 -34p4 -55
rozpoczcia szkolenia 53279 2, 50 43R 23 -2 847 3.3
|wtym wramach bonu szkoleniowego 4671 0,2 483D op 189 3,
rozpoczcia stazu 177 80(Q 7, 164 341 716 -13 419 ¥.5
|wtym w ramach bonu stazowego 3452 0,1 168B o1 -1 769 -51,2

rozpoczcia przygotowania zawodowego dorostych 241 04 15 0.p o -37(8
rozpoczcia pracy spotecznie fiytecznej 39627 1, 34533 116 -5 094 12,9
wtymw ramach PAI 4 259 0,3 2 90p o1 -1348 -31,7
skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecaa dziatan aktywizacyjnych 17 959 0, 12 08p 0|6 -5 817 -327
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przgicia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 92913 3, 93 36R 413 449 q,5
pomocy
odmowy ustalenia profilu pomocy 79 04 6 0, 1p -2411
niepotwierdzenia gotowdci do pracy 469 450 19, 402 746 14,6 -66 64 -14,2
dobrowolnej rezygnacii ze statusu bezrobotnego 161 30 6,y 149 298 6,9 -12 01 -7,
podfcia nauki 5954 0, 4 667 0j2 -1289 -21.6
osiagné¢cia wieku emerytalnego 15 333 0, 433710 20 28 038 182,9
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 1998 0, 22 492 10 2512 1p.6
nabycia prawa déwiadczenia przedemerytalnego 30 96 1, 22799 141 -8 171 -2p4
innych 104 56 44 104 123 48 -445 -D4
Bezrobotni wedtug stanu w kdicu roku 133515 100p 1081 746 100,0 -253 #109 -19,0
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 21413 16,p 169 753 15,1 -44 38| -20)7

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy

W 2017 r. w aktywnych programach rozpoczelo udzial 485,1 tys. os6b, wobec
510,8 tys. osdb przed rokiem. Liczba zaktywizowanych bezrobotnych zmniejszyla sie
w porownaniu z 2016 r. o 25,7 tys. osob, tj. o 5,0%. Osoby objete dzialaniami aktywizacyj-
nymi stanowily 22,4% odptywu bezrobotnych w 2017 r., wobec 21,3% w 2016 r.

Aktywizacje w ramach tzw. nowych form wsparcia rozpoczelo w 2017 r. 40,5 tys.
osob, tj. o 5,7 tys., czyli 12,4% mniej niz w 2016 r.
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OFERTY PRACY

Liczba ofert pracy zglaszanych do urzedéw pracy

wzrasta z roku na rok poczawszy od roku 2012.
W 2017 r. pracodawcy zglosili rekordowo duza
liczbe miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodo-
wej — prawie 1,7 mln. Bylo to o ponad 200 tys. wie-
cej niz w2016 r. (wzrost o 13,4%). Zwiekszyla sie
wylacznie liczba ofert pracy niesubsydiowanej (wzrost
0 20,1%), przy spadku liczby ofert pracy subsydiowa- d
nej o 3,7%. W efekcie tego oferty pracy subsydiowa- °
nej stanowily 24% ofert jakimi dysponowaly urzedy
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Podobnie jak w poprzednich dwéch latach, row-
niez w 2017 r., ogdlny wzrost liczby wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,
dotyczyl wylacznie sektora prywatnego (wzrost
0 15,4%), podczas gdy liczba ofert z sektora
publicznego spadta o 2,0%.

Srednia liczba bezrobotnych przypadajacych
na 1 oferte pracy!° zmniejszyla sie z 24 os6b

w 2012 r. do 8 0s6b w 2016 r. i 6 w 2017 r.

ej pry g0

mmm ficzba zgloszonych ofert pracy
s wzrost /spadek liczby zgtoszonych ofert pracy woporaniu do poprzedniego roku w liczbach bezwzgl.

—=—wzrost /spadek liczby zgtoszonych ofert pracy woperaniu do poprzedniego roku w % .
P v 29 4 pracy pop o NAPLYW BEZROBOTNYCH | OFERT PRACY WEDLUG WOJEWODZT W
W 2017 ROKU

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej jakimi dysponowaly urzedy pracy
w 2017 r. wystarczylaby dla niemal 90% bezro-
botnych, ktérzy w tym samym okresie napltyneli
do urzedow. W przypadku analizy poszczegol-
nych wojewddztw sytuacja byla zréznicowana. : :
Oferty zgloszone w wojewodztwie Swietokrzy- 3
skim wystarczytyby dla niecatej potowy zareje- o
strowanych w 2017 r. bezrobotnych w tym wojewoédztwie. Natomiast w wojewddztwie dolno-
§laskim liczba zgloszonych ofert stanowita 121,5% naplywu bezrobotnych.

113,22

Y 1155 1088 1092
94,4

wliczbach bezwzgl

775
N\

3 g

™
8
)

stosunek naplywu ofert do naplywu bezrobotnych
%

£

H
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Poréwnanie liczby bezrobotnych poprzednio pracujacych, ktorzy zarejestrowali sie w urze-
dach pracy z liczba ofert pracy zgloszonych w tym samym okresie pokazuje, ze w 2017 r.
w 11 na 21 sekcji Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD) naplyw ofert przewyzszal
naplyw bezrobotnych poprzednio pracujacych. Najwyzsza, prawie 3-krotna, przewage
ofert nad liczba zarejestrowanych bezrobotnych zanotowano w sekcji dzialalnosé
w zakresie uslug administrowania i dzialalno§¢ wspierajaca (123,6 tys. naptywu bezro-
botnych wobec 351,3 tys. naplywu ofert).

Przewage liczby zgloszonych ofert nad liczba zarejestrowanych w 2017 r. bezrobotnych zano-
towano rowniez w sekcjach:

informacja i komunikacja (13,3 tys. bezrobotnych wobec 23,2 tys. ofert),

transport i gospodarka magazynowa (49,5 tys. bezrobotnych wobec 76,3 tys. ofert),
budownictwo (144,5 tys. bezrobotnych wobec 220,2 tys. ofert),

dzial. profesjonalna, naukowa i techn. (44,1 tys. bezrobotnych wobec 63,2 tys. ofert),
dzial. zwiazana z zakwater. i uslugami gastronom. (58,6 tys. os6b wobec 77,4 tys. ofert),
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (44,8 tys. bezrobotnych wobec 55,9 tys. ofert),
administracja publ. i obrona narodowa (77,2 tys. bezrobotnych wobec 93,3 tys. ofert),
gornictwo i wydobywanie (4,4 tys. bezrobotnych wobec 5,3 tys. ofert),

dzial. zw. z obsluga rynku nieruchomosci (12,8 tys. bezrobotnych wobec 15,2 tys. ofert),
przetworstwo przemystowe (266 tys. bezrobotnych wobec 302 tys. ofert),

W pozostalych sekcjach zanotowano przewage naplywu bezrobotnych poprzednio pracuja-
cych w danej sekcji nad naptywem ofert pracy od pracodawcow prowadzacych dziatalnosc

VVVVVVVVYVYYVY

10 Liczba bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy w danym roku liczona jest ze wzoru:
(bezrobotni wedlug stanu w konicu poprzedniego roku + bezrobotni w konicu danego roku)/2
(oferty pracy zgloszone w roku/12 + oferty pracy na koniec poprzedniego roku)
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w tych sekcjach. W sekcji gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw liczba ofert
pracy byla blisko 13 razy nizsza od naplywu bezrobotnych poprzednio pracujacych w tej
sekcji.

e oo o S W przypadku grup zawod6w i specjalno-

Sci najlepiej wygladala sytuacja w gru-

pach zawodowych operatorow i monte-

row maszyn i urzadzein, pracownikow

przy pracach prostych, pracownikéw biu-

rowych oraz robotnikéw przemyslowych

i rzemieSlnikow. Naplyw ofert pracy

w zawodach zaliczanych do tych grup prze-

wyzszal naptyw bezrobotnych posiadajacych

zawody z wymienionych grup. We wszyst-

e o kich pozostalych grupach sytuacja byla

stosunek iy ofert o napyws bezabornyen. 7l ecydowanie mniej korzystna, np.

w zawodach zaliczanych do sit zbrojnych zgloszono 1 oferte pracy, a naplyw bezrobotnych

wyniost 1,5 tys. osob. Najgorzej wygladata sytuacja osob bez zawodu, w ktorej zarejestrowato
sie 300,9 tys. bezrobotnych i zgloszono zaledwie 10 ofert pracy.
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RYNEK PRACY W POLSCE NA TLE UNII EUROPEJSKIEJ 11

Sukcesem polskiego rynku pracy jest wyrazna poprawa sytuacji na tle krajow Unii Euro-
pejskiej przejawiajaca sie zmniejszeniem dystansu jaki dzieli Polske od Sredniej w UE
w zakresie glownych wskaznikow opisujacych sytuacje na rynku.

Wspotczynnik aktywnosci Wskaznik zatrudnienia Stopa bezrobocia Stopa bezrobocia
zawodowe] (15-64 lata) w % (15-64 lata) w % (15-64 lata) w % rejestrowanego
Zakres W oL w koncu roku w %
Polska |UE (28) | %55/ | Polska | UE (28) [ %+ | Polska | UE (28) | 45 Polska
W p. p. W p. p.
2002 64,9 68,6 3,7 51,7 62,3 20,2 9,1 11,1 20,0
2003 64,0 68,9 4,9 51,4 62,6 19,7 9,1 20,0
2004 63,7 69,2 5,5 51,4 19,4 9,3 19,0
2005 64,4 69,7 5,3 52,8 18,0 9,0 17,6
2006 63,4 70,1 6,7 54,5 14,0 8,3 14,8
2007 63,2 70,3 47,1 57,0 9,7 7,2 11,2
2008 63,8 70,7 6,9 59,2 7,2 7,1 9,5
2009 64,7 70,8 6,1 59,3 8,3 9,0 12,1
2010 65,3 71,0 5,7 58,9 9,7 12,4
2011 65,7 71,1 5,4 59,3 9,8 12,5
2012 66,5 71,7 5,2 59,7 10,2 10,6 13,4
2013 67,0 72,0 -5,0 60,0 10,5 11,0 13,4
2014 67,9 72,3 4.4 61,7 9,1 10,4 11,4
2015 68,1 72,5 4.4 62,9 7,6 9,7
2016 68,8 72,9 4,1 64,5 6,2 8,2
III kwartat
69,9 66,5 4,8 6,6*
2017
* W koricu 2017 r.
wo 0505 W WERG PROOURCY R 554 AW e Wspétczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci
200 . _— - 5 w Polsce pozostaje na zdecydowanie nizszym
. o 11 14l  poziomie niz wynosi Srednia w UE, ale co wazne
g oo 111 111  od 2008 r. jego wartos¢ z roku na rok jest coraz
S 11 dl  wyzsza. W 2007 r. w grupie ludnosci w wieku
200 111 111  produkcyjnym (wg Eurostat 15-64 lata) wynosit
W LLLLLLL) LLLLLELLELLEL,  on 63,2%, a w 2016 r. 68,8%, czyli zwiekszyt sie
$i1 ; [#71881080000 o 5,6 punktu procentowego, przy ponad 2-
o 11+ *  krotnie stabszym wzroscie w UE28. W chwili

UE(28) w il kwartale 2016 1.

11 Dane zaczerpniete ze strony internetowej: http://epp.eurostat.ec.europa.eu - wg stanu na dzien
22.02.2018 r. Moga sie one r6zni¢ od wczesniej publikowanych z uwagi uaktualnienia wprowadzane
przez Eurostat. W chwili publikacji nie byly dostepne dane dla UE za caly 2017 r., stad analizie pod-
dane zostaly dane za III kwartat 2017 r.
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przygotowywania niniejszego opracowania brak jest informacji nt. wspotczynnika aktywnosci
zawodowej w 2017 r. w UE28, natomiast w Polsce wyniést on 69,6%, czyli w skali roku
wzroést o 0,8 p. p.

W III kw. 2017 r. wspélczynnik aktywnosSci zawodowej ludnosci w Polsce byt o 3,7 p. p.
nizszy niz w UE (69,9% wobec 73,6%), podczas, gdy w roku 2007 réznica siegata ponad
7 punktéw procentowych. Niestety zdecydowanie nizsza pozostaje w Polsce aktywnos¢ zawo-
dowa kobiet (62,7% wobec 68,1% w UE28), czy os6b mtodych (35,2% wobec 42,9% w UE28).
Nizsza niz w Polsce warto§é wspotczynnika aktywnosci zawodowej w III kw. 2017 r. odnoto-
wano w S krajach UE, przy czym najnizszy wskaznik zanotowano we Wloszech (65,4%).

Wskaznik zatrudnienia w Polsce w grupie 15-64 lata systematycznie wzrasta, a co wie-
cej tempo tego wzrostu jest zdecydowanie szybsze niz w UE28, co niweluje réznice jaka
wciaz notujemy w zakresie omawianego wskaznika. W roku naszego przystapienia do UE
wskaznik zatrudnienia os6b w wieku produkcyjnym byt o ponad 11 punktéw proc. nizszy
niz w UE, dzi§ dystans zmniejszyt sie ponad 5-krotnie. Wskaznik zatrudnienia w Polsce
w III kwartale 2017 r. byl juz tylko

0508 WWIEKS PRODURCYONYM (5108 LATA) W UE o 1,7 punktu proc. nizszy niz w UE28.

< Wskaznik zatrudnienia w Polsce wyniost
|| 66,5%, tj. byl o 1,6 p. p. wyzszy niz przed
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rokiem, podczas gdy w UE28 wzrést
o 1,1 p. p. Podkresli¢ nalezy, ze niska wartos¢
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I lata moze mie¢ zwiazek z inna definicja wieku
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2iEofEss L R g dodaé, ze wskaznik zatrudnienia kobiet jest
. : wciaz duzo nizszy niz mezczyzn (59,6%
UEER etz wobec 73,5%), a takze od Sredniej unijnej

odbiegaja wskaznik zatrudnienia mlodych (30,0% wobec 35,8% w UE28) oraz os6b
w wieku 50-64 lata (57,5% wobec 65,3% w UE28).

Nizszy niz w Polsce wskaznik zatrudnienia w III kw. 2017 r. odnotowano w 8 krajach UE,
przy czym najnizsza wartosc¢ tego wskaznika zanotowano w Grecji (54,6%).

Cel okreSlony w Strategii Europa 2020 to wskaznik zatrudnienia os6b w wieku 20-64
lata na poziomie 75%. Wartos¢ celu narodowego dla Polski okreSlona zostala na po-
ziomie 71%. W 2010 r. wskaznik zatrudnienia os6b w wieku 20-64 lata wyniost w Polsce
64,3% wobec 68,6% w UE28. W 2016 r. wskaznik ten wzrost do 69,3% w Polsce i 71%
w UE28. Zatem nasz dystans w stosunku do UE zmniejszyl sie z 4,3 p. p. w 2010 r. do
1,7 p. p. 2016 r. W 2017 r. wskaznik w Polsce wynidst 70,9%.

Najbardziej korzystne zmiany dotycza stopy bezrobocia (wg BAEL), ktéra w 2003 r. wy-
niosta prawie 20% iwowczas nasz dystans do UE wynosit 10,6 punktu procentowego.
W latach 2004 - 2006 byliSmy krajem
o najwyzszej stopie bezrobocia w UE. Jesz-
cze w 2007 r. stopa bezrobocia w Polsce zde-
cydowanie przekraczala srednia w UE, ale
w kolejnych latach wskaznik w Polsce byt
nizszy lub zblizony do Sredniej w UE28.

W II kw. 2017 r. stopa bezrobocia w UE28
dla os6b w wieku 15-64 lata wyniosta 7,5% 2ol |
wobec 8,4% w III kw. 2016 r. — spadek o
0 0,9 p. p. W Polsce na przestrzeni roku
omawiany wskaznik zmalal o 1,2 p. p.
Z 6,0% do 4,8%. RownoczesSnie wskaznik
w Polsce byl o 2,7 p. p. nizszy niz w UE28. Wciaz wysoka pozostaje jednak stopa bezrobo-
cia mlodych, cho¢ ona réwniez zmniejsza sie. W III kwartale 2017 r. wyniosta ona w Polsce
14,7% i byta o 1,9 p. p. nizsza niz w UE28 i 0 3,3 p .p. nizsza niz rok wczesniej. Polska zna-
lazla sie w grupie 7 krajow o najnizszej wartosSci stopy bezrobocia w Unii Europejskiej.
W IIT kw. 2017 r. najwyzszy wskaznik bezrobocia w UE odnotowano w Grecji (20,4%) i Hisz-
panii (16,5%).
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Opracowanie:
Wydziat Analiz i Statystyki (BCh, mapa powiatami WK)
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