4400 Nowy Tara
2-SU NaWY 1alqg,

tel.(018) 266 56 91,

NIP 735-22-78-100, REGON 4t

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Targu
oglasza nabér kandydatéw do pracy

w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Nowym Targu, ul. Szpitalna 14, 34-400 Nowy Targ,

na stanowisko: Doradca zawodowy — 1 etat

Wymagania niezbedne:

wykszlalcenic wyzsze, preferowane kierunki: doradztwo zawodowe, psychologia, pedagogika,
administracja, nauki spoteczne,

petna zdolnoé¢ do czynnoscei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

nickaralnos¢ za przestepstwa popehione umyslnie,

Wymagania dodatkowe:

podstawowa wiedza o rynku pracy,

znajomos¢: ustawy o promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przepiséw wykonawczych
do niej oraz innych aktéw prawnych dotyczacych zagadnien rynku pracy,

znajomos¢ przepisow kodeksu postepowania administracyjnego,

znajomos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office),

komunikatywnos¢, Tatwos¢ nawiazywania kontaktéw, asertywnos¢, sumiennosé, umiejetnoéé pracy
w zespole, umicjetno$é samoksztatcenia, gotowosé do podwyzszania kwalifikacji, umiejetnosé
planowania i organizacji pracy whasnej, uprzejmosc i zyczliwosc,

mile widziane doswiadczenie w pracy na stanowisku doradcy zawodowego.

Zakres wykonywanych zadah na stanowisku:

realizacja zadan ustawowych powiatowego urzedu pracy w zakresie poradnictwa zawodowego
W oparciu o obowigzujgce standardy realizacji ushug urzedu pracy,

bezposrednia obstuga klientow w zakresie poradnictwa zawodowego,

promocja ustug oferowanych przez PUP

wspélpraca z innymi komérkami w zakresie niezbednym na stanowisku.

Wymagane dokumenty:

CV wraz z listem motywacyjnym,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje (udokumentowanie posiadanej
wiedzy niezbednej do wykonywania obowiazkéw, kserokopic dokumentéw potwierdzajacych
posiadane wyksztaicenie, ukonczenie kursow, szkolen, studiow podyplomowych),

oSwiadezenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystaniu z pei praw
publicznych oraz ze nie toczy si¢ wobec kandydata postepowanie karne,

oswiadczenie potwicrdzajace, Z¢ kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z art. 13 ogolnego Rozporzgdzenia Parlamentu FEuropejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku.

informacja o terminie ewentualnego podjecie pracy w PUP w Nowym Targu,

os$wiadczenie o (resci: ,,Wyrazam zgode na komisyjne zniszczenie ztozonej przeze mnie oferty
(wraz z kserokopiami dokumentéw), uznanej za nic spetniajacg wymagan formalnych lub ztozong
po terminie, w przypadku jej nicodebrania w terminie 1 miesiaca od upowszechnienia w Biuletynie
Informacji Publicznej listy kandydatow speiajacych wymagania formalne, Jjak réwniez #tozonej w
terminie i spetniajgeej wymagania formalne oferty wraz z kserokopiami dokumentéw, nic odebrangj
przeze mnie w terminie 2 tygodni od zakoriczenia procedury naboru”,

kweslionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sig o zatrudnienie.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ bezposrednio w siedzibic PUP w Nowym Targu (pok. Nr 1, parter) lub
przesyla¢ listem poleconym na adres:

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Targu
34-400 Nowy Targ, ul. Szpitalna 14

w terminie do dnia: 12.01.2022 roku.



11.

Za datg dorgezenia dokumentéw do Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Targu uwaza si¢ date
wplywu do PUP w Nowym Targu. Dokumenty dorgczone po uplywie w/w terminu nie beda
rozpatrywane.

Przez fakt zlozenia swojej oferty kandydaci wyrazajg zgode na poddanie si¢ procedurze naboru, na
zasadach okreélonych szczegdtowo w zarzadzeniu Nr 16/2009 Dyrektora PUP w Nowym Targu z dnia
15 czerwea 2009 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Naboru na wolne stanowiska urzednicze w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Targu. Z regulaminem mozna zapozna¢ si¢ w PUP Nowy Targ
oraz na stronic internetowej urzedu.

PUP w Nowym Targu bedzie powiadamial kandydatow w poszczegblnych ectapach i czynnosciach
naboru, wylacznie na zasadach i w przypadkach okreslonych postanowieniami w/w Regulaminu.
Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w PUP w Nowym Targu zostang
dofaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatéw moga byé przez nich odebrane w terminie 14 dni od daty
ogloszenia wynikéw naboru w BIP i na tablicy ogloszen PUP w Nowym Targu, osobiscic w siedzibie
PUP w Nowym Targu (pok. 9). PUP nic odsyla kandydatom zlozonych przez nich dokumentow
aplikacyjnych. Nieodebrane dokumenty podlegaja komisyjnemu zniszezeniu.

. Osoba wybrana w naborze do zatrudnienia zobowiazana Jest przedstawi¢ w PUP w Nowym Targu

dokumenty umozliwiajace zawarcie umowy o prace, pod rygorem uznania rezygnacji ze ztozonej oferty
pracy.
Wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych przekracza w urzedzic 6%.

Nowy Targ, dnia 27.12.2021 r.

Tablica ogloszen:

wywieszono dnia 28.12.2021 r.
2djetordnia e aesas

DYRFEKTOR

Mowit

lrzgdu Pracy

v Kowym largu
S
W i I i
-ff.;t'(?&L‘,{e‘){}’uﬂy—sﬂ‘@'
]



