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Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Targu
oglasza nabér kandydatow do pracy

w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Nowym Targu, ul. Szpitalna 14, 34-400 Nowy Targ,

na stanowisko: PoSrednik pracy — 1 etat

1. Wymagania niezbedne:

—  wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki: administracja, prawo, nauki spoteczne,

—  petna zdolno$¢ do czynnodci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw publicznych,

— nickaralno$¢ za przestgpstwa popeinione umysinie,

2. Wymagania dodatkowe:

— podstawowa wiedza o rynku pracy,

— znajomos¢: ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przepisow wykonawczych
do niej oraz innych aktéw prawnych dotyczacych zagadnien rynku pracy,

—  znajomos¢ kodeksu postgpowania administracyjnego,

—  znajomos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office),

—  komunikatywnos¢, tatwosé nawigzywania kontaktow, asertywnos¢, sumienno$é, umiejetnosé pracy
w zespole, umiej¢tnos¢ planowania i organizacji pracy wiasnej, umiejetnos¢ samoksztatcenia,
gotowos¢ do podwyzszania kwalifikacji, uprzejmoéé i zyczliwoscé,

—  doswiadczenie w publicznych stuzbach zatrudnienia bedzie dodatkowym atutem.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

— realizacja zadan ustawowych powiatowego urzedu pracy w zakresic posrednictwa pracy w oparciu
0 obowigzujace standardy realizacji ustug urzedu pracy,

— bezposrednia obstuga klientow w zakresie posrednictwa pracy,

—  wspofpraca z innymi komorkami w zakresie niezbednym na stanowisku.

4. Wymagane dokumenty:

- CV wraz z listem motywacyjnym,

—  kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje (udokumentowanie posiadanej
wiedzy niezbednej do wykonywania obowigzkéw, kserokopic dokumentéw potwicrdzajacych
posiadane wyksztalcenie, ukonczenice kursow, szkolen, studiéw podyplomowych),

— oSwiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych oraz Ze nie toczy si¢ wobec kandydata postepowanie karne,

— oswiadczenie potwierdzajace, ze kandydat nic byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

— o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla rcalizacji procesu rekrutacji zgodnie
z art. 13 ogdlncgo Rozporzadzenia Parlamentu EFuropejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku.

—  informacja o terminie ewentualnego podjecie pracy w PUP w Nowym Targu,

— oswiadezenie o tredci: ,Wyrazam zgodg na komisyjne zniszczenie zlozonej przeze mnie oferty
(wraz z kserokopiami dokumentéw), uznanej za nie spetniajaca wymagan formalnych lub ztozong
po terminie, w przypadku jej nieodebrania w terminie 1 miesiaca od upowszechnienia w Biuletynie
Informacji Publicznej listy kandydatéw spehiajacych wymagania formalne, jak réwniez ztozonej w
terminie i spetniajacej wymagania formalne oferty wraz z kserokopiami dokumentdw, nie odebrangj
przeze mnie w terminie 2 tygodni od zakofczenia procedury naboru”,

— kwestionariusz osobowy dla osoby ubicgajacej sie o zatrudnienie.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ bezposrednio w siedzibie PUP w Nowym Targu (pok. Nr 1, parter) lub
przesyla¢ listem poleconym na adres:

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Targu
34-400 Nowy Targ, ul. Szpitalna 14

w terminie do dnia: 12.01.2022 roku.



5. Za dat¢ dorgezenia dokumentéw do Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Targu uwaza si¢ date
wplywu do PUP w Nowym Targu. Dokumenty dorgczone po uplywie w/w terminu nie beda
rozpatrywane.

6. Przez fakt zlozenia swojej oferty kandydaci wyrazaja zgode na poddanie sie procedurze naboru, na
zasadach okreslonych szczegotowo w zarzadzeniu Nr 12/2018 Dyrektora PUP w Nowym Targu z dnia
03 lipca 2018 roku w sprawic wprowadzenia Regulaminu Naboru na wolne stanowiska urzgdnicze
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Targu. Z regulaminem mozna zapoznaé si¢ w PUP Nowy
Targ oraz na stronie internetowej urzedu.

7. PUP w Nowym Targu bedzie powiadamiat kandydatow w poszczegdlnych ctapach i czynnosciach
naboru, wylacznie na zasadach i w przypadkach okreslonych postanowieniami w/w Regulaminu,

8. Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w PUP w Nowym Targu zostana
dolgezone do jego akt osobowych.

9. Dokumenty pozostatych kandydatéw moga by¢ przez nich odcbrane w terminie do 3 miesigey od daty
ogloszenia wynikéw naboru w BIP i na tablicy ogloszett PUP w Nowym Targu, osobiscic w siedzibie
PUP w Nowym Targu (pok. 9, I pigtro). PUP nie odsyla kandydatom ztozonych przez nich dokumentéw
aplikacyjnych. Nieodebrane dokumenty podlegajg komisyjnemu zniszczeniu.

10. Osoba wybrana w naborze do zatrudnienia zobowiazana jest przedstawi¢ w PUP w Nowym Targu
dokumenty umozliwiajace zawarcie umowy o prace, pod rygorem uznania rezygnacji ze ztozonej oferty
pracy.

11. Wskaznik zatrudnicnia 0sob niepeinosprawnych przekracza w urzedzic 6%.

Nowy Targ, dnia 27.12.2021 r.

Tablica ogloszen:

- wywicszono dnia 28.12.2021 r.
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