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Zapvtanie ofertowe

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Targu dzialajac zgodnic » §69 ust. 1 Rozporzadzenia
w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu 1 sposobdw prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667, z pdzn. zm.) planuje przystapi¢ do realizacji szkolenia
w zakresie:

»Montaz i demontaz rusztowan budowlano-montazowych
metalowych”

Postepowanie o udziclenic zamdwienia publicznego przeprowadzone w trybic zamowien,
ktérych warlo$¢ nie przekracza kwoty 130000 zlotych (ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r.
Prawo Zamowien Publicznych, Dz U. 2 2021 r. poz. 1129) vgodnic » Regulaminem
udziclania zamowicn publicznych, ktorych warto$¢ nic  przckracza 130000 ztotych
obowigzujgcym w Powiatowym Urzedzic Pracy w Nowym Targu.

1. Opis przedmiotu zamowicnia:

Ustuga: szkolenie dla 1 osoby bezrobotnej pn.: ,,Montaz i demontaz rusztowan budowlano-
montazowych metalowych” w zakresic przygotowania uczestnika szkolenia do nabycia
kwalifikacji do wykonywania zawodu montazysty rusztowan budowlano-montazowych
metalowych.

Warunkiem udzialu w postepowaniu jest wykazanic przez Wykonawee, ze posiada aktualny
wpis do rejestru instytucjl szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzgd pracy
wiasciwy dla sicdziby Wykonawcy, zgodnic 7 art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwictnia 2004 .
o promocji zatrudnicnia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2022 r., poz. 690).

Posiadanie wicdzy i doswiadczenia:

Wykonawca wykaze, zc przeprowadzit w okresic ostatnich 3 lat, co najmniej dwa szkolenia
w zakresic objetym przedmiotem zamowicnia.

Zamawiajgcy na potwicrdzenie spetnienia warunku udziatu w postgpowaniu wymaga ztozenia
wykazu przeprowadzonych szkolen, wraz z potwicrdzeniem w postaci np. referencii.

Potencjal techniczny i osobowy:

Wykonawca wykaze, ze dysponuje specjalistami prowadzgcymi zajecia, ktorzy posiadajg
przygotowanic meryloryczne 1 praktyczne do prowadzenia zajg¢ powicrzonych im precs
Wykonawce oraz posiadaja co najmnicej 3-letnic doswiadcezenie zawodowe w prowadzeniu
szkolen w zakresie objetym przedmiotem zamowienia.

Zamawiajacy na potwierdzenie spelnienia warunku udziatlu w postgpowaniu wymaga zlozenia
wykazu 0sdb, ktore bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwicnia wraz z informacjami na



temat ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia 1 wyksztalcenia niezbednych do
wykonania zamdwicnia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnoéei, oraz informacja
o podstawic do dysponowania tymi osobami.

Miejsce, w ktorym bedzic odbywac si¢ szkolenie spetnia¢ musi nastgpujgee warunki:

e powicrzchnia odpowiednia do liczebnosci grupy, dostgp do S$wiatta dziennego

1 o$wictlenia sztucznego,

s komlortowa temperatura powietrza,

e brak zakitocajacego prace hatasu z zewnatrz,

e ulrzymanic w czystlosci,

e dostegp do zaplecza sanitarncgo.
Ponadto do micjsca szkolenia spelniajacego zasady BIIP powinien istnieé dogodny dojazd
zardwno srodkiecm komunikacji publicznej jak 1 prywatnym srodkiem transportu.

Szezegolowy opis:
Migjsce zaje¢ praktycznych i teoretycznych: preferowany teren miasta Nowy Targ

Termin rozpoczecia: micdzy 24.08.2022 r. a 29.08.2022 r.

t.gczna liczba godzin szkolemia: 80 godzin zegarowych obejmujgcych 45 minut zajeé
1 15 minut przerwy w nast¢cpujgcych po sobic dniach od poniedziatku do soboty migdzy
godzing 8.00 a 19.00.

Ligzamin zewngtrzny nie jest wliczony w 80 godzin szkolenia.

Po ukonczonym kursic i pozytywnic zdanym ecgzaminic przed komisjg egzaminacyjng
powolang przez IMBIGS uczestnik kursu otrzymuje $wiadectwo oraz ksigzeczke operatora
7 wpisem dotyczacym rodzaju uprawnicn.

Szkolenic zakonczy si¢ egzaminem panstwowym, ktorego koszt Wykonawcea wlicza
w cene kursu (ewentualnych kosztéow egzaminow poprawkowych Zamawiajacy nie
finansuje).

Program szkolenia powinien uwzgledniaé nastgpujgce zagadnienia:
e dokumentacja techniczna, BHP podczas montazu 1 demontazu rusztowan, a takze
praca na rusziowaniach,
e korzystanic z dokumentacii dot. rusztowan,
» rodvaje ruszlowan oraz ich budowa,
= organizacja placu budowy oraz metody montazu rusztowan.

Program szkolenia nie moze by¢ uzupciniany o tematyke niezwiazana z zakresem szkolenia.

Program szkolenia zawiera:

1) nazwe szkolenia;

2) ezas trwania 1 sposob organizacji szkolenia;

3) wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia;

4) cele szkolenia ujete w kategoriach efektdw uczenia si¢ z uwrglednieniem wiedzy,
umiejetno$el 1 kompetencii spolecznych;

5) plan nauczania okreslajacy tematy zaj¢¢ edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem,
w miar¢ potrzeby, crzgsci teoretyeznej 1 czgsci praktycznej;

6) opis tresei — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszezegolnych zajeé edukacyjnych;

7) wykaz literatury oraz niczbe¢dnych Srodkéw 1 materiatéw dydaktycznych;

8) przewidziane sprawdziany i egzaminy.



Umowa szkoleniowa okresla w szezegé6lnoscei:

1) nazwge 1 zakres szkolenia;

2) migjsce 1 termin realizacji szkolenia;

3) liczbg uczestnikow szkolenia;

4) nalezno$¢ dla instytucji szkoleniowe] za przeprowadzenic szkolenia z uwzglednicniem

kosztu osobogodziny szkolenia;

5) zobowigzanic instytucji szkoleniowej do prowadzenia dokumentacji przebicgu szkolenia

sktadajacej sic z:
a) dziennika zaje¢ edukacyjnych zawicrajgcego tematy 1 wymiar godzin zajgé
edukacyjnych oraz liste obecnosci zawierajgea: imig¢, nazwisko 1 podpis uczesinika
szkolenia albo, w przypadku zajeé¢ prowadzonych w formule ksztalcenia na odleglosé,
v arkusza realizacji ksztalcenia na odleglo$¢é zawicrajacego: sposdb kontaktowania si¢
7z konsultantem, liczb¢ 1 terminy przeprowadzonych konsultacji indywidualnych
i zbiorowych, liczbe i terminy ¢wiczen wykonywanych pod nadzorem konsultanta oraz
terminy, warunki 1 formy sprawdzania efektow uczenia si¢ 2 uwzglednieniem listy
uczestnikow szkolenia,
b) protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianow cfektow kszlatcenia oraz egzaminu
koncowego, jezeli zostaly przeprowadzone,
¢) rejestru wydanych zaswiadezen lub innych dokumentéw potwicrdzajacych ukonczenic
szkolenia 1 uzyskanie umigjetnosci lub kwalifikacji, zawicrajgcego: numer, imig¢
1 nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu  stwicrdzajacego  tozsamosé, oraz nazwe  Szkolenia 1 date  wydania
zaswiadezenia;

6) zobowigzanic instytucji szkoleniowej do ubezpicezenia od nastepstw nicszezgsliwych

wypadkow uczestnikow szkolenia, ktérym nie przystuguje stypendium oraz kidrym

przyshuguje stypendium, o ktéorym mowa w art. 41 ust. 3b ustawy.

Bezrobotnemu skicrowanemu przez starost¢ na szkolenie, ktory w trakeie szkolenia
podjal zatrudnicnie, inng prac¢ zarobkowa lub dzialalno$é gospodarczy, a ktory
kontynuuje szkolenie przystuguje ubezpieczenie od nastepstw  nieszezeSliwych
wypadkow. O takich przypadkach Wykonaweca realizujacy szkolenic zostanic
niezwlocznie poinformowany. Koszt ubezpieczenia od NNW pokrywa Wykonawca.

Zalgcznikami do umowy szkoleniowej sa (dostarczone w oryginale lub poSwiadczone za
zgodnos$é z oryginalem przez Wykonawcee¢) nastepujgee dokumenty:
1. program szkolenia,
2. wzor zaswiadczenia lub inncgo dokumentu potwierdzajacego ukonczenic szkolenia
i uzyskanic umiejetnosci lub kwalifikacji,
3. wzor anonimowej ankiety dla uczestnikéw szkolenia shuzacej do oceny szkolenia.
Dokumenty te nalezv przedlozyé wraz 2 oferta.

Wzér zaswiadezenia lub  inncgo dokumentu potwicrdzajgecego ukonezenic szkolenia
i uzyskanie umigjetnosei lub kwalifikacji, o ile przepisy odrgbne nic stanowig inaczej,
zawiera:

1) numer z rejestru;

2) imi¢ i nazwisko oraz numer PISEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca
numer dokumentu stwicerdzajgcego tozsamosc;

3) nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajace) szkolenic;

4) forme i nazwe szkolenia;

5) okres trwania szkolenia;



6) micjsce 1 dale wydania zaswiadcezenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie
szkolenia 1 uzyskanie umicjetnoscei lub kwalifikacji;

7) tematy 1 wymiar godzin zajec edukacyjnych;

8) podpis osoby upowaznionej przez instytucj¢ szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie.

Po ukonczonym kursic 1 pozytywnym ecgzaminic uczestnicy otrzymuja zaswiadczenic
o ukonczeniu szkolenia. Zaswiadcerzenic o ukonczeniu szkolenia potwierdza obecno$é
uczestnika, w co najmnicj 80% godzin lekeyjnyceh objetych szkoleniem.

Ponadto PUP zastrzcga sobie prawo do odstapicnia od podpisania umowy w przypadku
wystgpicnia okolicznosci uniecmozliwiajgcych spelnienie zapisow zawartych w umowie.
Umowa moze ulce zmianic w przypadku zmnicjszenia liczby uczestnikéw  szkolenia
bedacego przedmiotem zamowienia 7 przyczyn niezaleznych od Zamawiajacego.

Wysokos¢ wynagrodzenia za zrealizowanie szkolenia stanowié¢ bedzie iloczyn liczby oséb
przeszkolonych oraz kosztu szkolenia 1 osoby. W przypadku przerwania szkolenia przez
osobe¢ skicrowang Wykonawea jest zobowigzany do ponownego przeliczenia kosztéow
szkolenia tej osoby. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do przedlozenia w ramach
rozliczenia szezegolowej kalkulacji poniesionych kosztow.

Wykonawea w ramach wykonania zaméwienia jest zobowigzany do:

a/ zapcwnienia kazdemu uczestnikowi szkolenia materialéw zawierajgeych podsumowanie
tresci szkolenia 1 odwotania do Zrodet wiedzy, na kiorych zostaly onc oparte (teczka
tckturowa, brulion, diugopis, materialy dydaktyczne, kserokopic streszezen wykladow,
¢wiczenia). Kazdy z uczestnikow pokwituje odbior materiatow, a po zakonczeniu
szkolenie otrzyma jc na wlasnosé.

Ponadto Wykonawca zapcwni zaplecze lechniczne oraz wszystkie materiaty szkoleniowe
oraz. sprz¢t niczbedny do realizacji zajgé praktycznych,

b/ przeprowadzenia szkolenia przy udziale kadry szkoleniowej wskazancj w dokumentacji
przetargowe;,

¢/ wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu, o ktérym mowa powyzej,

d/ zapcwnicnia sali szkoleniowe) spelniajgee] wymogi BIIP, ulrzymane] w czystosci,
z dostgpem do $wiatla dziennego 1 o$wictlenia sztucznego, z komfortowa temperaturg
powictrza. Sala powinna mie¢ dostgp do zaplecza sanitarncgo oraz posiadaé niezbedne
wyposazenic, ¢o najmniej: rzutnik multimedialny, papier, przybory do pisania, flipchart.
Sala, w_ktorej beda odbywaé si¢c zajecia nic moze w czasie ich trwania byé
wykorzystywana do innych celow,

¢/ wyznaczenia jednej osoby odpowicdzialnej za zarzadzanie informacja, kontakt
z uczestnikami oraz zamawiajgcym 1 organizacje szkolenia (koordynatora organizacyjnego
- opickuna),

[/ przeprowadzenia szkolenia zgodnie z programem szkolenia oraz przedstawionym
harmonogramem zawierajgeym: poszezegélne dni szKolenia z planem godzinowym

zajeé, tematyka i osobg prowadzgcy.

Wykonawea okresla wymagania wstepne dla kandydatdw na szkolenie.



Dokonywanie wyboru instytucji szkoleniowej, ktorej zostanic zlecone przeprowadzenic
szkolen odbywa si¢ z zastrzezeniem § 69 ust.l. Rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie szczegolowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia
ustug rynku pracy.

1. Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, kiorym zostanic zlccone lub
powierzone przeprowadzenie szkolen, powiatowy urzgd pracy jest obowiazany uwzglednic co
najmnicj pie¢ sposrod ponizszych kryteridw:

1) dostosowanic programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje
identyfikowanego na rynku pracy;

2) jakos$¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanic standardow kwalifikacji
zawodowych 1 modutowych programow szkolen zawodowych, dostepnych w bazach danych,
o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. ¢ ustawy;

3) doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen 7 obszaru zlecancgo lub
powierzanego szkolenia;

4) certyfikaty jakosei ustug posiadane przez instytucj¢ szkoleniowa;

5) dostosowanie kwalifikacji 1 doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia;

6) dostosowanic wyposazenia dydaktycznego 1 pomicszezen do  potrzeb  szkolenia
z uwzglednieniem bezpiecznych 1 higienicznych warunkow realizacji szkolenia;

7) rodzaj dokumentdéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia 1 uzyskanie kwalifikacji;

8) koszty szkolenia;

9) sposob organizacji zaj¢¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia;

10) prowadzenic analiz skutecznodei 1 efektywnosci przeprowadzanych szkolen.

2. Starosta ustala kryteria wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolenia
w laki sposob, aby zapewni¢ najwyzsza jakoS¢ szkolenia przy najbardzic) konkurencyjnej
cenie.

2. W zwiazku z obowigzkiem informacyjnym dotyczacym ochrony danych osobowych
wykonawcow skladajacych oferty, bedaceych osobami fizyeznymi informuje, ze:

Zgodnic z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Luropejskiego 1 Rady (UL) 2016/679 2 dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawic swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrcktywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem” informuje, 12

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy 7 siedzibg
przy ul. Srpitalnej 14, 34-400 Nowy Targ, ftcl: 18266 56 91, adres c-mal:
kmi@praca.gov.pl.  Inspcktorem  Ochrony  Danych  jest:  Marta  Salamon
tel.: 18 266 56 91 wew. 250, adres e-mail: msalamon@nowytarg.praca.gov.pl

2. Pana/Pani danc osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia postgpowania
o udziclenic zamowicnia publicznecgo/przeprowadzania postgpowania w drodze
zapytania ofcertowego na zorganizowanic szkolenia dla 1 osoby bezrobotnej pn.:
»Montaz i demontaz rusztowan budowlano-montazowych metalowych™.

3. Podanic danych jest dobrowolne, lecz niczbedne do realizacji w/w  zadania.
W przypadku nicpodania danych nic bedzie mozliwe realizacja w/w zadania.

4. Przystuguje Panu/Pani prawo dostgpu do treéci danych oraz ich sprostowania,
usunigeia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazadania
zaprzestania przetwarzania 1 przenoszenia danych, jak réwnicz prawo do colnigelia
zgody w dowolnym momencic oraz prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego (1j. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

5. Dane udostepnione przez Pana/Panig nic bedg podlegaly zautomatyzowanemu
profilowaniu.

6. Pana/Pani dane nic beda przckazywane do panstwa trzeciego lub  organizacii
mig¢dzynarodowe;.



7. Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z Instrukejg kancelaryjng oraz
Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Targu
oraz, art. 6 ust. 1 12 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym
1 archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164).

3. Na podstawic art. 7 ust. 1 pkt 1, pkt 2 oraz pkt 3 ustawy z dnia 13 kwictnia 2022 r.
0 szezegolnych rozwiazaniach w zakresie przeciwdzialania wspieraniu agresji na
Ukraing oraz stuzacych ochronic bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2022 r. poz. 835),
7 postgpowania o udziclenic zamowicnia publicznego lub konkursu prowadzonego na
podstawie ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamowien publicznych wyklucza sig:
1) wykonawce oraz uczestnika konkursu wymicnioncgo w wykazach okre$lonych
w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisancgo na list¢ na podstawie
decyzji w sprawic wpisu na list¢ rozstrzygajacej o zastosowaniu $rodka, o kitérym mowa
w art. 1 pkt 3;

2) wykonawee oraz uczesinika konkursu, ktdrego benelicjentem rzeczywistym w rozumieniu
ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdzialaniu praniu pienigdzy oraz finansowaniu
terroryzmu (Dz. U. z 2022 r. poz. 593 1 655) jest osoba wymieniona w wykazach okreslonych
w rozporzadzeniu 765/2006 1 rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisana na list¢ lub bedaca
takim benelicjentem rzcezywistym od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostala wpisana na list¢ na
podstawic deeyzji w sprawic wpisu na listg rozstrzygajgeej o zastosowaniu Srodka, o ktdrym
mowa w art. 1 pkt 3;

3) wykonawcee oraz uczestnika konkursu, ktérego jednostka dominujgea w rozumieniu art. 3
ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217,
21051 2106) jest podmiot wymicniony w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006
1 rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisany na list¢ lub bedacy taka jednostka dominujaca od
dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostal wpisany na list¢ na podstawic decyzji w sprawie wpisu na
list¢ rozstrzygajacej o zastosowaniu srodka, o ktorym mowa w art. 1 pkt 3. 2. Wykluczenic
nastgpuje na okres trwania okolicznos$ei okre$lonych w ust. 1.

Zgodnic z art. 7 ust. 9 cytowancj wyzej ustawy — ,Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ do
posi¢gpowania zmicrzajacego do udziclenia zamdwicnia publicznego oraz konkursow o
wartoscl mnicjszej niz kwoty okreslone w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. —
Prawo zaméwicn publicznych lub z wylaczeniem stosowania tej ustawy”™.

4. Osoby upowaznione do kontaktow:
Procedura: Natalia Ligas, tcl. 18 264 93 88.
Przedmiot zaméwienia: Jolanta Zajgc- Czyszezon, tel. 18 266 56 91 wew. 251.

5. Termin przedlozenia stosownych dokumentow:

DO DNIA 17.08.2022 r. do godz. 10:00 (liczy si¢ data wplywu)

s wsicdzibic Zamawiajgeego w Nowym Targu przy ul. Szpitalnej 14, 34-400 Nowy Targ
e c-mailem na adres: kint@praca.gov.pl (maksymalna wielkos¢ jednego pliku wynosi
10mb) - dokumentacja opatrzona kwalifikowanym podpisem elekironicznym

Oferty, ktére wplyna do Zamawiajgcego po uplywic terminu skladania ofert nie beda
rozpalrywanc.

W przypadku skiadania oferty w siedzibie Zamawiajacego dokumenty nalezy sktadad
w nieprzezroczystej, zabezpicezone] przed otwarciem kopercie opatrzoncj opisem:
Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia pn.: ,, Montaz i demontaz rusztowan budowlano-
montazowych metalowych”. Nie otwierac przed dniem 17.08.2022 r. godz. 10.00.



6. Kryteria wyboru:

Zamawiajacy dokona wyboru najkorzystnicjszej oferty wedhug nast¢pujacych kryteriow
1 znaczen:

1) Cena - 50%,

2) Dostosowanic kwalifikacji 1 doswiadezenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia -
20%,

3) Dostosowanic wyposazenia dydaktycznego 1 pomieszczen do  potrzeb  szkolenia
z uwzglednieniem bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw realizacyi szkolenia - 10%,

4) Posiadanie przez Wykonawce certyfikatu jakosci ustug - 10%,

5) Prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzonych szkolen - 10%.

Sposob oceny:

1) punktacja za kryterium: Cena - porownywane bedg ceny szkolenia zamieszczone
w zlozonych ofertach.

Punktacja za ww. kryterium bedzic oceniana na podstawic wzoru:

Cena najnizsza ofcrowana brutto
—————————————————————————————————————————— x 50% x 100
Cena badancj oferty brutto

2) punktacja za kryterium: Dostosowanie kwalifikacji 1 doS$wiadczenia kadry
dydaktycznej do zakresu szkolenia, bedzie obliczana przez zamawiajacego w nastepujacy
sposdb:

Elementy podlegajace ocenie Liczba
~_ punktéw

Wykonawca przedstawi w wykazie 0sob (wzor nr 7), ze dysponuje
osobami (minimum 1 osoba), ktore posiadaja przygotowanie meryloryczne
i praktyczne do prowadzenia zajg¢ powicrzonych im przez Wykonawceg 1 pkt
oraz posiadaja co najmniej 3-letnic do$wiadczenic zawodowe
w prowadzeniu szkolen w zakresie objetym przedmiotem zamowicnia.
Wykonawca przedstawi w wykazie osob (wzor nr 7), zc dysponuje
osobami (minimum 1 osoba), ktére posiadaja przygotowanic
merytoryczne i praktyczne do prowadzenia zajg¢ powicrzonych im przcz 2 pkt
Wykonawee oraz posiadajg co najmnic] S-letnic do$wiadczenic
zawodowe w prowadzeniu szkolen w zakresic objetym przedmiotem
zamowienia.

Punktacja za ww. kryterium be¢dzic oceniana na podstawie wzoru:

Ilo$¢ punktdw ocenianego Wykonawcey
____________________________________________________________________________________ x 20% x 100
Najwyzsza ilo$¢ punktow mozliwa do uzyskania przez Wykonaweg

3) podstawg oceny kryterium: Dostosowanie wyposazenia dydaktyeznego i pomieszezen
do potrzeb szkolenia z uwzglednieniem bezpiceznych i higienicznych warunkow
realizacji szkolenia bedzic szezegdtowy opis micjsca odbywania szkolenia w tym: wiclkosci
sali, opis wyposazenia w sprz¢t audiowizualny, materialy dydakiyczne potrzcbne do



przeprowadrenia zaje¢ teorctycznych, a takze wyposazenic w sprzgt 1 urzadzenia potrzebne
do przeprowadzenia zaj¢é praktycznych.

Elementy podlegajace ocenic Liczba punktow

Posiadanie pomicszczen dostosowanych do przeprowadzenia
szkolenia dla wymagane] w propozycji szkolenia grupy osob oraz
wyposazenia wo sprzet  audiowizualny 1 pomoce dydaktyczne
potrzebne do przeprowadzenia zaj¢é teoretycznych (tak - 1 pkt, nic - 0-2 pkt
0 pkt). (wzor nr 8)

Wyposazenic w sprzet 1 urzadzenia potrzebne do przeprowadzenia

zaj¢¢ praktycznych (tak - 1 pkt, nic - 0 pkt). (wzér nr 8)

Ocena tego kryterium bedzic dokonana na podstawic opisu miejsca realizacji szkolenia
zataczonego do oferty.
Punktacja za ww. kryterium bedzic oceniana na podstawie wzoru:

[lo$¢ punktow oceniancgo Wykonawey
———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— x 10% x 100
Najwyzsza ilod¢ punktow mozliwa do uzyskania przez Wykonawce

4) punktacja za kryterium: Posiadanie przez instytucje szkoleniowg certyfikatu jakoSci
uslug — wartos¢ punktowa zostanic przyznana zgodnice z ponizszg tabela:

Elementy podlegajace ocenie Liczba punktow
1 certyfikat 1 pkt
2 lub wiccej certyfikaty 2 pkt

Punktacja za ww. kryterium bedzie oceniana na podstawic wzoru:

[lo$¢ punktow oceniancgo Wykonawcey
------------------------------------------------------------------------------------ x 10% x 100
Najwyzsza ilos¢ punktow mozliwa do uzyskania przez Wykonawcee

Certyfikat jakosci ustug moze dotyczy¢ zaréwno kierunku szkolenia, na ktore Wykonawca
zlozyt oferte, jak réwnicz Wykonawcy jako instytucji szkoleniowe] $wiadezgcej ushugi
szkoleniowe. Wérdd certyfikatow przedstawionych przez Wykonawcee mogg si¢ znalez¢ takie
certyfikaty jak: certyfikat systemu zarzadzania jakoscia ksztalcenia/szkolenia wydany na
podstawic mig¢dzynarodowych norm ISO, akredytacje np. Kuratora Oswiaty itp.

5) punktacja za krytertum: Prowadzenic analiz skuteczno$ci i efektywnoSci
przeprowadzonych szkolen bedzic obliczana przez zamawiajacego w nastepujacy sposob:

Elementy podlegajace ocenie Liczba punktow

Wykonawca wykaze, 7z¢ w okresic ostatnich 3 lat wskaznik
zdawalnosci  przez. kursantdOw cgzaminu panstwowego za 2 pkt
pierwszym razem w jego firmie wynidst do 25% (wzor nr 9)




~

Wykonaweca wykaze, z¢ w okresie ostatnich 3 lat wskaznik
zdawalnodci przez kursantow cgzaminu panstwowego za 6 pkt
picrwszym razem w jego [irmic wynidst od 26% do 50% (wzor
nr 9).

Wykonawca wykaze, ze w okresic ostatnich 3 lat wskaznik
zdawalnosci  przez  kursantow egzaminu pafstwowego za 10 pkt
pierwszym razem w jego firmie wyniost powyzej 50% (wzor nr
9).

Ocena tego kryterium bedzie dokonana na podstawic przedlozonego o$wiadezenia
Wykonawcy w formularzu ofertowym (wzér nr 9).

Punktacja za ww. kryterium b¢dzie oceniana na podstawic wzoru:

Ilo$¢ punktow oceniancgo Wykonawcey
———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— x 10% x 100
Najwyzsza i1los¢ punktéw mozliwa do uzyskania przez Wykonawcg

Za najkorzystnicjszg zostanic uznana oferta, kiéra po zsumowaniu punktéw za ww. kryteria
uzyska najwyzsza liczbg punktow.

Zalgezniki do zapytania :

Wzor nr 1 - Formularz oferty

Wzor nr 2 - Oswiadczenie o posiadaniu aktualnego wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych
prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy wiasciwy dla siedziby Wykonawcy, zgodnic
7 art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwictnia 2004 r. o promocji zatrudnicnia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. 2022 r., poz. 690)

Wzor nr 3 — Wykar przeprowadzonych szkolen w zakresie objgtym przedmiotem zamowicnia w
okresic ostatnich 3 lat

Wzor nr 4 — Program szkolenia

Wzér nr 5 — Ankicta dla uczestnika szkolenia

Wzor nr 6 — Ilarmonogram szkolenia

Wzor nr 7 — Wykaz 0s6b, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia

Wzor nr 8 — Szczegdtowy opis miejsca odbywania szkolenia w tym: wiclkosel sali, opis
wyposazcnia w sprz¢t audiowizualny, materiaty dydaktyczne potrzebne do przeprowadzenia
zaje¢ teorctycznych, a takze wyposazenic w  sprz¢t 1 urzgdzenia  potrzebne do
przeprowadzenia zajeé praktycznych

Wzor nr 9 - Oswiadczenic dot. wskaznika zdawalnosct przesz kursantow cgrzaminu
panstwowego za picrwszym razcm
Wzér nr 10 — Oswiadezenic w  zakresic wypelnicnia  obowigzkéw  informacyjnych

przewidzianych w art. 13 lub art. 14 RODO

Wzoér nr 11 - Oswiadczenie dotyczgee przestanck wykluczenia z postgpowania na podstawic
art. 7 ust. 1 pkt 1, pkt 2 oraz. pkt 3 ustawy 7 dnia 13 kwictnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdzialania wspicraniu agresji na Ukraing oraz shuzacych
ochronic bezpicezenstwa narodowego.

Wzoér nr 12 — Wzoér umowy z Wykonaweg

Sprawg prowadzi: Natalia Ligas, tel. 18 264 93 88.
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