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Wzér nr 12b

Umowa Szkoleniowa nr ...................
w sprawie organizacji szkolenia

zwana dalej ,Umowa”, zawarta w Nowym Targu dnia ............ 2022r. pomiedzy Starosta Powiatu
Nowotarskiego w imieniu, ktérego dziata: Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Targu Pani
...................... zwanym dalej w umowie ,,Zleceniodawcy”

zwanym/a dalej ,Zleceniobiorcg”
reprezentowanym/g Przez: ..ueeeeseesees

Zgodnie z przepisami ustawy Prawo Zamowien Publicznych po przeprowadzeniu wewnetrznej procedury zostata
zawarta umowa o nastepujgcej tresci:

81
1. Przedmiotem umowy jest zorganizowanie i przeprowadzenie przez Zleceniobiorce szkolenia w ramach projektu
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Targu pn. , Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez
pracy w powiecie nowotarskim (VII)” wspétfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach 8. Osi Priorytetowej Rynek Pracy Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego
na lata 2014-2020, Dziatanie 8.1 Aktywizacja Zawodowa — projekty powiatowych urzeddéw pracy o nazwie:
»Operator ........eveienens ” W zakresie ......cccveeveeriennens

2. Wykonawca oswiadcza, iz posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje i warunki do nalezytego
wykonania umowy.

§2
Program oraz koszty szkolenia ustalono zgodnie z przepisami ustawy Prawo Zamodwien Publicznych po
przeprowadzeniu wewnetrznej procedury.

§3
1. Szkoleniem objetych bedzie ............. osob.
2. Miejsce realizacji szkolenia:
- zajecia teoretyczne: ..o
- zajecia praktyczne: ..............
3. Szkolenie odbywac sie bedzie w terminie:
od: .......0.....2022r. dO: ..cuueeeeeee 2022r.

Liczba godzin praktycznych: ...........

taczna liczba godzin szkolenia: ................. godziny zegarowe (........... tygodni, ............ dni) obejmujacych 45 minut zajec i
15 minut przerwy w nastepujacych po sobie dniach od poniedziatku do pigtku miedzy godzing 8.00 a 18.00.

4. Zleceniodawca przekazuje Zleceniobiorcy w dniu rozpoczecia szkolenia imienny wykaz oséb skierowanych.
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84
1. taczny koszt szkolenia okreslonego w §1 ust. 1 ustala sie na kwote brutto .............. ,00zt (stownie:
........................ ztotych 00/100)
2. Koszt szkolenia jednej osoby ustala sie na kwote brutto .................. ,00zt (stownie: .................. ztotych 00/100)
3. Koszt osobogodziny szkolenia ustala sie na kwote brutto ................. zt (stownie: .................. /100)
4. Zleceniodawca pokryje ze Srodkéw Funduszu Pracy koszty szkolenia w wysokosci brutto ..........eeees ,00zt
(stownie: ................. ztotych 00/100)

Przelewajac nalezng kwote na konto Zleceniobiorcy: .........cceceevcunnene

Na warunkach:

a) ptatnosé przelewem w ciggu 14 dni po otrzymaniu rachunku.

b) Zleceniobiorca moze wystawi¢ i przedtozy¢ rachunek do rozliczenia, wytgcznie po dokonaniu odbioru
wykonanego zlecenia przez Zleceniodawce. Odbiodr zlecenia nastgpi w formie pisemnej.

c) Zleceniobiorca przed ztozeniem rachunku winien przekazac Zleceniodawcy dokumenty okreslone w § 6 ust.
12.

5. Wysoko$¢ wynagrodzenia dla Zleceniobiorcy za zrealizowanie szkolenia stanowi¢ bedzie iloczyn liczby oséb
przeszkolonych oraz kosztu szkolenia 1 osoby okreslonego w ust. 2. W przypadku przerwania szkolenia przez osobe
skierowang Zleceniobiorca jest zobowigzany do ponownego przeliczenia kosztéw szkolenia tej osoby i ma prawo do
obcigzenia Zleceniodawcy kosztami poniesionymi za okres uczestnictwa tej osoby w szkoleniu. Zleceniobiorca
zobowigzuje sie do przedtozenia w ramach rozliczenia szczegétowej kalkulacji poniesionych kosztéw.

§5

Ztozona przez Zleceniobiorce w postepowaniu o udzielenie zamdwienia oferta stanowi integralng czes¢ niniejszej
umowy.

§6

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do:
1. Prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia sktadajace;j sie z:

- dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajgcego tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz liste obecnosci
zawierajacy: imie, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia albo, w przypadku zajeé¢ prowadzonych w formule
ksztatcenia na odlegtos¢, z arkusza realizacji ksztatcenia na odlegtos¢ zawierajacego: sposéb kontaktowania sie
z konsultantem, liczbe i terminy przeprowadzonych konsultacji indywidualnych i zbiorowych, liczbe i terminy
¢wiczen wykonywanych pod nadzorem konsultanta oraz terminy, warunki i formy sprawdzania efektow uczenia
sie z uwzglednieniem listy uczestnikéw szkolenia,

- protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianow efektow ksztatcenia oraz egzaminu koncowego, jezeli
zostaty przeprowadzone,

- rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie
umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajgcego: numer, imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia,
a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosé, oraz nazwe szkolenia i date wydania
zaswiadczenia.

2. Zapewnienia instytucjom uprawnionym do przeprowadzenia kontroli prawa wgladu we wszystkie dokumenty
zwigzane 1z realizacjg projektu systemowego, w tym dokumenty elektroniczne przez caty okres ich
przechowywania.
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3. Promowania Europejskiego Funduszu Spotecznego poprzez:

e umieszczenie na materiatach szkoleniowych, ankietach oraz zaswiadczeniach dla uczestnikow szkolenia
jak réwniez na dokumentacji szkolenia oraz w pomieszczeniach szkoleniowych cztery podstawowe
logotypy: flage UE, barwy RP, znak Funduszy Europejskich oraz oficjalne logo promocyjne wojewddztwa
matopolskiego wg wzoru (w wersji petnokolorowej):

Fundusze : " "
el Rzeczpospolita Unia Europejska
E Erl:;::gg;tr:gny - Polska M ALO P O L S I( A Europejski Fundusz Spoteczny

e kazde pomieszczenie, w ktorym realizowany jest projekt powinno zosta¢ oznaczone poprzez
wywieszenie plakatu lub billboardu zawierajgcego trzy podstawowe logotypy: flage Unii Europejskiej,
znak Funduszy Europejskich oraz oficjalne logo promocyjne wojewddztwa matopolskiego a takze
informacje o realizacji projektu. Informacja taka powinna sie znalezé w miejscu fatwo widocznym.
Plakat powinien mie¢ minimum format A3.

e informacja taka powinna w szczegdlnosci znaleZ¢ sie w salach szkoleniowych i innych salach, w ktérych
realizowane jest wsparcie skierowane bezposrednio do oséb. Informacja o wspétfinansowaniu powinna
by¢ umieszczona w widocznym miejscu i czytelna dla wszystkich osdb uczestniczacych w dziataniach
realizowanych w danym miejscu.

Opis warunkéw technicznych stosowania logotypdw zawierajg Wytyczne w zakresie informacji i promocji programéw
operacyjnych polityki spdjnosci na lata 2014-2020, ktére dotyczg obowigzkéw informacyjnych i promocyjnych
beneficjentow oraz Ksiega identyfikacji wizualnej znaku marki Fundusz Europejskie i znakéw programoéw polityki
spéjnosci na lata 2014 — 2020.

4. Ubezpieczenia od nastepstw nieszczeSliwych wypadkow uczestnikdw szkolenia, ktérym nie przystuguje
stypendium oraz ktérym przystuguje stypendium, o ktérym mowa w art. 41 ust. 3b ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj. Bezrobotnemu skierowanemu przez Staroste na szkolenie, ktéry
w trakcie szkolenia podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg, a ktéry kontynuuje
szkolenie przystuguje ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow. O takich przypadkach Wykonawca
realizujgcy szkolenie zostanie niezwtocznie poinformowany.

5. Przeprowadzenia szkolenia zgodnie z przedstawionym programem szkolenia oraz harmonogramem i przez
kadre wyktadowcédw wskazang w ofercie.

6. Systematycznej oceny postepdw uczestnikdw szkolenia, indywidualizacji ksztatcenia wobec oséb majgcych
trudnosci w procesie nauczania.

7. Biezgcego informowania (w ciggu 3 dni) na pismie Zleceniodawcy o przypadkach nieobecnosci na szkoleniu
0s6b skierowanych oraz wypadkach rezygnacji z uczestnictwa na szkoleniu w trakcie jego trwania, pod rygorem
odmowy zaptaty za szkolenie tych osdb.

8. Powiadomienia Zleceniodawcy na 3 dni wczesniej o terminie oceny korncowej uczestnikéw szkolenia.
9. Szczegbtowego dokumentowania poniesionych wydatkéw na szkolenie.

10. Wydania zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia ktére potwierdza obecnos$é uczestnika w co najmniej 80%
godzin lekcyjnych objetych szkoleniem.
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Wydania uczestnikom szkolenia, konczacych je z wynikiem pozytywnym w terminie do 7 dni od daty

dokonania oceny, stosowanych zaswiadczen (lub innych dokumentow).

12.

Przekazania Zleceniodawcy w terminie 7 dni po zakoriczeniu szkolenia:

- oryginatéw list obecnosci,

- imiennego wykazu osob, ktére ukonczyty szkolenie,

- imiennego wykazu oséb, ktdre nie ukoriczyty szkolenia,

- kserokopii zaswiadczen (lub innych dokumentéw) swiadczacych o ukorczeniu szkolenia,

- kserokopii dziennika zaje¢ i protokoty z egzaminu koricowego,

- przedtozenia Zleceniodawcy po zakoriczeniu szkolenia faktury i zestawienia faktycznie poniesionych wydatkéow
sktadajacych sie na wartos¢ faktury.

13.

Zapewnienia sal wyktadowych oraz innych pomieszczen i sprzetéw niezbednych do realizacji szkolenia.

§7

Kazda zmiana w warunkach wykonania umowy dotyczgca tresci programowych, liczby godzin zajeé, miejsca
odbywania szkolenia, kadry szkolacej oraz inna naruszajgca w istotny sposdb postanowienia umowy wymaga
natychmiastowego powiadomienia Zleceniodawcy i uzyskania zgody.

4.

§8

Zleceniodawca ma prawo do:

1.

Kontroli przebiegu i efektywnosci szkolenia oraz frekwencji uczestnikow, jak réwniez prawo wgladu do
dokumentéw Wykonawcy zwigzanych z realizacjg umowy.

Uczestnictwa w ocenie koricowej oséb szkolonych.

Odstgpienia od umowy i Zzadania zwrotu przekazanych $rodkéw w przypadku nie wywigzania sie
Zleceniobiorcy z warunkéw umowy i nie przedstawienia zadawalajgcych wyjasnien.

§9

W przypadku nie wykonania ustugi w terminie ustalonym miedzy stronami, Zleceniobiorca zaptaci Zleceniodawcy
kare umownga w wysokosci 10% od tgcznej wartosci zamdwienia wymienionej w § 4 ust. 1 za kazdy rozpoczety
dzien zwtoki.

Jezeli szkoda bedzie wyzsza niz kara umowna, Zleceniodawca bedzie uprawniony do dochodzenia odszkodowania
przekraczajgcego kare umowna.

Niezaleznie od okolicznosci o ktorej mowa w pkt. 1 Zleceniodawcy przystuguje prawo:

a)

c)

Zlec

w przypadku stwierdzenia, iz Zleceniobiorca nie realizuje prawidtowo wszystkich zakontraktowanych godzin
zgodnie z przedstawionym harmonogramem danej grupy szkoleniowej (dobrowolnie i samowolnie skraca
zajecia, zmienia terminy ich realizacji bez poinformowania o powyzszym Zleceniodawcy), potracenia z kosztu
szkolenia grupy, w ktdrej powstata nieprawidtowo$¢ w wysokosci 10% wartosci zaméwienia za kazda
stwierdzong na szkoleniu nieprawidtowos¢,
rozwigzania umowy w ciggu 10 dni w razie nienalezytego wykonywania jej postanowien przez Zleceniobiorce
(nie prowadzi szkolenia zgodnie z programem i ustaleniami zawartymi w zapytaniu ofertowym, nie zapewnia
wtasciwych warunkéw BHP), po uprzednim pisemnym zawiadomieniu o stwierdzonych nieprawidtowosciach,
o ile niezwtocznie Zleceniobiorca nie wyjasni przyczyn takiego stanu rzeczy lub podane przyczyny bedag
nieuzasadnione,
natychmiastowego odstgpienia od umowy w przypadku razgcego naruszenia przez Zleceniobiorce
obowigzkow, wynikajacych z § 6 umowy.

eniobiorca wyraza zgode na potracenie naleznych kar umownych z wynagrodzenia okreslonego w § 4 ust. 1.
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§10

1. Na podstawie przepiséw ustawy Prawo zamodwien publicznych na uzasadniony wniosek Zleceniodawcy
przewiduje sie mozliwos¢ dokonania zmian w umowie dot. zmniejszenia liczby uczestnikdw szkolenia
w przypadku wystgpienia okolicznosci niezaleznych i niezawinionych przez Zleceniodawce, ktérych nie mozna
byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, a powodujacych, ze wykonanie zamdwienia nie jest mozliwe w liczbie
okreslonej przez Zleceniobiorce.

2. Podstawg dokonania zmian bedzie protokot koniecznosci podpisany przez strony na siedem dni roboczych przed
jego ewentualnym wprowadzeniem. Zmiana nastgpi w formie pisemnego aneksu do umowy.

§11
1. W sprawach nieuregulowanych w umowie bedg miaty zastosowanie przepisy:
a) Kodeksu Cywilnego (Dz. U. z 2020r., poz., 1740),
b) Ustawy z dnia  20.04.2004r. o promocji  zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z2022r., poz. 690 z pdzn. zm.),
c) Ustawy PZP (Dz. U.z 2021r., poz. 1129).
2. Spory mogace wynika¢ na tle niniejszej umowy beda rozpatrywane przez Sad wtasciwy dla siedziby
Zleceniodawcy.

§12
Umowe sporzadzono w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla Zleceniobiorcy oraz Zleceniodawcy.

Zataczniki do umowy:
Zatacznik nr 1 - Program szkolenia.

Zatgcznik nr 2 — Wzér anonimowej ankiety dla uczestnikdw szkolenia stuzgcej do oceny szkolenia (kserokopia zatgczonego do oferty
oryginatu anonimowej ankiety ztozonej przez Wykonawce w przeprowadzonym postepowaniu — poswiadczona za zgodnos$¢
z oryginatem przez Wykonawce w momencie podpisania umowy).

Zatgcznik nr 3 — Wzér zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub
kwalifikacji, zawierajacego, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej: numer z rejestru, imie i nazwisko oraz numer Pesel
uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosé, nazwe instytucji szkoleniowej
przeprowadzajacej szkolenie, forme i nazwe szkolenia, okres trwania szkolenia, miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego
dokumentu potwierdzajagcego ukoriczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, tematy i wymiar godzin zajec
edukacyjnych, podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajacy szkolenie (kserokopia zatgczonego do
oferty zaswiadczenia ztozonego przez Wykonawce w przeprowadzonym postepowaniu — poswiadczona za zgodnosc¢ z oryginatem
przez Wykonawce w momencie podpisania umowy).
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