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CAZ-NL-271-03-02/22 Nowy Targ, 22.08.2022 r.

Zapytanie ofertowe

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Targu dzialajac zgodnic z §69 ust. 1 Rozporzadzenia
w sprawie szezegdlowych warunkoéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667, 7 pdzn. zm.) planuje przystgpié¢ do realizacji szkolenia
w zakresice:

»Operator wozkow jezdniowych podnos$nikowych”

Postgpowanic o udziclenic zaméwicnia publicznego przeprowadzone w (rybic zamdwien,
ktérych warto$¢ nie przekracza kwoty 130000 zotych (ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r.
Prawo Zamoéwien Publicznych, Dz. U. z 2021 r. poz 1129) zgodnic z Regulaminem
udziclania zaméwicn publicznych, kidrych warto$¢ nic przekracza 130000 zlotych
obowigzujacym w Powiatowym Urzedzic Pracy w Nowym Targu.

1. Opis przedmiotu zamdéwicnia:

Ustuga: szkolenic dla 22 oeséb bezrobotnych pn.: ,Operator wézkéw jezdniowych
podnosnikowych” w zakresie uzyskania uprawnicn do obstugi wozkéw w ramach kategorii
II WJO — tematyka obowigzujaca na egzaminic przed komisjg z UD'T, w ramach:
e projektu Powiatowego Urzgdu Pracy w Nowym Targu pn. ,.Aktywizacja osob
w wicku 30 lat i wigeej pozostajgcych bez pracy w powiecic nowotarskim (VII)”
wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
8. Osi Prioryletowej Rynck Pracy Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Malopolskicgo na lata 2014-2020, Drialanic 8.1 Aktywizacja
Zawodowa — projekty powiatowych urzedow pracy — 12 0séb,
e projektu Powiatowego Urzgdu Pracy w Nowym Targu pn. . Aklywizacja osdb
miodych pozostajacych bez pracy w powiccie nowotarskim (VI)” realizowancgo
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Ddukacja Rozwdj O§ Priorytetowa
I Osoby mlode na rynku pracy, Dziatanic 1.1 Wsparcic 0s6b mlodych pozostajacych
bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekly pozakonkursowe. Poddzialanic
1.1.1 Wsparcic udziclanc z Europejskicgo IFunduszu Spolecznego — 10 0sdb.

Warunkiem udziatu w postgpowaniu jest wykazanic przcz. Wykonaweg, ze posiada aktualny
wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy
wiadciwy dla siedziby Wykonawcy, zgodnic 7 art. 20 ust. 1 ustawy 7 dnia 20 kwictnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 7 2022 r., poz. 690 7 p6zn. zm.).



Posiadanie wiedzy i doSwiadczenia:

Wykonawca wykaze, 7¢ przeprowadzit w okresic ostatnich 3 lat, co najmnicj dwa szkolenia,
w zakresic objelym przedmiotem zamowicnia.

Zamawiajacy na potwicrdzenic spelnienia warunku udzialu w postgpowaniu wymaga zlozenia
wykazu przeprowadzonych szkolen, wraz 7z potwierdzeniem w postaci np. referencii.

Potencjal techniczny i osobowy:

Wykonawca wykaze, ze dysponuje specjalistami prowadzacymi zajgeia, ktoérzy posiadajg
przygotowanic merytoryczne 1 praktyczne do prowadzenia zaje¢ powierzonych im przez
Wykonawce oraz posiadaja co najmnicj 3-letnic doswiadczenic zawodowe w prowadzeniu
szkolen w zakresie objetym przedmiotem zamowienia.

Zamawiajacy na potwierdzenic spelnienia warunku udzialu w postepowaniu wymaga zlozenia
wykazu o0sob, ktore beda uczestniczyé w wykonywaniu zamoéwienia wraz z informacjami na
tecmat ich kwalifikacji zawodowych, do$wiadczenia i wyksztalcenia niezbednych do
wykonania zamdwienia, a takzc zakresu wykonywanych przez nie czynnosci, oraz informacja
o podstawic do dysponowania tymi osobami.

Micejsce, w ktorym bedzic odbywac si¢ szkolenie spetniaé musi nastgpujace warunki:

e powicrzchnia odpowiednia do liczcbnosci grupy, dosigp do Swiatla dziennego

1 o$wictlenia sztucznego,

e komfortowa temperatura powictrza,

e brak vaklocajgcego prace hatasu z zewnatrz,

e utrzymanic w czystoscl,

e dostep do zaplecza sanitarnego.
Ponadto do micjsca szkolenia spelniajgeego zasady BIHP powinien istnicé dogodny dojazd
zarowno $rodkiecm komunikacji publicznej jak 1 prywatnym $rodkiem transportu.

Szczegolowy opis:
Miejsce zajeé praktyeznych i teoretycznych: teren miasta Nowy Targ lub micjscowosci
oddalone nie wiecej niz 15 km od Nowego Targu.

Termin realizacji szkolenia i czas trwania w godzinach:

od: 19.09.2022 1. do: 30.09.2022 r. (I grupa w ramach RPO)

Faczna liczba godzin szkolenia: 50 godzin zegarowych (2 tygodnie, 10 dni) obejmujgce
45 minut zaje¢ i 15 minut przerwy w nastgpujacych po sobic dniach od poniedziatku do
pigtku mi¢dzy godzing 8.00 a 18.00.

Liczba godzin teoretycznych: 30-40

Liczba godzin praktycznych: 10-20

Egzamin zewnetrzny nie jest wliczony w 50 godziny szkolenia.

od: 10.10.2022 r. do: 21.10.2022 r. (II grupa w ramach PO WER)

Faczna liczba godzin szkolenia: 50 godzin zegarowych (2 tygodnic, 10 dni) obejmujace
45 minut zaje¢ i 15 minut przerwy w nastgpujacych po sobie dniach od poniedziatku do
piatku migdzy godzing 8.00 a 18.00.

Liczba godzin teoretycznych: 30-40

Liczba godzin praktycznych: 10-20

[gzamin zewnetrzny nic jest wliczony w 50 godziny szkolenia.



Szkolenie zakonczy si¢ cgzaminem panstwowym przed komisjg cgzaminacyjng 7z Urzedu
Dozoru Technicznego.

Szkolenie zakonezy si¢ egzaminem panstwowym, ktorcego koszt Wykonawca wlicza
w cen¢ kursu (ewentualnych kosztow cgzaminéw poprawkowych Zamawiajacy nie
finansuje).

Uczestnik  po  zakonczonym szkoleniu otrzyma za$wiadezenic potwierdzajace  jego
ukoficzenie, a po pozytywnic zdanym cgzaminic panstwowym przed komisja Urzedu Dozoru
Technicznego uprawnienia do obstugi wozkow jezdniowych podnosnikowych.

Egzamin_ zostanie przeprowadzony w terminie do 4 tygodni od daty zakonczenia
szkolenia.

Program szkolenia: preferowany program zatwierdzony przez wiasciwy Urzad Dozoru
Technicznego na podstawic Rozporzadzenia Ministra Przedsigbiorezoset 1 Technologii 7 dnia
21 maja 2019r. w sprawic sposobu 1 trybu sprawdzania kwalifikacji wymaganych przy
obstudze 1 konserwacji urzadzen technicznych oraz sposobu i trybu przediuzania okresu
waznosci zaswiadcezen kwalifikacyjnych.

Program szkolenia nie moze by¢ uzupelniany o tematyke niezwigzana 7z zakresem szkolenia.

Program szkolenia zawicra:

1) nazwe szkolenia;

2) czas trwania 1 sposob organizacji szkolcnia;

3) wymagania wstgpne dla uczestnikow szkolenia;

4) cele szkolenia ujgte w kategoriach efektow uczenia si¢ 7 uwvglednicniem wiedzy,
umiegjetnosel 1 kompeteneji spolecznych;

5) plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednicniem,
w miar¢ potrzeby, czgsci teoretycznej i cz¢sei praktycznej;

6) opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszezegolnych zaje¢ edukacyjnych;

7) wykaz literatury oraz niczb¢dnych srodkéw i materialow dydaktycznych;

8) przewidzianc sprawdziany 1 egzaminy.

Umowa szkoleniowa okresla w szezegolnoSei:

1) nazwe 1 zakres szkolenia;

2) micjsce 1 termin realizacji szkolenia;

3) liczbe uczestnikdw szkolenia;

4) nalezno$¢ dla instytucji szkoleniowej za przeprowadzenie szkolenia v uwzglednienicm

kosztu osobogodziny szkolenia;

5) zobowigzanic instytucji szkoleniowej do prowadzenia dokumentacji przebicgu szkolenia

sktadajacej si¢ z:
a) dzicnnika zaj¢¢ ecdukacyjnych zawicrajaccgo tematy 1 wymiar godzin zajeé
edukacyjnych oraz liste obecnosci zawicrajgca: imi¢, nazwisko i podpis uczestnika
szkolenia albo, w przypadku zaje¢ prowadzonych w formule ksztalcenia na odleglosc,
z arkusza rcalizacji ksztatcenia na odleglo$¢ zawicrajgcego: sposob kontaktowania sig
z konsultantem, liczbg 1 terminy przeprowadzonych konsultacji indywidualnych
1 zbiorowych, liczb¢ i terminy ¢wiczenn wykonywanych pod nadzorem konsultanta oraz
terminy, warunki i formy sprawdzania efektow uczenia sic z uwzglednicniem listy
uczestnikow szkolenia,
b) protokolu i karty ocen 7z okresowych sprawdzianéw elektow ksztatcenia oraz cgzaminu
koncowego, jezeli zostaty przeprowadzone,



¢) rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenic
szkolenia i uzyskanie umicjetnosci lub kwalifikacji, zawierajacego: numer, imi¢
1 nazwisko oraz numer PESEL uczesinika szkolenia, a w przypadku cudzoziemea numer
dokumentu  stwicrdzajaccgo  tozsamosé, oraz nazwe  szkolemia 1 datc wydania
vaswiadczenia;
6) zobowiazanic instytucji szkoleniowej do ubezpicczenia od nastepstw nieszezesliwych
wypadkoéw uczestnikow  szkolenia, ktorym nic przystuguje stypendium oraz ktérym
przystuguje stypendium, o ktérym mowa w art. 41 ust. 3b ustawy.

Bezrobotnemu skierowanemu przez starost¢ na szkolenie, ktory w trakcie szkolenia
podjal zatrudnienie, inna prac¢ zarobkowa lub dzialalno$é¢ gospodarcza, a ktéry
kontynuuje szkolenie przysluguje ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow. O takich przypadkach Wykonawea realizujacy szkolenie zostanie
niezwlocznic poinformowany. Koszt ubezpieczenia od NNW pokrywa Wykonawea.

Zalacznikami do umowy szkoleniowej sa (dostarczone w oryginale lub poswiadezone za
zgodno§¢ z oryginalem przez Wykonawee) nastepujace dokumenty:
1. program szkolenia,
2. wzor zasdwiadezenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia
1 uzyskanic umicjgtnosei lub kwalilikacji,
3. wzor anonimowe] ankiety dla uczestnikow szkolenia stuzacej do oceny szkolenia.
Dokumenty te nalezv przedlozy¢ wraz z oferta.

Wrzor zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia
i uzyskanic umicjgtnosci lub kwalifikacji, o ile przepisy odrgbne nic stanowiag inaczcj,
zawicra:

1) numer v rejestru;

2) imi¢ 1 nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca
numer dokumentu stwicrdzajaccgo tozsamosg;

3) nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajace) szkolenice;

4) forme i nazwe szkolenia;

5) okres trwania szkolenia;

6) micjsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenic
szkolenia i uzyskanic umicje¢tnosci lub kwalifikacji;

7) tematy 1 wymiar godzin zaj¢é edukacyjnych;

8) podpis osoby upowaznionc] przez instytucje szkoleniows przeprowadzajgca szkolenie.

Po ukoncrzonym Kkursic i pozylywnym cgzaminic uczestnicy otrzymujg za$wiadezenice
o ukonczeniu szkolenia. Zaswiadczenic o ukonczeniu szkolenia potwierdza obecnosé
uczestnika, w co najmniej 80% godzin lekeyjnych objetych szkoleniem.

Ponadto PUP zastrzega sobie prawo do odstgpicnia od podpisania umowy w przypadku
wystgpicnia okoliczno$cl unicmozliwiajacych spelnienie zapisow zawartych w umowic.
Umowa moze ulee zmianic w przypadku zmniejszenia liczby uczestnikéw szkolenia
bedgcego przedmiotem zamowienia z przyczyn niezaleznych od Zamawiajgcego.

Wysoko$é wynagrodzenia za zrealizowanie szkolenia stanowi¢ bedzie iloczyn liczby 0sob
przeszkolonych oraz kosztu szkolenia 1 osoby. W przypadku przerwania szkolenia przez
osobe skierowang Wykonawca jest zobowigzany do ponownego przeliczenia kosztow
szkolenia tej osoby. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do przedlozenia w ramach
rozliczenia szezegolowej kalkulaceji poniesionych kosztow.



Wykonawea w ramach wykonania zaméwienia jest zobowigzany do:

a/ zapewnienia kazdemu uczestnikowi szkolenia materialow zawierajacych podsumowanie
tresci szkolenia i odwotania do zrédel wiedzy, na ktérych zostaly one oparte (teczka
tekturowa, brulion, dlugopis, materialy dydaktyczne, kserokopie streszczen wykladow,
¢wiczenia). Kazdy z uczestnikow pokwituje odbiér materiatéw, a po zakonczeniu
szkolenie otrzyma je na wlasnosé.

Ponadto Wykonawca zapewni zaplecze techniczne oraz wszystkie materialy szkoleniowe
oraz sprzet niezbedny do realizacji zaje¢ praktycznych,

b/ przeprowadzenia szkolenia przy udziale kadry szkoleniowe]j wskazanej w dokumentacji
przetargowej,

¢/ wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu, o ktérym mowa powyzej,

d/ zapewnienia sali szkoleniowej spelniajgcej wymogi BHP, utrzymanej w czystosci,
z dostgpem do Swiatla dziennego i o$wietlenia sztucznego, z komfortows temperaturg
powietrza. Sala powinna mie¢ dostgp do zaplecza sanitarnego oraz posiadaé¢ niezbedne
wyposazenie, co najmniej: rzutnik multimedialny, papier, przybory do pisania, flipchart.
Sala, w_ktérej beda odbywaé sie zajecia nie moze w czasie ich trwania byé
wykorzystywana do innych celow,

e/ wyznaczenia jednej osoby odpowiedzialnej za zarzgdzanie informacja, kontakt

z uczestnikami oraz zamawiajacym i organizacje szkolenia (koordynatora organizacyjnego
- opiekuna),

{/ przeprowadzenia szkolenia zgodnie z programem szkolenia oraz przedstawionym
harmonogramem zawierajacym: poszczegélne dni szkolenia z planem godzinowym
zajec, tematyka i osoba prowadzgcy.

Wykonawea okresla wymagania wstepne dla kandydatow na szkolenie.

Na materialach szkoleniowych, ankietach oraz za$wiadczeniach dla uczestnikéw szkolenia
jak réwniez na dokumentacji szkolenia oraz w pomieszczeniach szkoleniowych nalezy
umiescic:
e w przypadku szkolenia w ramach projektu pn. ,Aktywizacja o0séb
w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych bez pracy w powiecie nowotarskim (VII)”
wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
8. Osi Priorytetowej Rynek Pracy Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Malopolskiego na lata 2014-2020, Dzialanie 8.1 Aktywizacja
Zawodowa cztery podstawowe logotypy: flage UE, barwy RP, znak Funduszy
Europejskich oraz oficjalne logo promocyjne wojewodztwa matopolskiego wg wzoru
(w wersji pelnokolorowe;j):

Fundusze : i : :
iski Rzeczpospolita ¥ Unia Europejska
Europe |
ﬁ ooy [ PO'S3 A\ MALOPOLSKA  comiinmssiotan

* w przypadku szkolenia w ramach projektu pn. ,,Aktywizacja oséb mlodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie nowotarskim (VI)” realizowanego



w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd] O$ Priorytetowa
I Osoby mlode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mlodych pozostajgcych
bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe. Poddzialanie
1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spolecznego trzy podstawowe
logotypy: flage UE, barwy RP oraz znak Funduszy Europejskich wraz z nazwg
Programu Wiedza Edukacja Rozwoj wg wzoru (w wersji pelnokolorowej):

Fundusze . ; ; ixy
ze Rzeczpospolita Unia Europejska
i Europejskie B Posi: Europeiski Fundusz Spoteczny  [RIIE
Wiedza Edukacja Rozwdj -

Kazde pomieszczenie, w ktorym realizowany jest projekt powinno zosta¢ oznaczone poprzez
wywieszenie plakatu lub billboardu zawierajacego powyzsze logotypy, a takze informacje
o realizacji projektu. Informacja taka powinna si¢ znalezé w miejscu tatwo widocznym.
Plakat powinien mie¢ minimum format A3.

Informacja taka powinna w szczegdlnosci znalez¢ sie w salach szkoleniowych i innych
salach, w ktorych realizowane jest wsparcie skierowane bezposrednio do 0séb.

Informacja o wspoHinansowaniu powinna byé umieszczona w widocznym miegjscu i czytelna
dla wszystkich 0s6b uczestniczacych w dzialaniach realizowanych w danym miejscu.

Opis warunkéw technicznych stosowania logotypdw zawieraja Wytyczne w zakresie
informacji i promocji programéw operacyjnych polityki spéjnosci na lata 2014-2020, ktore
dotyczg obowigzkéw informacyjnych 1 promocyjnych beneficjentéw oraz Ksiega
identyfikacji wizualnej znaku marki Fundusz Europejskie i znakéw programéw polityki
spojnosci na lata 2014 — 2020.

Wykonawca zapewnia instytucjom uprawnionym do przeprowadzenia kontroli prawo wgladu
we wszystkie dokumenty zwigzane z realizacja projektu systemowego, w tym dokumenty
elektroniczne przez caly okres ich przechowywania.

Dokonywanie wyboru instytucji szkoleniowej, ktérej zostanie zlecone przeprowadzenie
szkolen odbywa si¢ z zastrzezeniem § 69 ust.l. Rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia
ustug rynku pracy.

1. Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, ktérym zostanie zlecone Iub
powierzone przeprowadzenie szkolen, powiatowy urzad pracy jest obowiazany uwzglednic co
najmniej pie¢ sposrod ponizszych kryteridw:

1) dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje
identyfikowanego na rynku pracy;

2) jako$¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardow kwalifikacji
zawodowych i modutowych programéw szkolen zawodowych, dostgpnych w bazach danych,
o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. e ustawy;

3) do$wiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego lub
powierzanego szkolenia;

4) certyfikaty jakosci ushug posiadane przez instytucje szkoleniows;

5) dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia;

6) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszezen do potrzeb szkolenia
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia;



7) rodzaj dokumentdéw potwierdzajacych ukonczenic szkolenia 1 uzyskanie kwalifikaciji;

8) koszty szkolenia;

9) sposob organizacji zajec¢ praktycznych okreslonych w programic szkolenia;

10) prowadzenic analiz skutecznosei i efeklywnosci przeprowadzanych szkolen.

2. Starosta ustala kryteria wyboru instytucji szkoleniowych do prrzeprowadzenia szkolenia
w taki sposob, aby zapewni¢ najwyzsza jako$¢ szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej
cenie.

2. W zwigzku z obowigzkiem informacyjnym dotyczgcym ochrony danych osobowych
wykonawcow skladajgcych oferty, bedacych osobami fizycznymi informuje, ze:

o w przypadku szkolenia w ramach projektu ., Aktywizacja osob w wicku 30 lat i wigcej
pozostajacych bez pracy w powiccie nowotarskim (VII)™:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskicgo 1 Rady (UE) 2016/679 7z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrcklywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L. 119, s.1 zwanego dalej ,,rozporzadzeniem™ informujg, 12:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest minister wihasciwy do spraw
rozwoju 7 siedzibg w Warszawic przy ul. Wspdlne) 2/4, 00-926 Warszawa.
Administrator wyznaczyl inspcktora ochrony danych, z kiéorym moze si¢ Pani/Pan
skontaktowa¢ poprzez c-mail: iod@mfipr.gov.pl lub pisemnic przckazujge
korcspondencj¢ na adres sicdziby Administratora. 7 inspcktorem ochrony danych
mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwiazanych z przctwarzaniem danych.
Administrator powierzyt przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych Instytucji
Posredniczacej — Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie, Plac Na Stawach 1, 30-107
Krakow oraz beneficjentowi realizujagcemu projekt - Powiatowy Urzad Pracy w Nowym
Targu, ul. Szpitalna 14, 34-400 Nowy Targ. Moze si¢ Pani/Pan rownicz skontaktowaé
z inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Nowym Targu,
kiéry jest podmiotem realizujacym projekt nr RPMP.08.01.00-12-0014/21 poprzez
cmail: msalamon@nowytarg.praca.gov.pl.

2. Przetwarzanic Pani/Pana danych osobowych w ramach Regionalnego Programu
Opcracyjnego Wojewoddztwa Malopolskiego na lata 2014-2020 odbywa sic na
podstawic art. 6 ust. 1 pkt ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. ¢ Rozporzadzcnia Parlamentu
BEuropejskiego i Rady (ULE) 2016/679 w celu przeprowadzenia postcpowania
o udziclenie zamowienia publicznego na zorganizowanic szkolenia dla 12 o0sob
bezrobotnych pn.: ,,Operator wozkow jezdniowych podnosnikowych™ w zakresic
uzyskania uprawnicn do obstugi woézkow w ramach kategorii II WJO — tematyka
obowigzujaca na egzaminic przed komisjg z UDT w ramach projcktu Powiatowego
Urzedu Pracy w Nowym Targu pn. ,,Aktywizacja oséb w wicku 30 lat i wigce]
pozostajgcych bez pracy w powiccic nowotarskim (VII)” wspotinansowanego zc
srodkéw Liuropejskicgo Funduszu Spolecznego w ramach 8. Osi Priorytetowej Rynck
Pracy, Dzialania 8.1 Aktywizacja Zawodowa — projekty powiatowych urzcdow pracy
Regionalnego  Programu  Operacyjnego  Wojewddztwa Malopolskicgo na lata
2014-2020.

3. Podanic danych jest dobrowolne, lecz niczbedne do realizacji w/w  zadania.
W przypadku niepodania danych nie bedzic mozliwe realizacja w/w zadania.

4. Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresei danych oraz ich sprostowania,
usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazadania
zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych, jak réwnicz prawo do cofniccia




6.

7zgody w dowolnym momencic oraz prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego (4j. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych).

Pani/Pana danc osobowe rzostang powicrzone Instytucji Posredniczace), ktorg jest
Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie, Plan Na Stawach 1, 30-107 Krakow.
Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ rowniez powicrzone specjalistycznym firmom,
realizujgcym na zlecenic Instytucji Zarzadzajaccj, Instytucji Posredniczgcej oraz
beneficjenta cwaluacje, kontrole 1 audyt w ramach Regionalnego Programu
Opcracyjnego Wojewddztwa Malopolskicgo na lata 2014-2020.

Danc udostgpnione przez Pania/Pana nic bedg podlegaty zautomatyzowanemu
profilowaniu.,

Administrator danych nic zamicrza przckazywaé Pani/Pana danych osobowych do
panstwa trzecicgo lub organizacji migdzynarodowe;j.

Pani/Pana danc osobowe bedg przechowywane przez okres dwoch lat od dnia
31 grudnia roku nastgpujacego po zlozeniu zestawienia wydatkéw do Komisji
Luropejskic), w ktorym uj¢to ostatcczne wydatki dotyczace zakonczonej operacii.
Termin ten moze ulec przedtuzeniu. W przypadku edy okres ten bedzie krotszy niz
5 lat to Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 5 lat liczae od
picrwszego stycznia roku nastgpujgcego po roku w ktorym wykonawca ztozyl oferte
w postgpowaniu — zgodnic z Instrukcjg kancelaryjng oraz Jednolitym Rzeczowym
Wykazem Akt Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Targu oraz art. 6 ust. 1 1 2
ustawy 7 dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym 1 archiwach (Dz. U.
72018 r. poz. 217, z pdzn. zm.).

w przypadku szkolenia w ramach projektu ,,Aktywizacja 0sob mtodych pozostajgcych
bez pracy w powiccie nowotarskim (VI)™:

Zgodnic z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwictnia 2016 r. w sprawic ochrony oséb [izycznych w zwigzku 7 przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawic swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L. 119, s.1 zwanego dalej ,,rozporzadzeniem” informuje, i7:

L.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest minister wilasciwy do spraw
rozwoju regionalnego, pelnigcy funkcje Instytucji Zarzadzajace] dla Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd) 2014-2020, 7 siedziba w Warszawic przy ul.
Wspolnej 2/4, 00-926 Warszawa. 7, Administratorem danych mozna si¢ skontaktowac
poprzcz adres e-mailowy: kancelaria@miir.gov.pl lub pisemnic przekazujac
korespondencj¢ na adres siedziby Administratora. Administrator wyznaczy! inspcktora
ochrony danych, 2 ktorym moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé poprzez c-mail:
iod@miir.gov.pl lub pisemnic przckazujac korespondencjec na adres siedziby
Administratora. 7 inspcktorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowac we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych 7z przetwarzaniem danych.  Administrator powierzyl przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych, na podstawic zawartej umowy o dofinansowanie
projektu, Powiatowemu Urz¢dowi Pracy w Nowym Targu. Moze si¢ Pani/Pan rownicez
skontaktowa¢ z inspcktorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Nowym Targu, ktory jest podmiotem realizujgeym projekt nr POWR.01.01.01-12-
0031/20 poprzez email: msalamon(@nowytarg.praca.gov.pl.

Przctwarzanie Pani/Pana danych osobowych w ramach Programu Operacyjnego
Wicdza Iidukacja Rozwoj 2014-2020 odbywa si¢ na podstawic art. 6 ust. 1 pkt ¢ oraz
art. 9 ust. 2 lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
w celu przeprowadzenia postgpowania o udziclenic zamowicnia publicznego
zorganizowanic szkolenia dla 10 o0sob bezrobotnych pn.: ,,Opcrator wozkow
jezdniowych podnosnikowych” w zakresic uzyskania uprawnien do obslugi wozkow




w ramach kategorii II WJO — tematyka obowigzujgca na egzaminie przed komisjg #
UDT w ramach projcktu Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Targu pn.
»Aktywizacja 0osob mtodych pozostajgecych bez pracy w powiccie nowotarskim (VI)”
realizowanym w ramach Programu Opecracyjnego Wiedza Didukacja Rozwd) O$
Priorytetowa I Osoby mlode na rynku pracy, Dziatanic 1.1 Wsparcic osob mlodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe,
Poddziatanic 1.1.1 Wsparcie udziclane z liuropejskicgo l'unduszu Spolecznego.

3. Podanic danych jest dobrowolne, lecz niezbgdne do realizacji w/w  zadania.
W przypadku nicpodania danych nic bedzie mozliwe realizacja w/w zadania.

4. Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci danych oraz ich sprostowania,
usuni¢eia lub ograniczenia przetwarzania, a tlakze prawo sprzeciwu, zazgdania
zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych, jak réwnicz prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencic oraz prawo do wnicsicnia skargi do organu
nadzorczego (4. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych).

5. Pani/Pana danc osobowc zostana powicrzone Instytucji Posredniczacej. ktéra jest
Wojewodzki Urzgd Pracy w Krakowie, Plan Na Stawach 1, 30-107 Krakow.
Pani/Pana danc osobowe moga zosta¢ réwnicz powierzone specjalistycznym firmom,
realizujgcym na zlecenic Instytucji Zarzgdzajgcej, Instytucji Posrednicrzgee] oraz
benclicjenta ewaluacje, kontrole i audyt w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj 2014-2020.

6. Danc udost¢pnione przez Panig/Pana nic beda podlegaly zautomatyzowanemu
profilowaniu.

7. Administrator danych nie zamierza przckazywaé Pani/Pana danych osobowych do
panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

8. Pani/Pana danc osobowe bedg przecchowywane przez okres dwoch lat od dnia
31 grudnia roku nastgpujgcego po zlozeniu zestawicnia wydatkow do Komisji
Europejskiej, w ktorym ujeto ostateczne wydatki dotyczgee zakonczonej operacii.
Termin ten moze ulec przedtuzeniu. W przypadku gdy okres ten bedzie krotszy niz
5 lat to Pani/Pana danc osobowe bedg przechowywane przez okres 5 lat liczac od
picrwszcgo stycznia roku nast¢pujacego po roku w ktérym wykonawcea zlozyt oferte
w postgpowaniu — zgodnic v Instrukejg kancelaryjng oraz Jednolitym Rzeczowym
Wykazem Akt Powiatowego Urzgdu Pracy w Nowym Targu oraz art. 6 ust. 1 1 2
ustawy 7 dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobic archiwalnym
1 archiwach (Dz. U. z 2019 1. poz. 553).

3. Na podstawic art. 7 ust. 1 pkt 1, pkt 2 oraz pkt 3 ustawy z dnia 13 kwictnia 2022 r.
o szcezegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdrzialania wspieraniu agresji na
Ukraing oraz sluzacych ochronie bezpieezenstwa narodowego (Dz. U. z 2022 r. poz. 835),
z postgpowania o udziclenic zamoéwienia publicznego lub konkursu prowadzoncgo na
podstawic ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zaméwien publicznych wyklucza sie:
1) wykonawee oraz uczestnika konkursu wymicnionego w  wykarzach okreslonych
w rozporzadzeniu 765/2006 1 rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisanego na liste na podstawic
decyzji w sprawic wpisu na list¢ rozstrzygajacej o vastosowaniu $rodka, o ktorym mowa
wart. 1 pkt 3;

2) wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktorego benelicjentem rzeczywistym w rozumieniu
ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pienicdzy oraz finansowaniu
terroryzmu (Dz. U. 7 2022 r. poz. 593 1 655) jest osoba wymicniona w wykavach okreslonych
w rozporzgdzeniu 765/2006 1 rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisana na liste lub bedgca
takim beneficjentem rzeczywistym od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostala wpisana na list¢ na
podstawic decyzji w sprawie wpisu na list¢ rozstrzygajacej o zastosowaniu $rodka, o kidérym
mowa w art. 1 pkt 3;



3) wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktorego jednostkg dominujacg w rozumieniu art. 3
ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 1. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217,
2105 1 2106) jest podmiot wymicniony w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006
1 rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisany na liste lub bedacy takg jednostka dominujacg od
dnia 24 lutcgo 2022 r., o ile zostal wpisany na list¢ na podstawic decyzji w sprawie wpisu na
listg rozstrzygajace] o zastosowaniu srodka, o ktdrym mowa w art. 1 pkt 3. 2. Wykluczenie
nastepuje na okres trwania okolicznos$ei okreslonych w ust. 1.

Zgodnic z art. 7 ust. 9 cytowane] wyze] ustawy — ,.Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ do
postgpowania zmicrzajagcego do udziclenia zamdwicnia publicznego oraz konkursow o
wartodci mnicjsze] niz kwoty okre§lone w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzeénia 2019 r. —
Prawo zamdwicn publicznych lub 7z wylaczeniem stosowania tej ustawy™.

4. Osoby upowaznione do kontaktow:
Procedura: Natalia Ligas, tel. 18 264 93 88.

Przedmiot zamowienia: Jolanta Zajge- Czyszezon, tel. 18 266 56 91 wew. 251.

5. Termin przedlozenia stosownych dokumentéw:

DO DNIA 30.08.2022 r. do godz. 10:00 (liczy sie data wplywu)

e w siedzibic Zamawiajgcego w Nowym Targu przy ul. Szpitalnej 14, 34-400 Nowy Targ.

e c-mailem na adres: kint@praca.gov.pl (maksymalna wielko$¢ jednego pliku wynost
10mb) - dokumentacja opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym

Oferty, kiére wplyna do Zamawiajacego po uplywic terminu skladania ofert nic beda
rozpatrywanc.

W przypadku sktadania oferty w siedzibic Zamawiajaccgo dokumenty nalezy skladac
w nieprzesroczyste], zabezpicezonej przed otwarciem kopercie opatrzonej opisem:
Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia pn.: ,, Operator wozkow jezdniowych
podnosnikowych”. Nie otwieraé przed dniem 30.08.2022 r. godz. 10.00.

6. Kryteria wyboru:

Zamawiajgcy dokona wyboru najkorzystnicjszej] oferty wedlug nastepujacych kryteriow
1 znaczen:

1) Cena - 50%,

2) Dostosowanie kwalifikacji 1 doswiadczenia kadry dydaktyeznej do zakresu szkolenia -
20%,

3) Dostosowanic wyposazenia dydaktycznego 1 pomieszczen do potrzeb szkolenia
z uwzglednieniem bezpiecznych 1 higienicznych warunkow realizacji szkolenia - 10%,

4) Posiadanic przez Wykonawee certyfikatu jakosci ustug - 10%,

5) Prowadzenic analiz skutecznosei i efektywnoscel przeprowadzonych szkolen — 10%.

Sposob oceny:

1) punktacja za kryterium: Cena - poréwnywane bedg ceny szkolenia zamicszczone
w ztozonych ofertach.

Punkiacja za ww. kryterium bedzie oceniana na podstawie wzoru:



Cena najnizsza oferowana brutto
—————————————————————————————————————————— x 50% x 100
Cena badanej oferty brutto

2) punktacja za kryterium: Dostosowanie kwalifikacji i1 do§wiadezenia kadry
dydaktycznej do zakresu szkolenia, bedzie obliczana przez zamawiajgcego w nastgpujacy
sposob:

Elementy podlegajace ocenie B ” Liczba
punktow

Wykonawca przedstawi w wykazie osob (wzor nr 7), z¢ dysponuje
osobami (minimum 1 osoba), ktore posiadaja przygotowanic meryloryczne
1 praktyczne do prowadrenia zaje¢ powierzonych im przez Wykonawce 1 pkt
oraz posiadajg co najmnicj 3-letnic doswiadezenic zawodowe
w prowadzeniu szkolen w zakresic objetym przedmiotem zamdwienia.

Wykonawca przedstawi w wykazie 0s6b (wzoér nr 7), ze dysponuje
osobami (minimum 1 osoba), ktérc posiadajg przygotowanic
merytoryczne 1 praktyczne do prowadzenia zaje¢ powicrzonych im przcz 2 pkt
Wykonaweg oraz posiadaja co najmnicj 5-letnic  dos$wiadczenic
zawodowe w prowadzeniu szkolen w zakresic objetym przedmiotem
zamowienia.

Punktacja za ww. kryterium bedzie oceniana na podstawie wroru:

Ilos¢ punktdéw ocenianego Wykonawcey
———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— x 20% x 100
Najwyzsza ilos¢ punktéw mozliwa do uzyskania przez Wykonawcee

3) podstawa oceny kryterium: Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomicszezen
do potrzeb szkolenia z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow
realizacji szkolenia bedzie szczegolowy opis micjsca odbywania szkolenia w tym: wiclkosci
sali, opis wyposazenia w sprzet audiowizualny, materialy dydaktyczne potrzebne do
przeprowadzenia zajgé teoretycznych, a lakze wyposazenic w sprzet i urzadzenia potrzebne
do przeprowadzenia zajec praktycznych.

Elementy podlegajgce ocenie Liczba punktow

Posiadanie pomicszczen  dostosowanych do  przeprowadzenia
szkolenia dla wymagancj w propozycji szkolenia grupy osob oraz
wyposazenia w sprzet audiowizualny 1 pomoce dydaktyczne
potrzebne do przeprowadzenia zaj¢é teoretyeznych (tak - 1 pkt, nic - 0-2 pkt
0 pkt). (wzdr nr 8)

Wyposazenic w sprzet i urzadzenia potrzebne do przeprowadzenia
zajg¢ praktycznych (tak - 1 pkt, nie - 0 pkt). (wzér nr 8)

Ocena tego kryterium bedzie dokonana na podstawic opisu micjsca realizacji szkolenia
zalaczonego do oferty.
Punktacja za ww. kryterium begdzie oceniana na podstawic wzoru:



[lo$¢ punktdéw oceniancgo Wykonawcey
———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— x 10% x 100

Najwyzsza ilog¢ punktéw mozliwa do uzyskania przez Wykonawceg

4) punktacja za kryterium: Posiadanie przez instytucj¢ szkoleniowg certyfikatu jakosci
ushug — warto$¢ punktowa zostanic przyznana zgodnie z ponizsza tabelg:

Elementy podlegajace ocenie Liczba punktow
1 certyfikat 1 pkt
2 lub wigcej certyfikaty 2 pkt

Punktacja za ww. krylerium bedzie oceniana na podstawic wzoru:

[o$¢ punktow oceniancgo Wykonawey
== - x 10% x 100
Najwyzsza ilos¢ punktow mozliwa do uzyskania przcz Wykonawce

Certyfikat jakosci ustug moze dotyczy¢ zardbwno kierunku szkolenia, na kiore Wykonawca
slozyt oferte, jak rownicz Wykonawey jako instytucji szkoleniowej $wiadczacej ushugi
szkoleniowe. Wérdd certyfikatow przedstawionych przez Wykonaweg mogg si¢ znalez¢ takie
certyfikaty jak: certyfikat systemu zarzadzania jakoscig ksztalcenia/szkolenia wydany na
podstawic mi¢dzynarodowych norm ISO, akredytacje np. Kuratora O$wiaty itp.

5) punktacja za kryterium: Prowadzenie analiz skutecznoSci i efektywnoSci
przeprowadzonych szkolen bedzie obliczana przez zamawiajgcego w nastgpujacy sposob:

Elementy podlegajgce ocenie Liczba punktow
Wykonawca wykaze, ze w okresie ostatnich 3 lat wskaznik

zdawalnosei  przesz kursantow cgzaminu panstwowego za 2 pkt
picrwszym razem w jego firmic wynidst do 25%

Wykonawca wykaze, ze w okresic ostatnich 3 lat wskaznik

zdawalnosci  przez  kursantow cgraminu  panstwowego za 6 pkt
picrwszym razem w jego {irmic wyniost od 26% do 50%

Wykonawca wykaze, z¢ w okresic ostatnich 3 lat wskaZnik

szdawalnosci przez kursantow cgzaminu panstwowego za 10 pkt
pierwszym razem w jego firmic wynidst powyzej 50%

Ocena tego kryterium bedzic dokonana na podstawie przedtozonego os$wiadczenia
Wykonawcy w formularzu ofertowym (wzor nr 9).

Punktacja za ww. kryterium bedzie oceniana na podstawie wzoru:
[lo$¢ punktow oceniancgo Wykonawcey

e x 10% x 100
Najwyzsza ilos¢ punktow mozliwa do uzyskania przez Wykonawce




Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktéra po zsumowaniu punktéw za ww. kryteria
uzyska najwyzsza liczbe punktow.

Zalaczniki do zapytania :

Wzor nr 1 - Formularz oferty

Wzér nr 2 - O$wiadczenie o posiadaniu aktualnego wpisu do rejestru instytuciji szkoleniowych
prowadzoncgo przcz Wojewodzki Urzad Pracy wlasciwy dla siedziby Wykonawcy, zgodnic
z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwictnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. 2022 r., poz. 690)

Wzor nr 3 — Wykaz. przeprowadzonych szkolen w zakresic objetym przedmiotem zamdéwicnia
w okresic ostatnich 3 lat

Wzér nr 4 — Program szkolenia

Wzér nr 5 — Ankicta dla uczestnika szkolenia

Wzor nr 6 — Harmonogram szkolenia

Wzor nr 7 — Wykaz 0sob, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamdwienia

Wzor nr 8 — Szczegolowy opis micjsca odbywania szkolenia w tym: wiclkosci sali, opis

wyposazenia w sprzet audiowizualny, materiaty dydaktyczne potrzebne do przeprowadzenia

zajgC  tcoretycznych, a takze wyposazenie w sprzgt i urzadzenia potrzebne do

przeprowadzenia zaj¢é praktycznych

Wzér nr 9 - Oswiadczenic dot. wskaznika zdawalno$ci przez kursantéw cgzaminu
panstwowego za pierwszym razem

Wzor nr 10 — Oswiadezenic w  zakresic wypelnicnia  obowigzkow  informacyjnych
przewidzianych w art. 13 lub art. 14 RODO

Wzor nr 11 - Oswiadczenie dotyczace przestanek wykluczenia z posigpowania na podstawic
art. 7 ust. 1 pkt 1, pkt 2 oraz pkt 3 ustawy z dnia 13 kwictnia 2022 r. o szczegolnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspicraniu agresji na Ukraing oraz shuzacych
ochronic bezpicczenstwa narodowego.

Wzoér nr 12a i 12b — Wz6r umowy z Wykonawca

Sprawe prowadzi: Natalia [igas, tel. 18 264 93 88.




