(miejscowos¢, data)

(piecze¢ firmowa Whnioskodawcy)

Powiatowy Urzad Pracy
w Nowym Targu

WNIOSEK O ORGANIZACJE PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH

na zasadach okreslonych w art. 73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z p6zn. zm.) oraz w Rozporzgdzeniu
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia 2017 r. w sprawie
organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2447).

. PODSTAWOWE INFORMACJE O ORGANIZATORZE:
1. Petna nazwa organizatora prac spotecznie uzytecznych: ...

3. NUMIET tIE ONU: ... e e
o [ (=TSR 0T T PSPPI
5. Osoba uprawniona do reprezentowania organizatora oraz nazwa petnionej funkcji: .........
6. Imie i nazwisko, stanowisko oraz telefon osoby uprawnionej do udzielania informac;ji
W Sprawie ZtoZONEgO WNIOSKU: ... .o e
7. REG ON: L. e
8. N P o e
9. Kod klasyfikacji prowadzonej dziatalnosci wedtug PKD: ...,

10.Nazwa banku i numer rachunku bankowego: ...........coiiii i



Il. INFORMACJA O PLANOWANYM PRZYJECIU OSOB UPRAWNIONYCH W RAMACH
PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH:

1. Wnioskowana liczba osob uprawnionych do wykonywania prac spotecznie uzytecznych:

2. Przewidywany okres wykonywania prac od: ...................... (o [0 TP
3. Liczba godzin wykonywania prac 0gotem: .. ...t

4. Harmonogram wykonywania prac spotecznie uzytecznych (zatgcznik nr 1 do wniosku)

(miejscowos¢ i data) (podpis i piecze¢ Wnioskodawcy)

Zatgczniki, ktore nalezy dotgczy¢ do wniosku:

1. Harmonogram wykonywania prac spotecznie uzytecznych (zatgcznik nr 1).

2. Lista osob uprawnionych, ktore mogg by¢ skierowane do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych na terenie gminy sporzgdzona przez kierownika osrodka pomocy spotecznej
(zatgcznik nr 2).

3. Zgtoszenie krajowej oferty pracy.



Zatgcznik nr 1

HAMONOGRAM WYKONYWANIA PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH

Miesigc Liczba Liczba godzin wykonywania | Miejsce wykonywania Rodzaj wykonywanych prac Podmiot, u ktérego
0s6b prac w miesigcu prac beda organizowane
Przez 1 Ogotem prace
bezrobotnego

(podpis i pieczatka Wnioskodawcy)



Zatgcznik Nr 2

(piecze¢ Osrodka Pomocy Spotecznej)

Lista os6b uprawnionych, ktére moga byé skierowane do wykonywania
prac spotecznie uzytecznych na terenie gminy

Lp. Nazwisko i imie Miejsce zamieszkania lub PESEL
pobytu

(podpis i piecze¢ imienna Kierownika OPS)



POWIATOWY URZAD PRACY
ul. Szpitalna 14, 34-400 Nowy Targ
tel.: 18 26 656 91, fax 18 26 698 97
e-mail: krnt@praca.gov.pl, https://nowytarg.praca.gov.pl/

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

&

WINZAD FRACY

Gentrum Aktywizacji Zawodowej

CAZ-512/. ..., [ oiiiiiiinnnn,

O - Oferta nie zawiera danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy - Oferta pracy zamknieta
O - Oferta zawiera dane umozliwiajace identyfikacj¢ pracodawcy - Oferta pracy otwarta

I. INFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCY KRAJOWEGO

1. Nazwa pracodawcy: 2. Adres pracodawcy:

KoOd POCZEOWY: . .eeeii e
Imie i nazwisko osoby wskazanej do kontaktow z Powiatowym | MIGISCOWOSC: ...,
Urzgdem Pracy w Nowym Targu: ]

UTICA .o
................................................................................ Numer domuflokalu .
Numer telefonu: ...,

Adres e-mail: .....o.oiiiiii
Stanowisko STUZbOWeE: ........c.oviiiii i

NUmer telefonu / fax: ...
3. Numer statystyczny pracodawcy (REGON): 6. Czy pracodawca jest | 7.Czy zglaszana przez agencje

agencja zatrudnienia? oferta jest oferta pracy
................................................................................ tymczasowej?
4. Numer ldentyfikacji Podatkowej (NIP): 0 TAK, prosz¢ wpisa¢ numer

wpisu/certyfikatu KRAZ: O TAK

....................................... O NIE

5. Liczba zatrudnionych pracownikéw ogétem: ...................

II. INFORMACJE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY

8. Nazwa stanowiska pracy: 10. Liczba wolnych miejsc pracy: 11. Miejsce wykonywania pracy:

............................................. w tym dla niepelnosprawnych:
9. Kod zawodu wg Klasyfikacji | ......ooiiii

Zawodow i Specjalno$ci (wypelnia | Wnioskowana liczba kandydatéw, | 12. Wysoko$¢ wynagrodzenia brutto (miesi¢cznie):
PUP): ktora PUP skieruje na rozmowe do | ............ ...ttt
............................................. pracodawcy:

w przypadku umowy cywilnoprawnej prosze poda¢ stawke godzinowa

14. Proponowany okres
zatrudnienia/okres wykonywania

15. Wymiar czasu pracy:
O pelny etat

.............................................. umowy cywilnoprawnej: 0NNy, JaKI ..eeeeeii e
0o 0 w przypadku umowy cywilnoprawnej prosze
o o T podacd liczbe godzin w miesigcu: ............ccouvnnnne...

16. System wynagradzania:

O miesi¢czny

O godzinowy

O akordowy

O prowizyjny

I T 1

18. Rodzaj umowy
wykonywania pracy:

0 umowa na czas nieokreslony
0 umowa na czas okreslony

0 umowa na czas probny

UJ umowa na zastepstwo

O umowa zlecenie

0 umowa o dzieto

stanowigcej podstawe

19. System czasu pracy:

O jednozmianowy

O dwuzmianowy

O trzyzmianowy

O ruch ciggly

' 4

Godziny pracy:

20. Pracodawca oczekuje informacji o liczbie oséb zarejestrowanych spekiajacych

oczekiwania: 0 TAK 0O NIE

21. Pracodawca oczekuje organizacji gieldy pracy lub pomocy w doborze kandydatow:

O TAK 0O NIE

22. Preferowane formy kontaktu kandydatéw z pracodawcy:

O kontakt osobisty O kontakt telefoniczny O e-mail O poczta O inny...........c..oeeviinineennnnn.



mailto:krnt@praca.gov.pl
https://nowytarg.praca.gov.pl/

1. OCZEKIWANIA PRACODAWCY WOBEC KANDYDATA DO PRACY

22. Oczekiwania pracodawcy:
Poziom wyksztatcenia:

Umiejgtnosci:

Uprawnienia;

23. Kandydat z krajéw EOG:
0 TAK
O NIE

24. Informacja o mozliwoSci zatrudnienia cudzoziemca:
Oferta zglaszana w celu uzyskania informacji starosty na temat
mozliwosci  zaspokojenia  potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmujaca
obywateli polskich i cudzoziemcoéw okreslonych w art. 87
ust. 1 pkt 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako
osoby bezrobotne lub poszukujace pracy:

25. Oswiadczenie pracodawcy:

Oswiadczam, ze w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia
oferty pracy zostalem ukarany Iub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jestem
objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa
pracy (art. 36 ust. 5f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy):

0 TAK 0 TAK

O NIE O NIE

IV. DODATKOWE INFORMACJE W PRZYPADKU ZGLOSZENIA OFERTY PRACY DLA

OBYWATELA UE /EOG

26. Wymagana znajomos¢ 27. Mozliwo$¢ zapewnienia 28. Miejsce skladania dokumentéw rekrutacyjnych:

jezyka polskiego: pracownikowi: (CV, list motywacyjny, kwestionariusz osobowy)

O TAK Zakwaterowania OTak ONie

O NIE Wyzywienia OTaK ONIE | o e e
Kosztow podrézy OTak ONie

V. POSTEPOWANIE Z OFERTA PRACY

29. Okres aktualnosci oferty:
PUP z osoba wskazana
pracodawce:

30. Czestotliwos¢ kontaktow

31. Oferta zostala zgloszona do innego Powiatowego

32. Pracodawca oczekuje
upowszechnienia oferty pracy
w wybranych panstwach EOG:
0 TAK

O NIE

rzedow pracy w celu
w ich siedzibach:
O TAK, do ktorych: .......

33. Oferta ma by¢ przekazana do innych

przez | Urzedu Pracy:
0 TAK
O NIE
34. Oczekiwania przettumaczenia oferty
upowszechnienia | pracy przez urzad pracy na jezyki obce:
0 TAK:
...................... O jezyk angielski
..................... O jezyk biatoruski
O jezyk ukrainski
O jezyk rosyjski
O NIE

VI. ADNOTACJE URZEDU PRACY

35. Numer pracodawcy: 36. Data przyjecia zgloszenia:

39. Data anulowania
zgloszenia:

38. Sposob przyjecia oferty:

0 osobiscie
0 poczta
0 e-mail

37. Numer oferowanego
stanowiska:

O faks

40. Data wycofania oferty:

Czytelny podpis doradcy klienta

Miegjscowos¢, data

Podpis pracodawcy




