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Zapvtanie ofertowe

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Targu dziatajac zgodnie z §69 ust. 1 Rozporzadzenia
w sprawie szczegolowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug

rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667, z pézn. zm.) planuje przystgpi¢ do realizacji szkolenia
w zakresie:

»Spawacz TIG”

Postepowanie o udzielenie zamoéwienia publicznego przeprowadzone w trybie zamdwien,
ktorych wartos¢ nie przekracza kwoty 130000 ztotych (ustawa z dnia 11 wrzes$nia 2019 r.
Prawo Zamowien Publicznych, Dz. U. z 2022 r. poz. 1710) zgodnie z Regulaminem
udzielania zamowien publicznych, ktérych warto$é nie przekracza 130000 zlotych
obowiazujacym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Targu.

1. Opis przedmiotu zaméwienia:

Ustuga: szkolenie dla 10 oséb bezrobotnych pn.: ,Spawacz TIG” w zakresie spawania blach
1 rur spoinami pachwinowymi metodg TIG (141).

Warunkiem udzialu w postepowaniu jest wykazanie przez Wykonawce, 7e posiada aktualny
wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewoddzki urzad pracy
wlasciwy dla siedziby Wykonawcy, zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735).

Posiadanie wiedzy i doswiadczenia:

Wykonawca wykaze, ze przeprowadzil w okresie ostatnich 3 lat, co najmniej dwa szkolenia,
w zakresie objetym przedmiotem zamowienia.

Zamawiajacy na potwierdzenie spetienia warunku udzialu w postepowaniu wymaga ztozenia
wykazu przeprowadzonych szkolen, wraz z potwierdzeniem w postaci np. referencii.

Potencjal techniczny i osobowy:

Wykonawea wykaze, ze dysponuje specjalistami prowadzacymi zajecia, ktérzy posiadajg
przygotowanie merytoryczne i praktyczne do prowadzenia zaj¢¢ powierzonych im przez
Wykonawceg oraz posiadaja co najmniej 3-letnie doswiadezenie zawodowe w prowadzeniu
szkolen w zakresie objetym przedmiotem zamdéwienia.



Zamawiajgcy na potwierdzenie spelnienia warunku udziatu w postepowaniu wymaga zlozenia
wykazu os6b, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia wraz z informacjami na
temat ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztalcenia niezbednych do
wykonania zamowienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosei, oraz informacija
0 podstawie do dysponowania tymi osobami.

Miejsce, w ktorym bedzie odbywac si¢ szkolenie spetnia¢ musi nastepujace warunki:
e powierzchnia odpowiednia do liczebnosci grupy, dostep do $wiatla dziennego
1 oswietlenia sztucznego,
komfortowa temperatura powietrza,
brak zaklécajgcego prace halasu z zewnatrz,
utrzymanie w czystosci,
e doste¢p do zaplecza sanitarnego.
Ponadto do miejsca szkolenia spetniajacego zasady BHP powinien istnie¢ dogodny dojazd
zardwno srodkiem komunikacji publicznej jak i prywatnym srodkiem transportu.

Szczegélowy opis:
Miejsce zaje¢ praktycznych i teoretycznych: teren miasta Nowy Targ lub miejscowosci
oddalone nie wigeej niz 15 km od Nowego Targu.

Termin realizacji szkolenia i czas trwania w godzinach:
od: 19.06.2023 r. do: 14.07.2023 r.

Laczna liczba godzin szkolenia: 103 godziny zegarowe (4 tygodnie, 20 dni) obejmujgce
45 minut zaje¢ i 15 minut przerwy w nastepujacych po sobie dniach od poniedziatku do
piatku migdzy godzina 8.00 a 18.00.

Liczba godzin teoretycznych: 23

Liczba godzin praktycznych: 80

Egzamin zewnetrzny nie jest wliczony w 103 godziny szkolenia.

Szkolenie zakonczy si¢ egzaminem panstwowym, ktérego koszt Wykonawca wlicza
w cen¢ Kursu (ewentualnych kosztow egzaminéw poprawkowych Zamawiajacy nie
finansuje).

Uczestnik po zakonczonym szkoleniu otrzyma zaswiadczenie potwierdzajace jego
ukonczenie, a po pozytywnie zdanym egzaminie panstwowym otrzymuje Ksigzeczke
Spawacza oraz Swiadectwo (Certyfikat) Egzaminu Spawacza wydane przez Instytut
Spawalnictwa w Gliwicach.

Egzamin zostanie przeprowadzony w terminie do 4 tysodni od datv zakonczenia
szkolenia.

Program szKolenia: powinien obejmowac nastepujgce zagadnienia:
e urzadzenia spawalnicze,
BHP,
bezpieczna praca na hali produkcyjnej, \materialy dodatkowe do spawania,
spawanie w praktyce,
oznaczenie 1 wymiarowanie spoin,
metody przygotowania ztgczy do spawania,
e kwalifikowanie spawaczy,
e budowa i uzytkowanie urzadzen do spawania TIG.



Program szkolenia nie moze by¢ uzupeiany o tematyke niezwiazang z zakresem szkolenia.

Program szkolenia zawiera:

1) nazwe szkolenia;

2) czas trwania i sposob organizacji szkolenia;

3) wymagania wstgpne dla uczestnikdw szkolenia;

4) cele szkolenia ujete w kategoriach efektéw uczenia si¢ z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosei 1 kompetencji spolecznych;

5) plan nauczania okreslajgcy tematy zajg¢ edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem,
w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej;

6) opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegélnych zajeé edukacyjnych;

7) wykaz literatury oraz niezb¢dnych srodkéw i materiatow dydaktycznych;

8) przewidziane sprawdziany i egzaminy.

Umowa szkoleniowa okresla w szczegolnoSci:

1) nazwe i zakres szkolenia;

2) miejsce 1 termin realizacji szkolenia;

3) liczbg uczestnikéw szkolenia;

4) naleznos¢ dla instytucji szkoleniowej za przeprowadzenie szkolenia z uwzglednieniem

kosztu osobogodziny szkolenia;

5) zobowigzanie instytucji szkoleniowej do prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia

sktadajgcej si¢ z:
a) dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacego tematy i wymiar godzin zajeé
edukacyjnych oraz listg obecnosci zawierajaca: imie, nazwisko i podpis uczestnika
szkolenia albo, w przypadku zaje¢ prowadzonych w formule ksztalcenia na odleglosé,
z arkusza realizacji ksztalcenia na odleglos¢ zawierajgcego: sposéb kontaktowania sie
z konsultantem, liczbe i terminy przeprowadzonych konsultacji indywidualnych
1 zbiorowych, liczbe i terminy ¢wiczen wykonywanych pod nadzorem konsultanta oraz
terminy, warunki 1 formy sprawdzania efektow uczenia si¢ z uwzglednieniem listy
uczestnikoéw szkolenia,
b) protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianoéw efektow ksztatcenia oraz egzaminu
koncowego, jezeli zostaly przeprowadzone,
¢) rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajacego: numer, imie
i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajacego tozsamos$é, oraz nazwe szkolenia 1 date wydania
zaswiadczenia;

6) zobowigzanie instytucji szkoleniowej do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych

wypadkow uczestnikow szkolenia, ktéorym nie przystuguje stypendium oraz ktérym

przystuguje stypendium, o ktérym mowa w art. 41 ust. 3b ustawy.

Bezrobotnemu skierowanemu przez starost¢ na szkolenie, ktéry w trakcie szkolenia
podjal zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dzialalno$é gospodarczy, a ktéry
kontynuuje szkolenie przysluguje ubezpieczenie od nastepstw nieszezesliwych
wypadkow. O takich przypadkach Wykonawca realizujacy szkolenie zostanie
niezwlocznie poinformowany. Koszt ubezpieczenia od NNW pokrywa Wykonawca.

Zalacznikami do umowy szkoleniowej sa (dostarczone w oryginale lub poswiadczone za
zgodno$¢ z oryginalem przez Wykonawce) nastepujace dokumenty:
1. program szkolenia,
2. wzor zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia
1 uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji,



3. wzér anonimowej ankiety dla uczestnikow szkolenia stuzacej do oceny szkolenia.

Dokumenty te nalezy przedlozyé wraz z oferta,

Wzor zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajagcego ukoficzenie szkolenia
1 uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, o ile przepisy odrebne nie stanowia inaczej,
zawiera:

1) numer z rejestru;

2) imig¢ 1 nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca
numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosé;

3) nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie;

4) forme i nazwe szkolenia;

5) okres trwania szkolenia;

6) miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukoriczenie
szkolenia i uzyskanie umiejetnosei lub kwalifikacji;

7) tematy 1 wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych;

8) podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie.

Po ukoriczonym kursie i pozytywnym egzaminie uczestnicy otrzymuja za$wiadczenie
o ukonczeniu szkolenia. Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia potwierdza obecnosé
uczestnika, w co najmniej 80% godzin lekcyjnych objetych szkoleniem.

Ponadto PUP zastrzega sobie prawo do odstapienia od podpisania umowy w przypadku
wystapienia okolicznosci uniemozliwiajgcych spelnienie zapisow zawartych w umowie.
Umowa moze ulec zmianie w przypadku zmniejszenia liczby uczestnikow szkolenia
bedacego przedmiotem zaméwienia z przyczyn niezaleznych od Zamawiajacego.

Wysoko$¢ wynagrodzenia za zrealizowanie szkolenia stanowié¢ bedzie iloczyn liczby oséb
przeszkolonych oraz kosztu szkolenia 1 osoby. W przypadku przerwania szkolenia przez
osob¢ skierowang Wykonawca jest zobowigzany do ponownego przeliczenia kosztéw
szkolenia tej osoby. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do przedlozenia w ramach
rozliczenia szczegolowej kalkulacji poniesionych kosztow.

Wykonawea w ramach wykonania zamoéwienia jest zobowigzany do:

a/ zapewnienia kazdemu uczestnikowi szkolenia materiatéw zawierajacych podsumowanie
tresci szkolenia i odwolania do Zrddel wiedzy, na ktorych zostaly one oparte (teczka
tekturowa, brulion, dlugopis, materiaty dydaktyczne, kserokopie streszczen wykltaddw,
¢wiczenia). Kazdy z uczestnikow pokwituje odbiér materialéow, a po zakonczeniu
szkolenie otrzyma je na wiasnosc.

Ponadto Wykonawca zapewni zaplecze techniczne oraz wszystkie materialy szkoleniowe
oraz sprz¢t nezbedny do realizacji zaje¢ praktycznych,

b/ przeprowadzenia szkolenia przy udziale kadry szkoleniowe]j wskazanej w dokumentacji
przetargowej,

¢/ wydania zaswiadczenia Iub innego dokumentu, o ktérym mowa powyzej,

d/ zapewnienia sali szkoleniowej spetniajacej wymogi BHP, utrzymanej w czystosci,
z dostgpem do $wiatla dziennego i oswietlenia sztucznego, z komfortows temperatura
powietrza. Sala powinna mie¢ dostep do zaplecza sanitarnego oraz posiadaé¢ niezbedne
wyposazenie, co najmniej: rzutnik multimedialny, papier, przybory do pisania, flipchart.



Sala, w_ktorej beda odbywaé sie zajecia nie moze w czasie ich trwania byé
wykorzystywana do innych celéw,

¢/ wyznaczenia jednej osoby odpowiedzialne] za zarzadzanie informacja, kontakt
z uczestnikami oraz zamawiajacym i organizacje szkolenia (koordynatora organizacyjnego
- opiekuna),

f/ przeprowadzenia szkolenia zgodnie z programem szkolenia oraz przedstawionym
harmonogramem zawierajacym: poszczegélne dni szkolenia z planem godzinowym
zajeé, tematyka i osobg prowadzacs.

Wykonawca okresla wymagania wstepne dla kandydatéw na szkolenie.

Wykonawca zapewnia instytucjom uprawnionym do przeprowadzenia kontroli prawo wgladu
we wszystkie dokumenty zwiazane z realizacja projektu systemowego, w tym dokumenty
elektroniczne przez caly okres ich przechowywania.

Dokonywanie wyboru instytucji szkoleniowej, ktorej zostanie zlecone przeprowadzenie
szkolen odbywa si¢ z zastrzezeniem § 69 ust.1. Rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie szczegdltowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia
ustug rynku pracy.

1. Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, ktérym zostanie zlecone lub
powierzone przeprowadzenie szkolen, powiatowy urzad pracy jest obowigzany uwzglednié co
najmniej pie¢ sposrod ponizszych kryteriow:

1) dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje
identytikowanego na rynku pracy;

2) jako$¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardow kwalifikacji
zawodowych i modutowych programow szkolen zawodowych, dostgpnych w bazach danych,
o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. e ustawy;

3) doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego lub
powierzanego szkolenia;

4) certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniows;

5) dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia;

6) dostosowanic wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacii szkolenia;

7) rodzaj dokument6éw potwierdzajacych ukoniczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;

8) koszty szkolenia;

9) sposéb organizacji zajg¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia;

10) prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen.

2. Starosta ustala kryteria wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolenia
w taki sposob, aby zapewni¢ najwyzsza jako$¢ szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej
cenie.

2. W zwiazku z obowigzkiem informacyjnym dotyczacym ochrony danych osobowych
wykonawcéow skladajacych oferty, bedacych osobami fizycznymi informuje, ze:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem” informuje, iz:
1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy z siedzibg
przy wul. Szpitalnej 14, 34-400 Nowy Targ, tel: 182665691, adres e-mail:



kmt@praca.gov.pl. Inspektorem Ochrony Danych jest:: Wiestaw Michalczewski tel.
182665691 wew. 210, adres e-mail: wmichalczewski@nowytarg. praca.gov.pl.

2. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bgda w celu przeprowadzenia postepowania
0 udzielenie zamoéwienia publicznego/przeprowadzania postepowania w drodze
zapytania ofertowego na zorganizowanie szkolenia dla 10 o0sob bezrobotnych pn.:
»Spawacz TIG”.

3. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji w/w zadania.
W przypadku niepodania danych nie bedzie mozliwe realizacja w/w zadania.

4. Przyshuguje Panu/Pani prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazadania
zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych, jak réwniez prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego (tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych).

5. Dane udost¢pnione przez Pana/Pania nie beda podlegaly zautomatyzowanemu
profilowaniu.

6. Pana/Pani dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.

7. Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane zgodnie z Instrukcja kancelaryjna oraz
Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Targu
oraz art. 6 ust. 1 12 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym
1 archiwach (Dz. U. 22020 r. poz. 164).

3. Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 1, pkt 2 oraz pkt 3 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r.
o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdzialania wspieraniu agresji na
Ukraing oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2022 r. poz. 835),
z postgpowania 0 udzielenie zamowienia publicznego lub konkursu prowadzonego na
podstawie ustawy z dnia 11 wrzeénia 2019 r. — Prawo zaméwien publicznych wyklucza sie:
1) wykonawcg oraz uczestnika konkursu wymienionego w wykazach okreslonych
w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisanego na liste na podstawie
decyzji w sprawie wpisu na listg rozstrzygajacej o zastosowaniu srodka, o ktérym mowa
w art. 1 pkt 3;

2) wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktérego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu
ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu (Dz. U. z 2022 r. poz. 593 i 655) jest osoba wymieniona w wykazach okreslonych
w rozporzgdzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisana na liste lub bedaca
takim beneficjentem rzeczywistym od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostata wpisana na liste na
podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajgcej o zastosowaniu $rodka, o ktérym
mowa w art. 1 pkt 3;

3) wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktérego jednostkg dominujaca w rozumieniu art. 3
ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217,
2105 i 2106) jest podmiot wymieniony w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006
1 rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisany na list¢ lub bedacy takg jednostka dominujgca od
dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostal wpisany na list¢ na podstawie decyzji w sprawie wpisu na
list¢ rozstrzygajacej o zastosowaniu $rodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3. 2. Wykluczenie
nastepuje na okres trwania okolicznosci okreslonych w ust. 1.

Zgodnie z art. 7 ust. 9 cytowanej wyzej ustawy — ,Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ do
postgpowania zmierzajacego do udzielenia zamOwienia publicznego oraz konkurséw o
wartosci mniejszej niz kwoty okreslone w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. —
Prawo zaméwien publicznych lub z wylgezeniem stosowania tej ustawy”.



4. Osoby upowaznione do kontaktéw:
Procedura: Magdalena Szpdrnog, tel. 18 266 56 91 wew. 209 .
Przedmiot zamoéwienia: Jolanta Zajge- Czyszezon, tel. 18 266 56 91 wew. 207.

5. Termin przedlozenia stosownych dokumentow:

DO DNIA 17.05.2023 r. do godz. 10:00 (liczy sie data wplywu)

* wsiedzibie Zamawiajacego w Nowym Targu przy ul. Szpitalnej 14, 34-400 Nowy Targ

¢ e-mailem na adres: krnt@praca.gov.pl (maksymalna wielko$¢ jednego pliku wynosi
10mb) - dokumentacja opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym

Oferty, ktore wplyng do Zamawiajacego po uplywie terminu skladania ofert nie beda
rozpatrywane,

W przypadku skiadania oferty w siedzibie Zamawiajacego dokumenty nalezy sktadaé
w nieprzezroczyste], zabezpieczonej przed otwarciem kopercie opatrzonej opisem:

Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia pn.: ,, Spawacz TIG". Nie otwieraé przed dniem
17.05.2023 r. godz. 10.00.

6. Kryteria wyboru:

Zamawiajacy dokona wyboru najkorzystniejszej oferty wedlug nastepujacych kryteriow
1 Znaczen.

1) Cena - 50%,

2) Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia -
20%,

3) Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia - 10%,

4) Posiadanie przez Wykonawce certyfikatu jakosci ustug - 10%,

5) Prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzonych szkolen — 10%.

Sposob oceny:
1) punktacja za kryterium: Cena - poréwnywane beda ceny szkolenia zamieszczone
w zlozonych ofertach.

Punktacja za ww. kryterium bedzie oceniana na podstawie wzoru:

Cena najnizsza oferowana brutto

——————————————————————— x 50% x 100
Cena badanej oferty brutto

2) punktacja za kryterium: Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry
dydaktycznej do zakresu szkolenia, bedzie obliczana przez zamawiajgcego w nastepujacy
sposob:



Elementy podlegajace ocenie Liczba
punktow

Wykonawca przedstawi w wykazie os6b (wzor nr 7), ze dysponuje
osobami (minimum 1 osoba), ktére posiadaja przygotowanie merytoryczne
1 praktyczne do prowadzenia zaje¢ powierzonych im przez Wykonawce 1 pkt
oraz posiadaja co najmniej 3-letniec dos$wiadczenie zawodowe
w prowadzeniu szkolen w zakresie objetym przedmiotem zamdwienia.

Wykonawca przedstawi w wykazie oséb (wzér nr 7), ze dysponuje
osobami  (minimum 1 osoba), ktore posiadaja przygotowanie
merytoryczne 1 praktyczne do prowadzenia zaje¢ powierzonych im przez 2 pkt
Wykonawee oraz posiadajg co najmniej 5-letnie do$wiadczenie
zawodowe w prowadzeniu szkolen w zakresie objetym przedmiotem
zamoOwienia.

Punktacja za ww. kryterium bedzie oceniana na podstawie wzoru:

Ilos¢ punktéw ocenianego Wykonawcy
S S—— 1| VA 1)1
Najwyzsza ilos¢ punktéw mozliwa do uzyskania przez Wykonawce

3) podstawg oceny kryterium: Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen
do potrzeb szkolenia z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw
realizacji szkolenia bedzie szczegdlowy opis miejsca odbywania szkolenia w tym: wielkosci
sali, opis wyposazenia w sprzet audiowizualny, materialy dydaktyczne potrzebne do
przeprowadzenia zaje¢ teoretycznych, a takze wyposazenie w sprzet i urzadzenia potrzebne
do przeprowadzenia zaje¢¢ praktycznych.

Elementy podlegajace ocenie Liczba punktéow

Posiadanie pomieszczen dostosowanych do przeprowadzenia
szkolenia dla wymaganej w propozycji szkolenia grupy osob oraz
wyposazenia w sprzet audiowizualny i pomoce dydaktyczne
potrzebne do przeprowadzenia zaje¢ teoretycznych (tak - 1 pkt, nie - 0-2 pkt
0 pkt). (wzor nr 8)

Wyposazenie w sprzet i urzadzenia potrzebne do przeprowadzenia
zaje¢ praktycznych (tak - 1 pkt, nie - 0 pkt). (wzor nr 8)

Ocena tego kryterium bedzie dokonana na podstawie opisu miejsca realizacji szkolenia
zataczonego do oferty.
Punktacja za ww. kryterium bedzie oceniana na podstawie wzoru:

[los¢ punktéw ocenianego Wykonawcey

e ---- -- x 10% x 100
Najwyzsza ilo$¢ punktow mozliwa do uzyskania przez Wykonawce
4) punktacja za kryterium: Posiadanie przez instytucje szkoleniows certyfikatu jakoSci

uslug — wartos¢ punktowa zostanie przyznana zgodnie z ponizszg tabelg:




Elementy podlegajace ocenie Liczba punktow
1 certyfikat 1 pkt
2 lub wigcej certyfikaty 2 pkt

Punktacja za ww. kryterium bedzie oceniana na podstawie wzoru:

Ilos¢ punktow ocenianego Wykonawcy

-~ x10%x 100
Najwyzsza ilos¢ punktéw mozliwa do uzyskania przez Wykonawce

Certyfikat jakosci ustug moze dotyczy¢ zardwno kierunku szkolenia, na ktore Wykonawca
zlozyl ofertg, jak rowniez Wykonawey jako instytucji szkoleniowej §wiadczacej ustugi
szkoleniowe. Wsrod certyfikatow przedstawionych przez Wykonawce moga sie znalez¢ takie
certyfikaty jak: certyfikat systemu zarzadzania jakoscia ksztalcenia/szkolenia wydany na
podstawie migdzynarodowych norm ISO, akredytacje np. Kuratora O$wiaty itp.

5) punktacja za kryterium: Prowadzenie analiz skutecznoSci i efektywnosci
przeprowadzonych szkolen bedzie obliczana przez zamawiajacego w nastepujacy sposob:

Elementy podlegajace ocenie Liczba punktow

Wykonawca wykaze, ze w okresie ostatnich 3 lat wskaznik
zdawalnosci przez kursantOw egzaminu pafnstwowego za 2 pkt
plerwszym razem w jego firmie wyniost do 25%.

Wykonawca wykaze, ze w okresie ostatnich 3 lat wskaznik
zdawalnosci przez kursantéw egzaminu panstwowego za 6 pkt
ierwszym razem w jego firmie wyniost od 26% do 50%.
Wykonawca wykaze, ze w okresie ostatnich 3 lat wskaznik
zdawalnosci przez kursantow egzaminu panstwowego za 10 pkt
pierwszym razem w jego firmie wynidst powyzej 50%

Ocena tego kryterium bedzie dokonana na podstawie przedtozonego os$wiadczenia
Wykonawcy w formularzu ofertowym (wzor nr 9).

Punktacja za ww. kryterium bedzie oceniana na podstawie wzoru:
[los¢ punktéw ocenianego Wykonawcy

---------------------------- - ---- - x 10% x 100
Najwyzsza ilos¢ punktéw mozliwa do uzyskania przez Wykonawce

Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktéra po zsumowaniu punktow za ww. kryteria
uzyska najwyzszg liczbe punktow.

Zaltaczniki do zapytania :

Wzoér nr 1 - Formularz oferty

Wzér nr 2 - Oswiadczenie o posiadaniu aktualnego wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych
prowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy whasciwy dla siedziby Wykonawcy, zgodnie
z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. 2023 r. poz. 735)



Wzér nr 3 — Wykaz przeprowadzonych szkolen w zakresie objetym przedmiotem zamdwienia
w okresie ostatnich 3 lat

Wzér nr 4 -Program szkolenia

Wzér nr S — Ankieta dla uczestnika szkolenia

Wzér nr 6 — Harmonogram szkolenia

Wzor nr 7 - Wykaz 0sob, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia

Wzér nr 8 — Szezegdtowy opis miejsca odbywania szkolenia w tym: wielkosei sali, opis
wyposazenia w sprzet audiowizualny, materialy dydaktyczne potrzebne do przeprowadzenia
zajg¢ teoretycznych, a takze wyposazenie w sprzet i urzadzenia potrzebne do
przeprowadzenia zaj¢¢ praktycznych

Wzér nr 9 - O$wiadczenie dot. wskaznika zdawalnosci przez kursantow egzaminu
panstwowego za pierwszym razem

Wzér nr 10 — Oswiadczenie w zakresie wypelnienia obowigzkoéw informacyjnych
przewidzianych w art. 13 lub art. 14 RODO

Wzér nr 11 - Oswiadczenie dotyczace przestanck wykluczenia z postepowania na podstawie
art. 7 ust. 1 pkt 1, pkt 2 oraz pkt 3 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz shuzacych
ochronie bezpieczenstwa narodowego

Wzér nr 12 — Wzér umowy z Wykonawcg

Sprawe prowadzi: Magdalena Szpornég, tel. 18 266 56 91 wew. 2009.
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