Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Targu
oglasza nabér kandydatéw do pracy

w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Nowym Targu, ul. Szpitalna 14, 34-400 Nowy Targ,

na stanowisko: Posrednik pracy I

1. Wymagania niezb¢dne:

wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunki: nauki spofeczne,
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pemi z praw publicznych,
niekaralno$c¢ za przestepstwa popetnione umyélnie.

2. Wymagania dodatkowe:

Doswiadczenie zawodowe: mile widziane doswiadczenie zawodowe w publicznych stuzbach zatrudnienia.
Predyspozycje osobowosciowe: komunikatywnosé, uprzejmosé i zyczliwosé, tatwodé nawigzywania
kontaktow, asertywnos$¢, sumiennoéé, dokladnoéé, umiejetnosé planowania i organizacji pracy wlasnej,

umigjetnos¢ pracy w zespole, cheé stalego podnoszenia wlasnych kwalifikacji poprzez szkolenia
i samoksztalcenie.

Umiejetnoséci zawodowe:
posiadanie wiedzy umozliwiajacej realizacj¢ powierzonych zadan, w tym:

znajomosé¢ problematyki rynku pracy,

znajomosc przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,

znajomos¢ Rozporzgdzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szezegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku
pracy,

znajomos¢ przepiséw Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,

bicgta znajomos¢ obstugi $rodowiska Windows, pakietu MS Office.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku.
Zadania gléwne:

realizacja ustawowych zadan powiatowego urzedu pracy w zakresic posrednictwa pracy
w oparciu o obowiazujace standardy realizacji ustug urzedu pracy,

bezposSrednia obsluga klientéw w zakresie posrednictwa pracy,

przygotowywanie i nadzor nad realizacja indywidualnego planu dzialania,

udost¢pnianie osobom zarejestrowanym i osobom niezarejestrowanym informacji o krajowych
ofertach pracy i ofertach pracy od pracodawcow z panstw EOG,

obstuga komputerowych baz danych,

przygotowanie informacji do oceny efektywnosci w zakresie przydzielonych zadan,

wspolpraca z partnerami rynku pracy i urzgdami pracy w zakresie wymiany informacji oraz
z innymi komérkami w zakresie niezbednym na stanowisku.

4. Odpowiedzialno$¢ pracownika.
Zasady odpowiedzialno$ci pracownika na stanowisku:

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

wykonywanie zadaf zgodnie z prawem, sumiennie, sprawnie i bezstronnie,
przestrzeganie ustawowych terminéw przy zalatwianiu spraw,
organizowanie dzialaf na swoim stanowisku pracy,

wykonywanie funkcji samokontroli,

przestrzeganie zasad wspélzycia spolecznego.

5. Wymagane dokumenty:

CV wraz z listem motywacyjnym,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje (udokumentowanie posiadane]
wiedzy niezbednej do wykonywania obowigzkéw, kserokopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadane wyksztalcenie, ukonczenie kursow, szkolen, studiéw podyplomowych),

oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych ikorzystaniu z pelni praw
publicznych oraz ze nie toczy si¢ wobec kandydata postepowanie karne,

oswiadczenie potwierdzajgce, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu
Za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przelwarzanie danych osobowych zawartyeh w dokumentach
skfadanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie



6.

z art. 13 ogolnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku.

— informacja o terminie ewentualnego podjecie pracy w PUP w Nowym Targu,

—  odwiadczenie o tredei: ,,wyrazam zgode na komisyjne zniszczenie ztozonej przeze mnie oferty (wraz
z kserokopiami dokumentéw), w przypadku jej nieodebrania w terminie 3 miesigcy od daty
ogloszenia wynikéw naboru”,

—  kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Informacja o warunkach pracy:
—  obowiazuje 8 godzinna norma dzienna czasu pracy i 40 godzinny tydzien pracy,
—  wynagrodzenie za prace wyplacane jest przez pracodawcg jeden raz w miesiacu,
—  dlugosé okresu wypowiedzenia umowy uzalezniona od okresu zatrudnienia.

Wymagane dokumenty nalezy skladaé bezpoérednio w siedzibie PUP w Nowym Targu (pok. Nr 1, parter) lub
przesyla¢ listem poleconym na adres:

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Targu
34-400 Nowy Targ, ul. Szpitalna 14

w terminie do dnia: 17.07.2023 roku w zamknigtych kopertach opatrzonych imieniem, nazwiskiem i
adresem zwrotnym nadawcy oraz dopiskiem ,,Nabor na stanowisko (Posrednik pracy I)”.

13.
14.

Nowy Targ, dnia 07.07.2023 r.

Tablica ogloszen:

7a date doreczenia dokumentéw do Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Targu uwaza si¢ date
wptywu do PUP w Nowym Targu. Dokumenty dorgczone po uplywie w/w terminu nie beda
rozpatrywane.

Przez fakt ztozenia swojej oferty kandydaci wyrazajg zgode na poddanie si¢ procedurze naboru, na
zasadach okreslonych szczegdtowo w zarzadzeniu Nr 10/2022 Dyrektora PUP w Nowym Targu z dnia
07 lipca 2022 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Targu. Z regulaminem mozna zapoznac sie w PUP Nowy
Targ oraz na stronic internetowej urzedu.

PUP w Nowym Targu bedzie powiadamial kandydatéw w poszczegdlnych etapach i czynno$ciach
naboru, wylacznie na zasadach i w przypadkach okreslonych postanowieniami w/w Regulaminu.

. Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w PUP w Nowym Targu zostang

dotaczone do jego akt osobowych.

. Dokumenty pozostatych kandydatéw moga by¢ przez nich odebrane w terminie do 3 miesigcy od daty

ogloszenia wynikow naboru w BIP i na tablicy ogloszen PUP w Nowym Targu, osobiscie w siedzibie
PUP w Nowym Targu (pok. 9, I pigtro). PUP nie odsyta kandydatom ztozonych przez nich dokumentéw
aplikacyjnych. Nicodebrane dokumenty podlegaja komisyjnemu zniszczeniu.

. Osoba wybrana w naborze do zatrudnienia zobowiazana jest przedstawi¢ w PUP w Nowym Targu

dokumenty umozliwiajace zawarcie umowy o prace, pod rygorem uznania rezygnacji ze ztozonej oferty
pracy.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych nie przekracza w urzedzie 6%.

Przewiduje sie dwuetapowa metode selekcji (test pisemny i rozmowa kwalifikacyjna).
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