Zbuduj przyjazne miejsce pracy dla swoich pracownikéw

1 pazdziernika rusza ostatnia w tym roku rekrutacja do projektu ,,Pracownicy —
najlepsza inwestycja dla firmy”. Mate i srednie firmy z Matopolski mogg w nim
otrzymac do 63 000 zt grantu z Funduszy Europejskich, szkolenia, doradztwo
strategiczne i doradztwo HR. Dzieki wsparciu poprawig zarzadzanie
pracownikami. Wnioski mozna sktada¢ do Wojewédzkiego Urzedu Pracy w

Krakowie, instytucji Wojewddztwa Matopolskiego.
Korzysci dla przedsiebiorcy i jego pracownikow

Na poczatek pracodawca i kluczowi pracownicy firmy otrzymajg w projekcie
szkolenie na temat zarzgdzania ré6znorodnoscia, w tym zarzgdzania wiekiem.
Firma wezmie tez udziat w doradztwie strategicznym. Ekspert przeprowadzi
diagnoze firmy pod katem zarzgdzania pracownikami, a takze wskaze obszary
wymagajgce usprawnienia. Nastepnie — wspolnie z pracodawcy, uwzgledniajgc jego
potrzeby i warunki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — opracuje strategie

zarzadzania wiekiem w firmie.

W kolejnym etapie pracodawca otrzyma dofinansowanie z Funduszy
Europejskich na wdrozenie niektérych rozwigzan wskazanych w strategii. Bedzie
mogt m.in. zmodernizowacé sprzet w oparciu 0 wyniki audytu ergonomicznego,
doposazy¢ zdalne stanowiska pracy, zmodernizowac przestrzenie socjalne, pomoc
pracownikom zadbac o zdrowie fizyczne i psychiczne czy wdrozyc w firmie

mentoring.

Osoby wskazane przez pracodawce nauczg sie wspotpracy w zespotach
wielopokoleniowych, poznajg tez metody wydtuzania aktywnosci zawodowej i
przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu. Firma bedzie mogta liczy¢ réwniez na
doradztwo HR-owe, jezeli potrzebuje stworzyé¢ lub zaktualizowaé procesy

kadrowe czy zaplanowa¢ dziatania zwigekszajagce motywacje pracownikoéw.
Wsparcie zostanie dopasowane do indywidualnych potrzeb firmy.

Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie internetowej projektu.

Kto moze skorzysta¢ z pomocy


https://zarzadzaniewiekiem.pociagdokariery.pl/o-projekcie/

Projekt ,Pracownicy — najlepsza inwestycja dla firmy”, dofinansowany ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, jest adresowany do matych i

srednich firm z Matopolski.

Pracodawca, chcgcy wzig¢ udziat w projekcie, powinien m.in.:

spetnia¢ warunki dostepu do otrzymania pomocy de minimis;
— prowadzi¢ dziatalnos¢ od co najmniej 2 lat;

— nie miec strategii zarzgdzania roéznorodnoscig, w tym zarzgdzania wiekiem,

stworzonej lub aktualizowanej za pienigdze publiczne w ciggu ostatnich 3 lat;

— nie mieC zalegtosci z tytutu podatkow, sktadek na ubezpieczenia spoteczne

oraz zdrowotne;
— nie by¢ karanym.
Wszystkie wymogi stawiane pracodawcom w projekcie znajdujg sie w Regulaminie.
Zgloszenia

Pracodawcy, zainteresowani projektem, muszg wypetni¢ formularz rekrutacyjny i

dostarczy¢ go do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie do 14 pazdziernika
2024 roku.

W przypadku pytan odnosnie rekrutacji prosimy kontaktowac sie bezposrednio z

Biurem Projektu.

Projekt ,Pracownicy — najlepsza inwestycja dla firmy”, realizowany przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Krakowie, instytucje Wojewddztwa Matopolskiego w ramach
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021 — 2027, Priorytet
6 Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i wigczenia spotecznego, Dziatanie
6.7 Wsparcie na rzecz zarzgdzania réznorodnos$cig u pracodawcow, Typ A:
opracowanie oraz wdrozenie kompleksowych narzedzi w celu umozliwienia
elastycznego reagowania na zmiany zachodzgce na rynku pracy i utrzymanie
pracownikow, jest dofinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego Plus.


https://zarzadzaniewiekiem.pociagdokariery.pl/regulamin/
https://zarzadzaniewiekiem.pociagdokariery.pl/wp-content/uploads/2023/10/Zalacznik-nr-1-do-Regulaminu_Formularz-rekrutacyjny.pdf
https://zarzadzaniewiekiem.pociagdokariery.pl/rekrutacja/
https://zarzadzaniewiekiem.pociagdokariery.pl/kontakt/

