Zt6z wniosek o unijne wsparcie dla Twojej firmy

Od 29 stycznia do 9 lutego 2024 mate i srednie firmy z Matopolski moga
zglaszaé sie do projektu ,,Pracownicy — najlepsza inwestycja dla firmy”.
Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie, instytucja Wojewodztwa Matopolskiego,
oferuje im doradztwo strategiczne i HR, szkolenia, a takze do 63 000 zt grantu.
Dzieki nim pracodawcy beda mogli lepiej zarzagdza¢ pracownikami i tworzy¢ dla

nich przyjazne miejsca pracy.
Masz problem — pomozemy Ci go rozwigzaé

Nie mozesz znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy? Nie wiesz, co zrobi¢, by
Twoi najlepsi pracownicy nie odchodzili? By¢ moze ludzie w zespole nie potrafig ze
sobg rozmawiac i narzekajg na trudng wspotprace? Jest wiele probleméw w
zarzadzaniu pracownikami w réznym wieku, z réznymi doswiadczeniami, nawykami i
mozliwosciami. Wszystkie dziatajg na niekorzy$¢ firmy, bo odsuwajg jg od gtéwnego

celu: realizacji ustug czy dostarczania produktéw dobrej jakosci dla klientow.

Najwyzszy czas, aby sobie poradzi¢ z tymi problemami i w petni wykorzystywac
mozliwosci kazdego pracownika dla dobra firmy. Skorzystaj wiec z oferty
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, dofinansowanej ze srodkéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
Pomoc dopasowana do potrzeb

Na poczatek pracodawca i kluczowi pracownicy firmy otrzymajg w projekcie

szkolenie dotyczace zarzadzania ré6znorodnoscia, w tym zarzgdzania wiekiem.
Firma skorzysta tez z doradztwa strategicznego. Ekspert przeprowadzi diagnoze
firmy pod katem zarzgdzania pracownikami, a takze wskaze obszary wymagajgce
usprawnienia. Nastepnie — wspdlnie z pracodawcg, uwzgledniajgc jego potrzeby —

opracuje strategie zarzagdzania wiekiem w firmie.

W kolejnym etapie pracodawca otrzyma dofinansowanie z funduszy europejskich
na wdrozenie wybranych rozwigzan ze strategii. Bedzie mdgt m.in. zmodernizowac¢
sprzet w oparciu o wyniki audytu ergonomicznego, doposazy¢ zdalne stanowiska
pracy, wdrozy¢ system przekazywania wiedzy pomiedzy pracownikami czy zadbac¢ o

ich zdrowie fizyczne i psychiczne.



Osoby wskazane przez pracodawce nauczg sie wspotpracy w zespotach
wielopokoleniowych, poznajg tez metody wydtuzania aktywnosci zawodowej i
przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu. Firma moze liczy¢ rowniez na doradztwo
HR-owe, jezeli potrzebuje stworzy¢ lub zaktualizowaé procesy kadrowe, czy

zaplanowaé dziatania zwiekszajgce motywacje pracownikéw.
Wsparcie zostanie dopasowane do potrzeb kazdej firmy.

Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie internetowe] projektu.

Zgloszenia

Do projektu ,Pracownicy — najlepsza inwestycja dla firmy” mogg sie zgtasza¢ mate i

srednie firmy z Matopolski, ktére spetniajg wymogi wskazane w Regulaminie.

Wystarczy, ze wypetnig formularz rekrutacyjny i wraz z zatgcznikami dostarczg go do

Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie do 9 lutego 2024 roku.

Przypominamy, aplikujgc do projektu nie warto korzystac z pomocy posrednikéw.
Wypetnienie formularza trwa kilkanascie minut, a informacje i dokumenty, niezbedne
w procesie rekrutacji, pracodawca musi przygotowac osobiscie. Sam musi tez ztozy¢

wyjasnienia lub uzupetni¢ dokumenty w trakcie oceny formularzy.

W przypadku pytan odnosnie rekrutacji czy wypetniania formularza rekrutacyjnego,

warto kontaktowac sie bezposrednio z Biurem Projektu.

Projekt ,Pracownicy — najlepsza inwestycja dla firmy”, realizowany przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Krakowie, instytucje Wojewddztwa Matopolskiego, w ramach
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021 — 2027, Priorytet
6 Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i wigczenia spotecznego, Dziatanie
6.7 Wsparcie na rzecz zarzgdzania réznorodnos$cig u pracodawcow, Typ A:
opracowanie oraz wdrozenie kompleksowych narzedzi w celu umozliwienia
elastycznego reagowania na zmiany zachodzgce na rynku pracy i utrzymanie
pracownikow, jest dofinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego Plus.


https://zarzadzaniewiekiem.pociagdokariery.pl/o-projekcie/
https://zarzadzaniewiekiem.pociagdokariery.pl/regulamin/
https://zarzadzaniewiekiem.pociagdokariery.pl/wp-content/uploads/2023/10/Zalacznik-nr-1-do-Regulaminu_Formularz-rekrutacyjny.pdf
https://zarzadzaniewiekiem.pociagdokariery.pl/wp-content/uploads/2023/10/Zalacznik-nr-1-do-Regulaminu_Formularz-rekrutacyjny.pdf
https://zarzadzaniewiekiem.pociagdokariery.pl/rekrutacja/
https://zarzadzaniewiekiem.pociagdokariery.pl/wp-content/uploads/2023/10/Zalacznik-nr-1-do-Regulaminu_Formularz-rekrutacyjny.pdf
https://zarzadzaniewiekiem.pociagdokariery.pl/kontakt/

