Nazwa / imig i nazwisko pracodawcy migjscowo$c¢ / data

Powiatowy Urzad Pracy
w Nowym Targu

WNIOSEK PRACODAWCY
o0 przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie lub wspéffinansowanie
dziatai na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow

Podstawa prawna:

= art. 69ai 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z pozn. zm.),

= art. 37 ustawy z dnia z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 702),

= rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U.z 2018
r., poz. 117),

= rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis,

= rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9),

= art. 7 ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2023 r., poz. 221 z pdzn. zm.).

CZESC | - wypetnia Wnioskodawca
DANE WNIOSKODAWCY - PRACODAWCY

1.1 Petna nazwa i adres siedziby Wnioskodawcy

1.2 Miejsce prowadzenia dziatalnosci

1.3 Forma prawna dziatalnosci

1.4 Telefon

1.5 Adres strony www

1.6 Numer identyfikacyjny REGON

1.7 Numer identyfikacji podatkowej NIP

1.8 Numer ewidencyjny PESEL (w przypadku
osoby fizycznej)

1.9 Numer dziatalno$ci gospodarczej wedtug
PKD (przewazajacej)




1.10 Wielko$¢ przedsigbiorstwa
1) Mikro przedsigbiorstwa definiuje sig jako przedsiebiorstwa, ktore:
a) zatrudniajg* mniej niz 10 pracownikéw, oraz
b) spetniajg jeden z nastepujacych warunkéw:
- roczne obroty nie przekraczajg 2 milionéw EURO**, lub
- roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionow EURO*,

2) Mate przedsigbiorstwa definiuje sie jako przedsigbiorstwa, ktére :
a) zatrudniajg* mniej niz 50 pracownikéw, oraz

b) spetniajg jeden z nastepujacych warunkow:

- roczne obroty nie przekraczajg 10 milionéw EURO*, lub

- roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionéw EURO**,

3) Srednie przedsiebiorstwa definiuje sie jako przedsiebiorstwa, ktore :
a) zatrudniajg* mniej niz 250 pracownikdéw, oraz
b) spetniaja jeden z nastepujacych warunkow:
- roczne obroty nie przekraczajg 50 milionéw EURO**, lub
- roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionow EURO**,
* $redniorocznie
** netto

mikro

mate

$rednie

inne

nie dotyczy

1.11 Liczba zatrudnionych pracownikéw

Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
0 prace, powotania, wyboru, mianowania lub spéldzielczej
umowy o prace (art. 2 Kodeks Pracy)

1.12 Imig i nazwisko osoby upowaznionej do
podpisania umowy / stanowisko

OSOBA UPOWAZNIONA DO KONTAKTU Z POWIATOWYM URZEDEM PRACY

2.1 Imig i nazwisko

2.2 Telefon

2.3 E-mail

POZOSTALE INFORMACJE

3.1 Przewidywana data zakoniczenia realizacji
umowy (data zakonczenia ostatniej formy wspar-
cia + 30 dni)

3.2 Wnioskowana wysoko$¢ Srodkéw z KFS*

* Pracodawca moze wnioskowaé o $rodki z KFS w wysokosci:

80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% w danym roku na
jednego uczestnika (pracodawca w ramach wktadu wtasnego pokrywa 20% kosztow ksztatcenia
ustawicznego)

100% kosztow ksztatcenia ustawicznego w przypadku mikroprzedsigbiorstw, nie wigcej
jednak niz 300% w danym roku na jednego uczestnika.

3.3 Wysoko$¢ wkitadu wtasnego wnoszonego przez pracodawce

3.4. Catkowita wysoko$¢ wydatkow (suma 3.2 i 3.3)

3.5 Numer rachunku bankowego Wnioskodawcy
3.6 Laczna liczba osdb objetych wsparciem w tym
(pracodawca wraz z pracownikami) Ogodtem | wg grup wiekowych ogoétem w tym kobiety
......... 15-24
25-34
35-44
45 i wiecej




4. Dziatania do realizacji ze $rodkéw KFS wskazane przez pracodawce na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikéw*

Dane dotyczace osoby planowanej do objecia ksztatceniem ustawicznym Planowane do poniesienia koszty w poszczegélnych dziata-
niach™*
KANDYDAT NR ......cccoveeneene pracodawca pracownik - - - " (r)odrzaaj L*lrpgg); _
= = © EN prace iz dsiulis- q . , gl ) o tym wkiad wia-
< < < =T iar etat nienia (od.... | Zajmowane | wyksztatcenie Ogoétem Fundusz Szkole- d
K M K v S 2 z ® © wymiar etatu do...) stanowisko niowy*™** sny pracodawcy
> = &= 3 (np. 11, Y tp.)
Wyszczegdlnienie dziatan
(dla 1 osoby)
1.1 OkreSlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego Nazwa i siedziba instytucji okreslajacej potrzeby pracodawcy oraz migjsce realizacji..............coocvevvirieriiicinciiicienn

ekkokk

Termin realizacji

2.1 Kursy do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda:

Nazwa kursu

ek kkk

Termin realizacji

Nazwa i siedziba instytucji szkoleniowej oraz miejsce realizacji

Liczba godzin szkolenia

2.2 Kursy do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda:

Nazwa kursu

Fkkkkk

TEIMIN TEANIZACH ™™™ ... ettt ettt ettt

Nazwa i siedziba instytucji szkoleniowej oraz miejsce realizacji

Liczba godzin szkolenia

3.1 Studia podyplomowe do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda

Nazwa studiéw podyplomowych

Frkkkkk

Termin realizacji

Nazwa i siedziba organizatora oraz miejsce realizacji ..

Liczba godzin

4.1 Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnier zawo-
dowych:

NAZWEA EJZAMINU. ...tttk h bbbtk b ettt et b ekt b ettt er ettt

ekkokk

Termin realizaci

Nazwa i siedziba instytucji egzaminujacej oraz miejsce realizacji

5.1 Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podijecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu

fkkkk

Termin realizaciji

Nazwa i siedziba instytu

QO

cji przeprowadzajacej badani

6.1 Ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw w zwiazku z podjetym ksztatceniem

ekkokk

Termin realizacii

Nazwa i siedziba ubezpi

eczyciela




Wypelnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztalcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 1: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy.
7.1 Czy pracodawca w ciagu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciagu 3 miesigcy po jego ztozeniu zakupit / zakupi nowe maszyny i narzedzia, wdrozyt / wdrozy nowe procesy / technologie / systemy?
o TAK o NIE

Czy pracownik objety ksztatceniem ustawicznym bedzie wykonywa¢ nowe zadania zawodowe zwigzane z wprowadzonymi / planowanymi do wprowadzenia zmianami?

o TAK o NIE

Pracodawca aplikujacy o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 1 winien do wniosku dotaczy¢ wiarygodny dokument (np. kopia dokumentu zakupu, decyzji dyrektora / zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp.) oraz logiczne i wiarygod-
ne uzasadnienie:

Wypetnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 2: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych.

7.2 Czy pracodawca planuje obja¢ ksztalceniem ustawicznym osobe delegowana, ktorej zawod odpowiada zawodowi deficytowemu (dla powiatu), zgodnie z badaniem Barometr zawodéw 20247

o TAK Jeslitak, to jakiego zawodu dotyczy ksztalCenie: .........c.ccuccviriiiiniii o NIE

Wypetnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztalcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 3: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb beda-
cych cztonkami rodzin wielodzietnych.

73
Czy pracodawca planuje objac¢ ksztatceniem ustawicznym osobe, ktora w ciagu roku od ztozenia wniosku podjeta prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem?

o TAK o NIE
Czy pracodawca planuje objac¢ ksztatceniem ustawicznym pracownika, ktéry najpézniej w dniu ztozenia wniosku jest cztonkiem rodziny wielodzietnej (3+)?

o TAK o NIE

Pracodawca aplikujacy o $rodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 3 winien do wniosku dofaczy¢ o$wiadczenie, ze pracownik planowany do objecia ksztatceniem ustawicznym powrécit na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawo-
waniem opieki nad dzieckiem lub jest posiadaczem Karty Duzej Rodziny lub spetnia warunki jej posiadania (zatacznik nr 4)




Wypelnia pracodawca starajacy si¢ o srodki na ksztalcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 4: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

74
Czy pracodawca planuje objac¢ ksztatceniem ustawicznym wskazana osobg w zakresie umiejetnosci cyfrowych?

o TAK o NIEE

Pracodawca aplikujacy o srodki na ksztalcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 4 winien do wniosku dotaczy¢ o$swiadczenie, ze pracownik planowany do objecia ksztatceniem ustawicznym spetnia zatozenia priorytetu (zatacznik nr 5).

Wypelnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 5: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjnej.

7.5 Czy pracodawca starajacy sie o wsparcie w ramach powyzszego priorytetu posiada przewazajacy kod PKD zwiazany z branza motoryzacyjng?

o TAK o NIE
Pracodawca aplikujacy o $rodki na ksztalcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 5 winien posiada¢ na dzieri 01.01.2024 r. odpowiedni kod PKD kojarzony z branzg motoryzacyjna.

Lista kodéw wskazana jest w Zasadach przyznawania srodkéw na finansowanie ksztalcenia ustawicznego z KFS.

Wypelnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 6: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.
7.6 Czy pracodawca planuje obja¢ ksztatceniem ustawicznym wskazana osobe w wieku powyzej 45 lat?
o TAK o NIE

Pracodawca aplikujacy o $rodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 6 winien do wniosku dotaczy¢ logiczne i wiarygodne uzasadnienie potrzeby nabycia umiejetnosci:

Wypelnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztalcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 7: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcoéw zatrudniajacych cudzoziemcéw.
7.7 Czy pracodawca planuje obja¢ ksztatceniem cudzoziemca?

o TAK o NIE
Czy pracodawca planuje objac¢ ksztatceniem pracownika / pracodawce z polskim obywatelstwem?

o TAK o NIE

Warunkiem skorzystania ze srodkéw priorytetu jest dotaczenie o$wiadczenie pracodawcy o koniecznosci podjecia ksztatcenia (zatacznik nr 6).




Wypelnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztalcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 8: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobiegania sytuacjom kryzysowym w przedsigbiorstwach.

7.8 Czy pracodawca planuje obja¢ ksztatceniem ustawicznym osobe z kadry zarzadzajacej, menadzera lub pracownika realizujacego zadania w obszarze zarzadzania i finansow?

o TAK o NIE

Pracodawca aplikujacy o srodki na ksztalcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 8 winien do wniosku dotaczy¢ logiczne i wiarygodne uzasadnienie potrzeby nabycia umiejetnosci w zwiazku z praca wykonywana na wskazanym stanowisku.

8. Czy osoba planowana do objecia
ksztatceniem ustawicznym korzystata
z KFS w biezacym roku?

o TAK (jedli tak, prosze napisac informacje na temat formy ksztatcenia ustawicznego, tematyki 0raz WySOKOSCH WSDAITIA)..............eiuuiiueeiet et ettt ettt ettt ettt ekt b et b e e b e sttt e et e bt et e s et e e be e

o NIE

9. Uzasadnienie do kazdej z wymienio-
nych form wsparcia (krotki opis uzasadnia-
jacy skierowanie pracownika/pracodawcy na
ksztatcenie ustawiczne)

10. Uzasadnienie wyboru realizatora
ustugi ksztatcenia ustawicznego (do
kazdej z wymienionych form wsparcia)
(krotki opis uzasadniajacy wybér instytucji
szkoleniowej, firmy ubezpieczeniowej,
placowki medycyny pracy itp.)

11. Wskazanie posiadanych przez reali-
zatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
certyfikatow jakosci oferowanych ustug
(w przypadku kurséw — posiadanie dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne
formy ksztatcenia ustawicznego, jezeli informa-
cja ta nie jest dostepna w publicznych reje-
strach elektronicznych)

12. Poréwnanie ceny ksztatcenia usta-
wicznego wskazanego we wniosku z
ceng podobnych ustug oferowanych na
rynku (o ile sg dostepne)

13. Informacja o planach dotyczacych
dalszego zatrudnienia osoby, ktéra
bedzie objeta ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkéw KFS.




Uwaga:

* dla kazdej osoby planowanej do objecia ksztatceniem ustawicznym nalezy wypemi¢ osobng tabele. Jezeli kierowana osoba bierze udziat w kilku formach wsparcia, nalezy wypetni¢ zduplikowane
wiersze.

**zgodnie z art. 2 Kodeksu Pracy, pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace.

“**finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego nie obejmuje kosztow zwigzanych z zakwaterowaniem, wyzywieniem oraz kosztéw delegacii.

***na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, Urzad moze przyzna¢ $rodki z KFS na sfinansowanie kosztow, w wysoko$ci 80% tych kosztow, nie wiecej jednak niz 300% w danym roku na jednego
uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysoko$ci 100%, nie wiecej jednak 300% w danym roku na jednego uczestnika.

*****pracodawca przed podpisaniem umowy w sprawie finansowania dziataf obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy z KFS jest zobowigzany dostarczy¢ aktualny termin
realizacji wszystkich zaplanowanych dziatan.



5. Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego:
(uwzgledniajac obecne lub przyszie potrzeby pracodawcy w obszarze ksztatcenia ustawicznego oraz obowigzujace prioryte-
ty wydatkowania srodkéw KFS w 2024 r.)

(Miejscowo$c, data) (Czytelny podpis Pracodawcy lub osoby uprawnionej)

Zataczniki (przygotowane formularze):

1. O$wiadczenie wnioskodawcy (zatacznik nr 1).

2. Oswiadczenie wnioskodawcy o uzyskanej pomocy de minimis (zatacznik nr 2) lub zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis —
kopia dokumentdw potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem - w przypadku, gdy pracodawca otrzymat taka pomoc w ciggu ostat-
nich 3 lat obrotowych.

3. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis (zatacznik nr 3).

4. Oswiadczenie dla pracodawcy wnioskujacego o wsparcie ksztatcenia w ramach Priorytetu 3: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb
powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz os6b bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych (zatacznik nr 4).

5. OSwiadczenie dla pracodawcy wnioskujacego o wsparcie ksztatcenia w ramach Priorytetu 4: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w
zakresie umiejetnosci cyfrowych (zatacznik nr 5).

6. OSswiadczenie dla pracodawcy wnioskujacego o wsparcie ksztatcenia w ramach Priorytetu 7: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego
skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych cudzoziemcow (zatacznik nr 6).

7. Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych dla pracodawcéw / przedsigbiorcow (zatacznik nr 7).

8. Oswiadczenie o braku podlegania wykluczeniu (zatgcznik nr 8).

Zataczniki, ktore nalezy dotaczy¢ do wniosku:

9. Kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego
Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarcze;.

10. Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu (w przypadku, gdy pracodawca wnioskuije o kilka roznych kursoéw lub réznych
kierunkow studiéw podyplomowych lub egzaminéw nalezy dotaczy¢ programy ksztatcenia dla kazdego kursu lub kierunku studiéw po-
dyplomowych lub zakres dla kazdego egzaminu).

11. Wzdr dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawionego przez realizatora ustugi ksztatcenia usta-
wicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie obowigzujacych.

12. Upowaznienie - w przypadku, gdy pracodawce reprezentuje petnomocnik, do wniosku musi by¢ zataczone petnomocnictwo szcze-
gblne okreslajace jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy. Petnomocnictwo nalezy przedto-
zy¢ w oryginale lub kopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem przez osobe lub osoby udzielajace petnomocnictwa (tj. osobe
lub osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy). Podpis lub podpisy oséb uprawnionych do wystepowania w obrocie
prawnym w imieniu pracodawcy musza by¢ czytelne lub opatrzone pieczatkami imiennymi.

Uwaga! Niedotaczenie zatacznikéw wskazanych w Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
W sprawie przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.




CZESC Il - wypetnia Powiatowy Urzad Pracy

6.1 Z jakiego prio-
rytetu aplikuje
Whioskodawca?

/Prosze wstawi¢
znak X w odpo-
wiednim miejscu/

NIE

TAK

1.Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.

2.Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych.

3.Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po prze-
rwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz 0séb bedacych czionka-
mi rodzin wielodzietnych.

4 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

5.Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjnej.

6.Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

7.Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcédw zatrudniajacych
cudzoziemcow.

8 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w  zakresie
i zapobiegania sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

zarzadzania finansami

6.2 Czy Wniosko-
dawca aplikuje o
srodki z rezerwy?

/Prosze wstawi¢
znak X w odpo-
wiednim miejscu/

NIE

TAK

A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowej, czlonkéw lub pracownikéw spdidzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego
wskazanych na liScie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez
MRPiPS.

B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0séb z orzeczonym stopniem niepetnospraw-
Nosci.

C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktdre mogg udokumentowaé wykonywa-
nie przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegoinym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.




