Dyrektor
Powiatowego Urze¢du Pracy w Nowym Targu
oglasza nabor kandydatéw do pracy

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Targu, ul. Szpitalna 14, 34-400 Nowy Targ,

na stanowisko: Doradca zawodowy

1. Wymagania niezb¢dne:
— wyksztalcenie wyzsze (mile widziane kierunki: doradztwo zawodowe, psychologia, pedagogika,
administracja, nauki spoleczne),
— pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,
— nickaralno$¢ za przestgpstwa popetione umysinie,

2, Wymagania dodatkowe:

Do$wiadczenie zawodowe: mile widziane do§wiadczenie zawodowe na stanowisku doradcy zawodowego
i/lub w publicznych stuzbach zatrudnienia.

Predyspozycje osobowoéciowe: komunikatywnosé, uprzejmosé i zyczliwo$é, latwosé nawigzywania
kontaktéw, asertywnosé, sumienno$é, umiejetnosé planowania i organizowania pracy wiasnej, kreatywnosé,
umiejgtno$¢ pracy w zespole, che¢ statego podnoszenia wilasnych kwalifikacji poprzez szkolenia i
samoksztalcenie.

Umiejetnos$ci zawodowe:
posiadanie wiedzy umozliwiajacej realizacje powierzonych zadan, w tym;
—  znajomos¢ problematyki rynku pracy,
— znajomosé przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,
— znajomos¢ Rozporzadzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegolowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ushug rynku
pracy,
—  znajomos¢ przepisow Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,
— biegta znajomosc¢ obstugi srodowiska Windows, pakietu MS Office.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku.

Zadania gléwne:

Realizacja ustawowych zadafi powiatowego urzedu pracy w zakresie poradnictwa zawodowego w oparciu
o obowiazujace standardy realizacji ushug urzedu pracy:

- udzielanie bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca
pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej,

- udzielanie indywidualnych porad 1 informacji zawodowych osobom bezrobotnym lub poszukujacym pracy,
- inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych dla o0séb bezrobotnych
1 poszukujacych pracy,

- doradztwo dla pracodawcéw w zakresie doboru kandydatéw do pracy,

- wspolpraca z partnerami rynku pracy i urzgdami pracy w zakresie wymiany informacji oraz

z innymi komérkami urzgdu w zakresie niezbednym na stanowisku,

- promowanie ustug i instrumentéw rynku pracy,

- obstuga komputerowych baz danych,

- przygotowywanie informacji do oceny efektywnoseci w zakresie przydzielonych zadan.

4. Odpowiedzialnosé pracownika.
Zasady odpowiedzialnodci pracownika na stanowisku:
-~ dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,
— wykonywanie zadan zgodnie z prawem, sumiennie, sprawnie i bezstronnie,
—  przestrzeganie ustawowych termindw przy zatatwianiu spraw,
— organizowanie dziatan na swoim stanowisku pracy,
— wykonywanie funkcji samokontroli,
— przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego.

5. Wymagane dokumenty:
—  CV wraz z listem motywacyjnym,
—  kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje (udokumentowanie posiadanej
wiedzy niezbednej do wykonywania obowigzkéw, kserokopie dokumentow potwierdzajacych
posiadane wyksztalcenie, ukonczenie kurséw, szkolefl, studiéw podyplomowych),



—  o$wiadezenie o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnodci prawnych ikorzystaniu z pemi praw
publicznych oraz e nie toczy si¢ wobec kandydata postgpowanie karne,

—  o$wiadczenie potwierdzajace, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umy$lne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

— os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z art. 13 ogolnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku.

— informacja o terminie ewentualnego podjgcie pracy w PUP w Nowym Targu,

— o$wiadczenie o tresci: ,,wyrazam zgode na komisyjne zniszczenie ztozonej przeze mnie oferty (wraz
z kserokopiami dokumentow), w przypadku jej nieodebrania w terminie 3 miesigcy od daty
ogloszenia wynikdéw naboru”,

—  kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

Informacja o warunkach pracy:
—  obowigzuje 8 godzinna norma dzienna czasu pracy i 40 godzinny tydzien pracy,
—  wynagrodzenie za prace wyplacane jest przez pracodawce jeden raz w miesigcu,
—  dlugosé okresu wypowiedzenia umowy uzalezniona od okresu zatrudnienia.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ bezposrednio w siedzibie PUP w Nowym Targu (pok. Nr 1, parter) lub
przesylaé listem poleconym na adres:

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Targu
34-400 Nowy Targ, ul. Szpitalna 14

w terminie do dnia: 27.06.2024 roku w zamknigtych kopertach opatrzonych imieniem, nazwiskiem i adresem
zwrotnym nadawcy oraz dopiskiem ,Nabor na stanowisko (podaé stanowisko okreslone w ogloszeniu
o naborze)”.

13.
14.

Za date dorgczenia dokumentéw do Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Targu uwaza si¢ datg
wplywu do PUP w Nowym Targu. Dokumenty dorgczone po uplywie w/w terminu nie beda
rozpatrywane.

Przez fakt ztozenia swojej oferty kandydaci wyrazaja zgode na poddanie si¢ procedurze naboru, na
zasadach okreslonych szczegdtowo w zarzadzeniu Nr 10/2022 Dyrektora PUP w Nowym Targu z dnia
07 lipca 2022 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Targu. Z regulaminem mozna zapozna¢ si¢ w PUP Nowy
Targ oraz na stronie internetowej urzgdu.

PUP w Nowym Targu bedzie powiadamial kandydatow w poszczegdlnych etapach i czynnosciach
naboru, wylacznie na zasadach i w przypadkach okreslonych postanowieniami w/w Regulaminu.

. Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w PUP w Nowym Targu zostang

dotaczone do jego akt osobowych.

. Dokumenty pozostatych kandydatéow moga by¢ przez nich odebrane w terminie do 3 miesiecy od daty

ogloszenia wynikéw naboru w BIP i na tablicy ogloszei PUP w Nowym Targu, osobiscie w siedzibie
PUP w Nowym Targu (pok. 9, I pietro). PUP nie odsyfa kandydatom ztozonych przez nich dokumentéw
aplikacyjnych. Nieodebrane dokumenty podlegaja komisyjnemu zniszczeniu.

. Osoba wybrana w naborze do zatrudnienia zobowigzana jest przedstawi¢ .w PUP w Nowym Targu

dokumenty umozliwiajace zawarcie umowy o pracg, pod rygorem uznania rezygnacji ze ztozonej oferty
pracy.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych nie przekracza w urzedzie 6%.

Przewiduje si¢ dwuetapowa metode selekcji (test pisemny i rozmowa kwalifikacyjna).

Nowy Targ, dnia 05.06.2024 r.

Tablica ogloszen:

MSZ

wywieszono dnia 05.06.2024 r.
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