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ORA.271.02.2024 MSZ.2 Nowy Targ, 09.07.2024r.

Zapytanie ofertowe

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Targu dziatajgc zgodnie z  §69 ust. 1
Rozporzadzenia w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu
I sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 667, z p6zn. zm.)
planuje przystgpi¢ do realizacji szkolenia w zakresie:

»Spawacz MIG”

Postepowanie o udzielenie zamoéwienia publicznego przeprowadzone w trybie
zamowien, ktérych wartos¢ nie przekracza kwoty 130000 ztotych (ustawa z dnia 11
wrzesnia 2019r. Prawo Zamowien Publicznych, Dz. U. z 2023r. poz. 1605 z p6zn.
zm.) zgodnie z Regulaminem udzielania zamoéwien publicznych, ktérych warto$¢ nie
przekracza 130000 ztotych obowigzujacym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym
Targu.

1. Opis przedmiotu zamoéwienia:

Ustuga: szkolenie dla 10 oséb bezrobotnych pn.. ,,Spawacz MIG” w zakresie
spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MIG (131) w ramach projektu:
Droga do zatrudnienia — aktywizacja zawodowa mieszkancoéw powiatu
nowotarskiego (Il) wspéifinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, O$§ Priorytetowa 6: Fundusze europejskie dla rynku pracy,
edukacji i wigczenia spotecznego programu regionalnego, Dziatanie 6.1: Aktywizacja
zawodowa - projekty powiatowych urzeddéw pracy, Fundusze Europejskie dla
Matopolski na lata 2021-2027

Warunkiem udziatu w postepowaniu jest wykazanie przez Wykonawce, ze posiada
aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewoédzki
urzad pracy wiasciwy dla siedziby Wykonawcy, zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promogiji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024r.
poz. 475).

Posiadanie wiedzy i doswiadczenia:
Wykonawca wykaze, ze przeprowadzit w okresie ostatnich 3 lat, co najmniej dwa
szkolenia, w zakresie objetym przedmiotem zamdwienia.



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez N
davaopast [ "o b ispe \ MALOPOLSKA

Zamawiajgcy na potwierdzenie spetnienia warunku udziatu w postepowaniu wymaga
ztozenia wykazu przeprowadzonych szkolen, wraz z potwierdzeniem w postaci np.
referenciji.

Potencjatl techniczny i osobowy:

Wykonawca wykaze, ze dysponuje specjalistami prowadzacymi zajecia, ktorzy
posiadajg przygotowanie merytoryczne i praktyczne do prowadzenia zajec
powierzonych im przez Wykonawce oraz posiadajg co najmniej 3-letnie
doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu szkolen w zakresie objetym przedmiotem
zamoéwienia.

Zamawiajacy na potwierdzenie spetnienia warunku udziatu w postepowaniu wymaga
ztozenia wykazu osoéb, ktore bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia wraz
z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia | wyksztatcenia
niezbednych do wykonania zamowienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie
czynnosci, oraz informacja o podstawie do dysponowania tymi osobami.

Miejsce, w ktorym bedzie odbywacé sie szkolenie spetnia¢ musi nastepujgce warunki:
¢ powierzchnia odpowiednia do liczebnosci grupy, dostep do $wiatta dziennego
i oswietlenia sztucznego,
¢ komfortowa temperatura powietrza,
e brak zaktdcajgcego prace hatasu z zewnatrz,
e utrzymanie w czystosci,
o dostep do zaplecza sanitarnego.
Ponadto do miejsca szkolenia spetniajgcego zasady BHP powinien istnie¢ dogodny
dojazd zaréwno $rodkiem komunikacji publicznej jak i prywatnym srodkiem
transportu.

Szczegolowy opis:
Miejsce zaje¢ praktycznych i teoretycznych: teren miasta Nowy Targ lub
miejscowosci oddalone nie wiecej niz 15 km od Nowego Targu.

Termin realizacji szkolenia i czas trwania w godzinach:
od: 09.09.2024 r. do: 11.10.2024 r.

taczna liczba godzin szkolenia: 153 godziny zegarowe (5 tygodni, 25 dni)
obejmujgce

45 minut zaje¢ i 15 minut przerwy w nastepujacych po sobie dniach od poniedziatku
do pigtku miedzy godzing 8.00 a 18.00.

Liczba godzin teoretycznych: 33

Liczba godzin praktycznych: 120

Egzamin zewnetrzny nie jest wliczony w 153 godziny szkolenia.
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Szkolenie zakornczy sie egzaminem panstwowym, ktorego koszt Wykonawca
wlicza w cene kursu (ewentualnych kosztow egzaminéw poprawkowych
Zamawiajacy nie finansuje).

Uczestnik po zakonczonym szkoleniu otrzyma zaswiadczenie potwierdzajgce jego
ukonczenie, a po pozytywnie zdanym egzaminie panstwowym otrzyma ksigzke
spawacza oraz $wiadectwo (certyfikat).

Egzamin__zostanie przeprowadzony w terminie _do 4 tygodni od daty
zakonczenia szkolenia.

Program szkolenia obejmie nastepujace zagadnienia:

- rodzaje urzadzen spawalniczych oraz materiatow dodatkowych wykorzystywanych
W spawaniu,

- sposoby oznaczania i wymiarowana spoin oraz metody przygotowania zlgczy do
spawania,

- bezpieczenstwo i higiena pracy,

- budowa oraz sposo6b uzywania urzadzen do spawania MIG oraz opis spawania MIG
| typowych parametrow,

- wiasciwosci aluminium, jego stopdw, procesdw spawania, spawalnosci, technik
spawania,

- rodzaje materiatow dodatkowych do spawania aluminium i jego stopow,

- czesc¢ praktyczna.

Program szkolenia zawiera:

1) nazwe szkolenia;

2) czas trwania i sposob organizacji szkolenia,

3) wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia;

4) cele szkolenia ujete w kategoriach efektéw uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

5) plan nauczania okreslajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar
z uwzglednieniem, w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej;

6) opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegoélnych zajec
edukacyjnych;

7) wykaz literatury oraz niezbednych srodkow i materiatdw dydaktycznych;

8) przewidziane sprawdziany i egzaminy. '

Umowa szkoleniowa okresla w szczegdélnosci:

1) nazwe i zakres szkolenia;

2) miejsce i termin realizacji szkolenia;

3) liczbe uczestnikéw szkolenia;

4) naleznos¢ dla instytucji szkoleniowej za przeprowadzenie szkolenia
z uwzglednieniem kosztu osobogodziny szkolenia;

5) zobowigzanie instytucji szkoleniowej do prowadzenia dokumentacji przebiegu
szkolenia sktadajgcej sie z:
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3) nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie;

4) forme i nazwe szkolenia;

5) okres trwania szkolenia;

6) miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego
ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji;

7) tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych;

8) podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajgca
szkolenie.

Po ukonczonym kursie i pozytywnym egzaminie uczestnicy otrzymuja zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia. Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia potwierdza
obecnos¢ uczestnika, w co najmniej 80% godzin lekcyjnych objetych szkoleniem.

Ponadto PUP zastrzega sobie prawo do odstgpienia od podpisania umowy
w przypadku wystapienia okolicznosci uniemozliwiajgcych spetnienie zapisow
zawartych w umowie.

Umowa moze ulec zmianie w przypadku zmniejszenia liczby uczestnikéw szkolenia
bedacego przedmiotem zamowienia z przyczyn niezaleznych od Zamawiajacego.

Wysokos$é wynagrodzenia za zrealizowanie szkolenia stanowi¢ bedzie iloczyn
liczby osob przeszkolonych oraz kosztu szkolenia 1 osoby. W przypadku
przerwania szkolenia przez osobe skierowang Wykonawca jest zobowigzany do
ponownego przeliczenia kosztow szkolenia tej osoby. Zleceniobiorca
zobowigzuje sie do przediozenia w ramach rozliczenia szczegotowej kalkulacji
poniesionych kosztow.

Wykonawca w ramach wykonania zamoéwienia jest zobowigzany do:

a/ zapewnienia kazdemu uczestnikowi szkolenia materiatbw zawierajgcych
podsumowanie tresci szkolenia i odwotania do Zrédet wiedzy, na ktérych zostaty
one oparte (teczka tekturowa, brulion, dtugopis, materiaty dydaktyczne, kserokopie
streszczen wyktadéw, c¢wiczenia). Kazdy z uczestnikbw pokwituje odbior
materiatéw, a po zakonczeniu szkolenie otrzyma je na wtasnosgé.

Ponadto Wykonawca zapewni zaplecze techniczne oraz wszystkie materiaty
szkoleniowe oraz sprzet niezbedny do realizacji zaje¢ praktycznych,

b/ przeprowadzenia szkolenia przy udziale kadry szkoleniowe] wskazanej
w dokumentacji przetargowej,

¢/ wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu, o ktérym mowa powyzej,
d/ zapewnienia sali szkoleniowej spetniajgcej wymogi BHP, utrzymanej

w czystosci, z dostepem do Swiatta dziennego i oswietlenia sztucznego,
z komfortowag temperaturg powietrza. Sala powinna mie¢ dostep do zaplecza
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sanitarnego oraz posiada¢ niezbedne wyposazenie, co najmniej. rzutnik
multimedialny, papier, przybory do pisania, flipchart. Sala, w ktérej beda odbywacé
sie zajecia nie moze w czasie ich trwania by¢ wykorzystywana do innych celéw,

e/ wyznaczenia jednej osoby odpowiedzialnej za zarzadzanie informacjg, kontakt
z uczestnikami oraz zamawiajgcym i organizacje szkolenia (koordynatora
organizacyjnego - opiekuna),

f/ przeprowadzenia szkolenia zgodnie z programem szkolenia oraz
przedstawionym harmonogramem zawierajagcym: poszczegodlne dni
szkolenia z planem godzinowym zaje¢, tematyka i osobg prowadzaca.

Wykonawca okresla wymagania wstepne dla kandydatéw na szkolenie.
Wytyczne dotyczace realizacji szkolenia w ramach projektu:

Organizacja szkolenia winna spetnia¢ standardy dostepnosci okreslone dla polityki
spojnosci na lata 2021-2027, opisane szczegotowo w zatgczniku nr 2 do Wytycznych
dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata
2021-2027.

W przypadku udziatu w szkoleniach osob w szczegolnych potrzebach, wymagane
bedzie dostosowanie infrastruktury do potrzeb tych osob.

Wszystkie dziatania winny odbywac¢ sie w budynkach (miejscach), w ktorych:

» wejScie do budynku jest na poziomie terenu wokét budynku, a jesli w budynku
(lub przed wejsciem do budynku) zastosowano schody to jest winda, dostepny
podjazd lub sprawna platforma przyschodowa, o ile to mozliwe, zainstalowana
przy wejsciu gtownym/schodach gtéwnych

* na kondygnacjach dostepnych dla osd6b z niepetnosprawnoscia sa
przystosowane toalety

= jle to mozliwe, na korytarzach nie ma wystajgcych gablot, reklam, elementow
dekoracji, ktore mogtyby by¢ przeszkodg dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Kazde pomieszczenie, w ktérym realizowany jest projekt powinno zosta¢ oznaczone
poprzez umieszczenie co najmniej jednego plakatu informujacego o projekcie
o wymiarze min. A3 (orientacja pozioma) lub podobnej wielkosci elektronicznego
wyswietlacza.

Na materiatach szkoleniowych, zaswiadczeniach i dyplomach musi znalez¢ sie znak
Funduszy Europejskich, znak barw RP, znak Unii Europejskiej ztozony z flagi UE
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I napisu ,Dofinansowane przez Unie Europejskg” oraz logo Wojewddztwa
Matopolskiego (w wersji petnokolorowej).

UWAGA: Oznaczenie nie musi pojawi¢ sie na dokumentach, ktérych ze wzgledu na
ich specyfike nie mozna zmienia¢ i ingerowa¢ w ich wzory, np. z powodu
obowigzujacego prawa (dokumenty ksiegowe, certyfikaty).

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
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Opis prawidtowego stosowania logotypow oraz wypetniania obowigzkéw w zakresie
informowania o projekcie zawiera Podrecznik wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy
Europejskich na lata 2021-2027 w zakresie informacji i promocji oraz Ksiega
Tozsamosci Wizualnej marki Fundusze Europejskie 2021-2027.

Materiaty szkoleniowe sg przygotowane co najmniej w wersji elektronicznej zgodnie
ze standardem cyfrowym:

o teksty sg pisane prostym jezykiem

e 0 ile to mozliwe, unika sie zargonéw, skrétow i zwiazkow frazeologicznych,

e nie uzywa sie trudnych wyrazow, a takze skrétow zapozyczonych z innego jezyka,
chyba, ze sg dobrze znane,

e jesli uzywane sg skréty branzowe (na przyktad EFSil, PO WER, UP), to przy
pierwszym ich uzyciu w dokumencie wskazuje sie w nawiasie ich rozwiniecie,

e w zdaniach stosuje sie strone czynng zamiast biernej,

e podawane sg przyktady,
e wyréwnane sg do lewej strony — nie stosujemy justowania,
e stosuje sie zdania krotkie, jesli jest to mozliwe — pozytywne zamiast negatywnych.

1. Dzielenie wyrazéw — funkcja domysinie wytaczona. Do rozsuwania znakow uzywa
sie funkcji ,tekst rozstrzelony”. Btedem jest wstawianie spacji miedzy literami,
poniewaz czytnik ekranu kazdg z liter bedzie traktowat jak oddzielny wyraz.

2. Czcionka:

e bezszeryfowa, czyli o kroju pozbawionym ozdobnikow w postaci szeryfow —
koncowki znakow sg proste (na przyktad Verdana, Arial, Tahoma, Helvetica);
przyktady czcionek szeryfowych, ktorych nie nalezy stosowac, to miedzy innymi
Times New Roman, Century. Nie zaleca sie tez Calibri ze wzgledu na
podobienstwo niektérych liter,

e rozmiar: minimum 12,

e nalezy stosowac interlinie miedzy wierszami: 1,15 - 1,5.
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3. Nagtowki — uzywa sie wbudowanych styléow: Nagtowek 1, 2 itd., Akapity — tekst
jest dzielony na akapity, ktére decydujg o jego czytelnosci:

e przeniesienie fragmentu akapitu czy zdania do nowej linii wykonuje sie przez
wstawienie znaku podziatu linii,

e przeniesienie fragmentu dokumentu na nowa strone wykonuje sie przez
wstawienie znaku podziatu strony,

e nie uzywa sie klawisza <Enter> do przesuwania tre$ci — uzytkownicy niewidomi
otrzymujg woéwczas btedng informacje od czytnika ekranu; moze to réwniez
spowodowac btedne wyswietlanie sie dokumentow,

e nie tworzy sie pionowych napisow.

Wykonawca zapewnia instytucjom uprawnionym do przeprowadzenia kontroli prawo
wgladu we wszystkie dokumenty zwigzane z realizacja projektu systemowego, w tym
dokumenty elektroniczne przez caty okres ich przechowywania.

Dokonywanie  wyboru instytucji  szkoleniowej, ktorej zostanie zlecone
przeprowadzenie szkolen odbywa sie z zastrzezeniem § 69 ust.1. Rozporzadzenia
MPIPS z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji oraz
trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy.

1. Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, ktérym zostanie zlecone lub
powierzone przeprowadzenie szkolen, powiatowy urzad pracy jest obowigzany
uwzgledni¢ co najmniej pie¢ sposrod ponizszych kryteriow:

1) dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na
kwalifikacje identyfikowanego na rynku pracy;

2) jakos¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardow
kwalifikacji zawodowych i modutowych programoéw szkolern zawodowych, dostepnych
w bazach danych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. e ustawy;

3) doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego lub
powierzanego szkolenia;

4) certyfikaty jako$ci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa;

5) dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktyczne] do zakresu
szkolenia,;

6) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia;

7) rodzaj dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacj;

8) koszty szkolenia;

9) sposéb organizaciji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia;

10) prowadzenie analiz skutecznoséci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen.

2. Starosta ustala kryteria wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia
szkolenia w taki sposob, aby zapewni¢ najwyzszg jakos¢ szkolenia przy najbardziej
konkurencyjnej cenie.
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2. Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 1, pkt 2 oraz pkt 3 ustawy z dnia 13 kwietnia
2022r. o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu
agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz.
U. z 2022r. poz. 835), z postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego lub
konkursu prowadzonego na podstawie ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019r. — Prawo
zamowien publicznych wyklucza sie:

1) wykonawce oraz uczestnika konkursu wymienionego w wykazach okreslonych
w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisanego na liste na
podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajacej o zastosowaniu $rodka,
o ktérym mowa w art. 1 pkt 3;

2) wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktérego beneficjentem rzeczywistym
w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2022r. poz. 593 i 655) jest osoba wymieniona
w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014
albo wpisana na liste lub bedagca takim beneficjentem rzeczywistym od dnia 24
lutego 2022r., o ile zostata wpisana na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na
liste rozstrzygajacej o zastosowaniu $rodka, o ktorym mowa w art. 1 pkt 3;

3) wykonawce oraz wuczestnika konkursu, ktérego jednostkg dominujgca
w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994r. o rachunkowosci
(Dz. U. z 2021r. poz. 217, 2105 i 2106) jest podmiot wymieniony w wykazach
okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzgdzeniu 269/2014 albo wpisany na
liste lub bedgcy taka jednostka dominujgca od dnia 24 lutego 2022r., o ile zostat
wpisany na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajgcej
o zastosowaniu $rodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3. 2. Wykluczenie nastepuje na
okres trwania okolicznosci okreslonych w ust. 1.

Zgodnie z art. 7 ust. 9 cytowanej wyzej ustawy — ,Przepisy ust. 1-8 stosuje sie do
postepowania zmierzajgcego do udzielenia zamoéwienia publicznego oraz konkurséw
o wartosci mniejszej niz kwoty okreslone w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzesénia
2019r. — Prawo zamoéwien publicznych lub z wytaczeniem stosowania tej ustawy”.

3. Osoby upowaznione do kontaktow:
Procedura: Magdalena Szpornog, tel. 18 266 56 91 wew. 209.
Przedmiot zamoéwienia: Jolanta Zajac- Czyszczon, tel. 18 266 56 91 wew. 207.

4. Termin przediozenia stosownych dokumentow:

DO DNIA 17.07.2024 r. do godz. 10:00 (liczy sie data wplywu)

e W siedzibie Zamawiajacego w Nowym Targu przy ul. Szpitalnej 14, 34-400 Nowy
Targ
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e e-mailem na adres: krnt@praca.gov.pl (maksymalna wielkos¢ jednego pliku
wynosi 10mb) - dokumentacja opatrzona kwaliflkowanym podpisem
elektronicznym. W tytule wiadomoéci dopisek: Nie otwiera¢ przed dniem
17.05.2024 r. godz. 10.00. Dokumentacje nalezy zaszyfrowa¢. Kod dostepu
do zaszyfrowane] dokumentacji nalezy przesta¢ na adres: krnt@praca.gov.pl
dnia 17.07.2024 r. po godzinie 10:00.

Oferty, ktore wptyng do Zamawiajacego po uptywie terminu skfadania ofert nie beda
rozpatrywane.

W przypadku sktadania oferty w siedzibie Zamawiajgcego dokumenty nalezy sktadac
W nieprzezroczystej, zabezpieczonej przed otwarciem kopercie opatrzonej opisem:
Zorganizowanie | przeprowadzenie szkolenia pn.. ,Spawacz MIG”. Nie otwierac¢
przed dniem 17.07.2024 r. godz. 10.00.

5. Kryteria wyboru:

Zamawiajgcy dokona wyboru najkorzystniejszej oferty wedlug nastepujacych
kryteridw i znaczen:

1) Cena - 50%,

2) Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu
szkolenia - 20%,

3) Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia - 10%,
4) Posiadanie przez Wykonawce certyfikatu jakosci ustug - 10%,

5) Prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzonych szkolen —
10%.

Sposob oceny:

1) punktacja za kryterium: Cena - porownywane bedg ceny szkolenia zamieszczone
w ztozonych ofertach.

Punktacja za ww. kryterium bedzie oceniana na podstawie wzoru:

Cena najnizsza oferowana brutto
o x 50% x 100
Cena badanej oferty brutto

2) punktacja za kryterium: Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry
dydaktycznej do zakresu szkolenia, bedzie obliczana przez zamawiajgcego w
nastepujacy sposob:
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Elementy podlegajace ocenie

Liczba
punktow

Wykonawca przedstawi w wykazie os6b (wzér nr 7), ze dysponuje
osobami (minimum 1 osoba), ktore posiadajg przygotowanie
merytoryczne i praktyczne do prowadzenia zaje¢ powierzonych im
przez Wykonawce oraz posiadajg co najmniej 3-letnie
doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu szkolen w zakresie
objetym przedmiotem zamowienia.

1 pkt

Wykonawca przedstawi w wykazie os6b (wzor nr 7), ze dysponuje
osobami (minimum 1 osoba), ktore posiadajg przygotowanie
merytoryczne i praktyczne do prowadzenia zaje¢ powierzonych im
przez \Wykonawce oraz posiadajg co najmniej - 5-letnie
doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu szkolen w zakresie
objetym przedmiotem zamowienia.

2 pkt

Punktacja za ww. kryterium bedzie oceniana na podstawie wzoru:

llo§¢ punktéw ocenianego Wykonawcy

Najwyzsza ilos¢ punktéw mozliwa do uzyskania przez Wykonawce

x 20% x 100

3) podstawa oceny kryterium: Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego
i pomieszczen do potrzeb szkolenia z uwzglednieniem bezpiecznych
i higienicznych warunkow realizacji szkolenia bedzie szczegétowy opis
miejsca odbywania szkolenia w tym: wielkosci sali, opis wyposazenia w sprzet

multimedialny (np. laptop, rzutnik), pomoce dydaktyczne np.

tablice

informacyjne) oraz inne elementy wyposazenia i materialy dydaktyczne
potrzebne do przeprowadzenia zaje¢ teoretycznych, a takze wyposazenie
w sprzet | urzadzenia potrzebne do przeprowadzenia zaje¢ praktycznych.

Elementy podlegajace ocenie Liczba punktow

Posiadanie pomieszczen dostosowanych do
przeprowadzenia szkolenia dla wymagane] w propozycji
szkolenia grupy osob oraz wyposazenia w sprzet
multimedialny i pomoce dydaktyczne potrzebne do
przeprowadzenia zajec teoretycznych (tak - 1 pkt, nie - 0 pkt).
(wzor nr 8)

Wyposazenie w sprzet i urzadzenia potrzebne do
przeprowadzenia zajec praktycznych (tak - 1 pkt, nie - 0 pkt).
(wzor nr 8)

0-2 pkt
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Ocena tego kryterium bedzie dokonana na podstawie opisu miejsca realizacji
szkolenia zatgczonego do oferty.

Punktacja za ww. kryterium bedzie oceniana na podstawie wzoru:

llos¢ punktéw ocenianego Wykonawcy

x 10% x 100
Najwyzsza ilos¢ punktéw mozliwa do uzyskania przez Wykonawce

4) punktacja za kryterium: Posiadanie przez instytucje szkoleniowg certyfikatu
jakosci ustug — wartos¢ punktowa zostanie przyznana zgodnie z ponizszg tabela:

Elementy podlegajace ocenie Liczba

punktow
1 certyfikat 1 pkt
2 lub wiecej certyfikaty 2 pkt

Punktacja za ww. kryterium bedzie oceniana na podstawie wzoru:

llos¢ punktéw ocenianego Wykonawcy

x 10% x 100
Najwyzsza ilos¢ punktéw mozliwa do uzyskania przez Wykonawce

Certyfikat jakosci ustug moze dotyczyé zarédwno kierunku szkolenia, na ktoére
Wykonawca zitozyt oferte, jak réwniez Wykonawcy jako instytucji szkoleniowe;j
Swiadczace] ustugi szkoleniowe. Wsrod certyfikatow przedstawionych przez
Wykonawce mogg sie znalez¢ takie certyfikaty jak: certyfikat systemu zarzadzania
jakoscig ksztatcenia/szkolenia wydany na podstawie miedzynarodowych norm 1SO,
akredytacje np. Kuratora Os$wiaty, MSUES (Matopolskie Standardy Ustug
Edukacyjno-Szkoleniowych), SUS (Standard Ustug Szkoleniowych) itp.

5) punktacja za kryterium: Prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci
przeprowadzonych szkolen bedzie obliczana przez zamawiajgcego w nastepujacy
sposob:

Elementy podlegajace ocenie Liczba punktéw

Wykonawca wykaze, ze w okresie ostatnich 3 lat wskaznik
zdawalnosci przez kursantéw egzaminu panstwowego za 2 pkt
pierwszym razem w jego firmie wyniost do 25%.

Wykonawca wykaze, ze w okresie ostatnich 3 lat wskaznik
zdawalnosci przez kursantow egzaminu panstwowego za 6 pkt
pierwszym razem w jego firmie wyniost od 26% do 50%.

Wykonawca wykaze, ze w okresie ostatnich 3 lat wskaznik
zdawalnosci przez kursantéw egzaminu panstwowego za 10 pkt
pierwszym razem w jego firmie wyniost powyzej 50%
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Ocena tego kryterium bedzie dokonana na podstawie przediozonego o$wiadczenia
Wykonawcy w formularzu ofertowym (wzér nr 9).

Punktacja za ww. kryterium bedzie oceniana na podstawie wzoru:

llos¢ punktoéw ocenianego Wykonawcy

x 10% x 100
Najwyzsza ilos¢ punktéw mozliwa do uzyskania przez Wykonawce

Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktora po zsumowaniu punktow za ww.
kryteria uzyska najwyzszg liczbe punktéw.

Zatagczniki do zapytania :

Wzor nr 1 - Formularz oferty

Wzér nr 2 - OSwiadczenie o posiadaniu aktualnego wpisu do rejestru instytucji
szkoleniowych prowadzonego przez Wojewoddzki Urzgd Pracy wiasciwy dla siedziby
Wykonawcy, zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2024r. poz. 475)

Wzoér nr 3 — Wykaz przeprowadzonych szkolen w zakresie objetym przedmiotem
zamowienia w okresie ostatnich 3 lat

Wzér nr 4 - Program szkolenia

Wzér nr 5 — Ankieta dla uczestnika szkolenia

Wz6r nr 6 — Harmonogram szkolenia

Wzér nr 7 — Wykaz osob, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia

Wzor nr 8 — Szczegdtowy opis miejsca odbywania szkolenia w tym: wielkosci sali,
opis wyposazenia w sprzet audiowizualny, materialy dydaktyczne potrzebne do
przeprowadzenia zajec teoretycznych, a takze wyposazenie w sprzet i urzadzenia
potrzebne do przeprowadzenia zajec praktycznych

Wzor nr 9 - Oswiadczenie dot. wskaznika zdawalnosci przez kursantéw egzaminu
panstwowego za pierwszym razem

Wzor nr 10 — Oswiadczenie w zakresie wypetnienia obowigzkéw informacyjnych
przewidzianych w art. 13 lub art. 14 RODO

Wzor nr 11 - OsSwiadczenie dotyczgce przestanek wykluczenia z postepowania na
podstawie art. 7 ust. 1 pkt 1, pkt 2 oraz pkt 3 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022r.
0 szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania WSpieraniu agresji na
Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego

Wzor nr 12 — Wzor umowy z Wykonawca /nalezy ztozy¢ opatrzong parafkami/

Wzér nr 13 — Wzér oswiadczenia dot. zorganizowania szkolenia zgodnie
z wytycznymi w zakresie realizacji zasad roéwnosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027

Wzér nr 14 — Wzér oswiadczenia o braku powigzan osobowych lub kapitatowych
z Zamawiajacym

Wzér nr 15 - Odwiadczenie o posiadaniu certyfikatu jakosci ustug
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Wzor nr 16 - Klauzula informacyjna dotyczaca ochrony danych osobowych
wykonawcow sktadajacych oferty, bedacych osobami fizycznymi

Sprawe prowadzi: Magdalena Szpdrnég, tel. 18 266 56 91 wew. 209.
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