ANALIZA SKUTECZNOSCI | EFEKTYWNOSCI
ORGANIZACJI SZKOLEN W 2024 ROKU

w PowiATOWYM URZEDZIE PRACY W NOwWYM TARGU

Zgodnie z §84 Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegdétowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku
pracy, powiatowy urzad pracy dokonuje analizy skutecznosci i efektywnosci organizacji szkolen,

uwzgledniajac ponizsze wskazniki:

1. Liczbe i odsetek osOb, ktore ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do

rozpoczynajacych szkolenia.

2. Liczbe i odsetek 0sob przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyrdéznionych wedtug:
kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plci, wieku, poziomu wyksztalcenia, miejsca
zamieszkania i przynaleznosci do grupy osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy.

3. Liczbe i odsetek 0sob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po jego

ukonczeniu.

4. Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztow szkolen do liczby osob zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu

szkolenia.

5. Przecigtny koszt szkolenia i1 przecigtny koszt osobogodziny szkolenia.

6. Liczbe 1 odsetek osob, ktore zdaty egzamin, uzyskaly licencje, ukonczyly szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku do

osob, ktore otrzymaty wsparcie w tej formie.

7. Liczbe i odsetek 0sob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesigcy po zdaniu egzaminu,
uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz po

ukonczeniu studiow podyplomowych.



1. Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,
w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia:

Liczba os6b Odsetek
Osoby skierowane na
szkolenia w 2024 roku 22 100%
Osoby, ktore ukonczyty
szkolenia z wynikiem 22 100%
pozytywnym

2. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych w poszczegélnych kategoriach wyréznionych
wedlug: Kkryterium statusu w rozumieniu ustawy, plei, wieku, poziomu
wyksztalcenia, miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy osob bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Struktura 0sob uczestniczacych w szkoleniach wyréznionych wedlug kryterium statusu przedstawia
si¢ nastgpujaco:

Wyszczegolnienie Liczba osob Odsetek
bezrobotni 22 100%
Status :
poszukujacy pracy 0 0

Struktura 0sob uczestniczacych w szkoleniach wyrdznionych wedlug kryterium pici przedstawia si¢
nastgpujaco:

Wyszczegolnienie Liczba osob Odsetek
, kobiety 0 0
Plec Mozczyzni 22 100%

Struktura os6b uczestniczacych w szkoleniach wyréznionych wedtug kryterium wieku przedstawia
si¢ nastepujaco:

Wyszczegolnienie Liczba osob Odsetek
18-24 6 27%
: 25-34 8 36%
Wiek 35-44 5 23%
45 1 wigcej 3 14%




Wykres 1. Odsetek os6b skierowanych na szkolenia wg. kryterium wieku
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Struktura o0s6b uczestniczacych w szkoleniach wyrdéznionych wedtug kryterium poziomu
wyksztatcenia przedstawia si¢ nastgpujaco:

Wyszczegolnienie Liczba os6b Odsetek
WYyZsze 0 0
policealne i1 $rednie zawodowe, 5 23%
. Srednie branzowe
Poziom ; . . 0
wyksztalcenia srednie ogo6lnoksztatcace 2 9%
y Zasadnicze zawodowe, 10 45%
zasadnicze branzowe
gimnazjalne i ponizej 5 23%
Wykres 2. Odsetek oséb skierowanych na szkolenia wg. kryterium wyksztatcenia
23% 23%
9%
45%
policealne, srednie zawodowe i Srednie branzowe M srednie ogdlnoksztatcace
zasadnicze zawodowe, zasadnicze branzowe gimnazjalne i ponizej




Struktura o0s6b uczestniczacych w

zamieszkania przedstawia si¢ nastepujgco:

szkoleniach wyrdznionych wedhug

kryterium miejsca

Wyszczegolnienie Liczba os6b Odsetek
Miejsce miasto 4 18%
zamieszkania | wies$ 18 82%

Wykres 3. Odsetek os6b skierowanych na szkolenia wg. kryterium miejsca zamieszkania
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Struktura osob uczestniczacych w szkoleniach wyréznionych wedhug kryterium przynalezno$ci do
grupy osob bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy przedstawia si¢ nastgepujaco:

Wyszczegolnienie Liczba osob Odsetek
bezrobotni do 30 roku zycia 14 64%
bezrobotni dlugotrwale 5 23%
lza}eliirgbotm powyze] 50 roku 3 14%
gzzy:ualez‘l)lsoésg bezrobotni  korzystajagcy  ze 0 0
bégdqcl;};h W $wiadczen z pomocy spotecznej
szczegblnej bezrobotni  posiadajagcy  co
sytuacji na najmniej jedno dZ|'eck9 ' QO 6 1 504
rynku pracy roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetlnosprawne do 18
roku zycia
bezrobotni niepelnosprawni 0 0




3. Liczba i1 odsetek osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie
3 miesiecy po jego ukonczeniu.

Sposrod 22 osob, ktore w 2024 roku ukonczyly udziat w szkoleniu grupowym lub zakonczyly

realizacje szkolenia w ramach bonu szkoleniowego zatrudnienie znalazty 3 osoby (w trakcie

szkolenia lub w okresie 3 miesiecy po jego ukonczeniu), co stanowito 14% ogdtu bezrobotnych,

ktorzy ukonczyli udziat w tej formie aktywizacji zawodowej.

Wykres 4. Odsetek osdb, ktore podjety zatrudnienie w ciagu 3 miesiecy po zakonczeniu szkolenia

21%

79%

Odsetek os6b, ktére podjety zatrudnienie M Odsetek osdb, ktore nie podjety zatrudnienia

4. Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek
poniesionych kosztow szkolen do liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po
ukonczeniu szkolen.

Koszt ponownego =zatrudnienia oséb przeszkolonych w 2024 roku wyniost: 35 896,18 zt

(107 688,57/ 3 = 35 896,18z1), przy czym wzigto pod uwage catkowity koszt szkolen zakonczonych

w badanym okresie.

5. Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia.

Przecigtny koszt szkolenia liczony jako stosunek calkowitych kosztow szkolen do liczby osob

skierowanych na szkolenia w 2024 roku wyniost: 4 894,94 zt (107 688,57zt / 22 osoby = 4 894,94z1).

Przecigtny koszt osobogodziny szkolenia liczony jest jako stosunek przecigtnego kosztu szkolenia
dla 1 osoby do przecigtnej liczby godzin jednego szkolenia. Przecietny koszt osobogodziny w 2024
roku wyniost 53,35 zt.



6. Liczba i odsetek oséb, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencje¢, ukonczyly szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku
do oséb, ktore otrzymaly wsparcie w tej formie.

Nie dotyczy.

7. Liczba i odsetek 0sob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki
szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiow podyplomowych.

Nie dotyczy.

Stan na dzien: 17.01.2025 .

Opracowala:

Bogustawa Szwajnos
Posrednik pracy



