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INFORMACJA SYGNALNA 
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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT zawód deficytowy

Czyściciele pojazdów

Agenci sprzedaży bezpośredniej

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Pracownicy ochrony osób i mienia

Sekretarki (ogólne)

Archiwiści i muzealnicy

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i pokrewni

Dyrektorzy generalni i zarządzający

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na własne potrzeby

Operatorzy urządzeń telekomunikacyjnych

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


