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1. WSTEP

Niniejszy raport — o charakterze diagnostycznym - zostal przygotowany w oparciu

o tabele wynikowe dostgpne na stronie internetowej: Www.mz.praca.gov.pl.

W dobie gospodarki rynkowej coraz wigkszego znaczenia nabiera konieczno$¢
dostosowywania podazy zasoboOw pracy do pojawiajacego si¢ popytu. Podaz stanowia
pracownicy oraz osoby poszukujace pracy i bezrobotni wraz ze swoimi kwalifikacjami,
natomiast sfera popytu kreowana jest przez pracodawcow. To oni tworzg miejsca pracy, a tym
samym poszukujg odpowiednio kwalifikowany personel.

W celu dostosowywania strumienia podazy do popytu na prac¢ nalezy prowadzié
cykliczne, wieloaspektowe badania rynku pracy. W tym celu opracowano w 2003r. w
Departamencie Rynku Pracy Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej zalozenia
metodologii wyodrgbniania zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych.

Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyikowych definiowany jest jako proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztaltowania popytu na prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym
oraz formutowanie na tej podstawie ocen, wnioskow 1 krotkotrwatych prognoz niezbednych
dla prawidlowego funkcjonowania systeméw ksztalcenia zawodowego 1 szkolenia
bezrobotnych®. Tym samym wyraznie zaakcentowano to, iz monitoring mozna wykorzystaé
przy stawianiu prognoz dotyczacych zmieniajacego si¢ popytu na prace. Jednakze, co nalezy
podkresli¢, prognozy te moga mie¢ jedynie charakter prognoz krétkookresowych. Wynika to
z duzej dynamiki nastepujacych zmian na rynku pracy — szczeg6lnie w uktadzie lokalnym.

Podstawowe pojecia w przyjetej metodologii to: zawod deficytowy, nadwyzkowy i w
rownowadze. Przez zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na rynku
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba 0sob poszukujgcych pracy w tym zawodzie. Z zawodem
nadwyzkowym bedziemy mieli woéwczas do czynienia, gdy na rynku wystepuje na niego
mniejsze zapotrzebowanie w stosunku do liczby poszukujacych zatrudnienia w tym zawodzie.
Natomiast zawoéd w réwnowadze t0 ten, na ktory wystepuje na danym rynku bardzo zblizone

zapotrzebowanie w stosunku do liczby 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

1Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, Warszawa
2003, s. 6.


http://www.mz.praca.gov.pl/

Zgodnie z przyjetymi zaleceniami metodologicznymi, do podstawowych celow
realizacji monitorowania rynku pracy przez publiczne stuzby zatrudnienia w zakresie
wyodrebniania zawodow deficytowych i nadwyzkowych mozna zaliczyé?:

— okreslenie kierunkéw i nat¢zenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-

kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy,

— stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-

kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,

— okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych,

— biezagca korekta poziomu, struktury, treSci ksztalcenia zawodowego

I ustawicznego,
— usprawnienie poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy,
— ulatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji oséb dtugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich zatrudnienia.

Podstawowa do sporzadzenia analizy zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest
klasyfikacja zawodow i specjalnosci, wprowadzona do powszechnego uzycia
rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 kwietnia 2010 roku w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz.U.Nr 82 poz.537). Klasyfikacja zawodoéw jest pigciopoziomowym, hierarchicznie
usystematyzowanym zbiorem 1770 zawodow i specjalnosci. Obejmuje ona 10 wielkich grup
zawodowych (kod 1-cyfrowy), 30 duzych grup zawodowych (kod 2-cyfrowy), 116 grup
srednich (kod 3-cyfrowy), 392 grupy elementarne (kod 4-cyfrowy) i 1770 zawodow
i specjalnosci (kod 6-cyfrowy).
Zawod w klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci zdefiniowany zostat jako zbior zadan (zespot
czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub
z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby 1 wymagajacych odpowiednich
kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrodto dochodéw. Zawdd moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci.
Specjalnosé jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czesci o podobnym
charakterze (zwigzanych z wykonywang funkcja lub przedmiotem pracy), wymagajacych
poglebionej lub dodatkowej wiedzy i umiejetnosci, zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

2Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, Warszawa
2003,,s. 9.



Umiejetnos¢ z kolei okreslono jako sprawdzong mozliwo$¢ wykonania odpowiedniej klasy
zadan w ramach zawodu (specjalnosci), natomiast przez kwalifikacje zawodowe rozumiane sa
uktady wiedzy i umiejetnos$ci wymagane do realizacji sktadowych zadan zawodowych.

Podstawowym zrodiem informacji, ktore zostalty wykorzystane w niniejszym raporcie
diagnostycznym sg przetworzone dane statystyczne gromadzone przez PUP w Nowym Targu,
a w szczeg6lnosci:

a. zalacznik nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 — Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci

ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy” — stan na 31.12.2014 r.

b. zalgcznik nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 — ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedfug

zawodow i specjalnosci” — stan za okres 31.12.2014 r.

Dane statystyczne zgromadzone w zalaczniku nr 3 stanowily merytoryczng podstawe
do okre§lania natezenia deficytu badz nadwyzki poszczegdlnych zawodoéw. Aby
zdiagnozowac specyfike lokalnego rynku pracy w ujeciu zastanych danych statystycznych
wickszos¢ analiz przeprowadzono na poziomie poszczegdlnych zawodoéw (kody

szesciocyfrowe).



2. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

2.1 STRUKTURA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW

Bezrobocie w powiecie nowotarskim w 2014 roku spadto. Stopa bezrobocia na koniec
grudnia osiggneta poziom 13,3%, w tym samym czasie w wojewodztwie i kraju wyniosta
9,9% i 11,5%.

Na koniec 2014 roku w powiecie nowotarskim bylty zarejestrowane 8752 osoby bezrobotne.

W poréwnaniu do 2013 roku liczba zarejestrowanych spadta o 12%.

Bezrobotnych cechuje niski poziom wyksztatcenia — 5217 0sob (60%) nie posiadato
sredniego wyksztalcenia. Sg to gléwnie osoby miode — do 34 roku zycia, ktore stanowig 43%
zarejestrowanych w grupie, a potowa 0sob bez wyksztalcenia §redniego przebywa w rejestrze
bezrobotnych ponad 12 miesiecy. Wyksztalceniem wyzszym legitymowato si¢ 10%

zarejestrowanych.

Sposrdod zarejestrowanych bezrobotnych, dotychczas nie pracowalo 2026 osob. Na koniec
2014 roku stanowili oni 23% zarejestrowanych ogotem (rok 2013 — 24% zarejestrowanych).

W kategorii 0sob poprzednio pracujacych byto zarejestrowanych 6726 oséb. W 2014 roku
ich odsetek w ogolnej liczbie zarejestrowanych wyniost 77%, i byt wyzszy niz w 2013 roku.
Wsrdd osob poprzednio pracujacych najwiecej osob ostatnio pracowato w sekcjach: handel
hurtowy detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wilaczajac motocykle — 25%,

przetworstwo przemystowe — 17% oraz budownictwo — 18%.

Wykres 1 Struktura osob bezrobotnych — stan na dzien 31.12.2014

100% dotych bez 100%
Czas zawodu
nieprac

80% - - 80%

60% - 60%

40% - 40%

20% - 20%

0% - 0%

Grupa 0sob bezrobotnych bez zawodu obejmuje osoby spetniajace jednoczesnie dwa warunki:
nieposiadajace $wiadectwa (dyplomu) ukonczenia ksztatcenia szkolnego Iub kursowego oraz

nieposiadajace udokumentowane;j ciagltosci pracy w okresie minimum 6 miesigcy W tym samym



zawodzie. Zgodnie z wymienionymi kryteriami w grupie ,,bez zawodu” uj¢te sa rowniez osoby,
ktore ukonczyty licea ogolnoksztalcace i licea profilowane.

Na koniec 2014 roku byto zarejestrowanych 1446 osob bez zawodu. W stosunku do roku
poprzedniego liczba 0sob bez zawodu spadta 0 294 osoby, tj. 0 17%, a ich udziat procentowy w
ogdtem zarejestrowanych, w poréwnaniu do sytuacji sprzed roku, spadt o 1,0 punktu
procentowego. Wickszos¢ zarejestrowanych to mezczyzni (51%).

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych poesiadajacych zawod wyniosta 7306 0s6b. W stosunku
do danych sprzed roku spadta 0 893 osoby, tj. 0 11%.

Wykres 2 Struktura oséb bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodowych — stan na 31.12.2014
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Zrédto: PUP Nowy Targ
Wsrod wielkich grup zawodowych najliczniejszymi byty grupy: 5- pracownicy ustug i

sprzedawcy oraz 7- robotnicy przemystowi i rzemieslnicy. Lacznie wywodzi si¢ z nich 54%

bezrobotnych zarejestrowanych z zawodem.



Tabela 1 Lista zawodow, w ktorych zarejestrowanych bylo co najmniej 40 0s6b — stan na 31.12.2014

Lp zawoddu Zawod Ogotem . w tym . u.dzia’f procentowy .

kobiety absolwenci kobiety absolwenci
1. 522301 | Sprzedawca* 932 808 12 86,7 1,3
2. 931301 | Robotnik budowlany 379 1 1 0,3 0,3
3. 835001 | Flisak - retman 227 0 7 0,0 31
4. 512002 | Kucharz matej gastronomii* 175 115 2 65,7 11
5. 515303 | Robotnik gospodarczy 153 38 1 24,8 0,7
6. 514101 | Fryzjer* 152 147 36 96,7 23,7
7. 711202 | Murarz* 149 1 20 0,7 13,4
8. 941201 | Pomoc kuchenna 136 131 2 96,3 15
9. 512001 | Kucharz* 135 111 0 82,2 0,0
10.| 723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych* 132 0 32 0,0 24,2
11.| 711501 | Ciesla* 129 3 0,0 2,3
12.| 752205 | Stolarz* 128 0 7 0,0 55
13.| 753105 | Krawiec* 116 99 0 85,3 0,0
14.| 513101 |Kelner* 109 104 3 95,4 2,8
15.| 432103 | Magazynier 107 13 0 12,1 0,0
16.| 411004 | Technik prac biurowych* 77 69 0 89,6 0,0
17.| 311204 | Technik budownictwa* 72 7 33 9,7 45,8
18.| 911207 | Sprzataczka biurowa 72 71 0 98,6 0,0
19.| 753303 | Szwaczka 71 71 1 100,0 14
20.| 753605 | Obuwnik przemystowy 70 48 0 68,6 0,0
21.| 522103 | Wiasciciel matego sklepu 65 31 1 47,7 15
22.| 751201 | Cukiernik* 62 43 3 69,4 4,8
23.| 722204 |Slusarz* 61 0 0 0,0 0,0
24.| 741103 | Elektryk* 54 13 0,0 24,1
25.| 723105 | Mechanik samochodéw osobowych 51 0 6 0,0 11,8
26.| 751204 | Piekarz* 50 8 2 16,0 4,0
27.| 331403 | Technik ekonomista* 48 40 10 83,3 20,8
28.| 711502 | Ciesla szalunkowy 47 0 0 0,0 0,0
29.| 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 46 0 0 0,0 0,0
30.| 911203 | Pokojowa 44 44 1 100,0 2,3
31.| 216101 | Architekt 41 21 20 51,2 48,8
32.| 753106 | Kusnierz* 41 12,2 0,0
33.| 832202 | Kierowca samochodu dostawczego 41 0 0 0,0 0,0

Specjalista do spraw organizacji ustug
34.| 242222 | gastronomicznych, hotelarskich i 40 28 5 70,0 12,5
turystycznych

35.| 753602 | Obuwnik* 40 16 0 40,0 0,0
Razem 4252 2070 221 48,7 5,2
Razem z zawodem 7306 3413 457 46,7 6,3
Bez zawodu 1446 706 186 48,8 12,9
Ogotem zarejestrowani 8752 4119 643 47,1 7,3

Zrédto: PUP Nowy Targ

W ogoélnej liczbie zarejestrowanych osob z zawodem, 58% stanowily osoby nalezace do

zawodow, w ktorych w grudniu 2014 roku byto zarejestrowanych co najmniej 40 osob.




Najliczniejsze zawody skupiajg si¢ w trzech duzych grupach, sg to: sprzedawcy i pokrewni
(23%), pracownicy ustug osobistych (17%), robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce
drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni (14%).

Na liscie najliczniejszych zawoddéw figuruja dwa zawody wymagajace wyzszego
wyksztalcenia. Sg to: architekt oraz specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych,
hotelarskich i turystycznych, do wykonywania ktorego uprawnionych byto tacznie 81 0sob
bezrobotnych.

Z zawodow wymagajacych co najmniej $redniego wyksztalcenie dominujg zawody: technik
prac biurowych — 77 osob, technik budownictwa — 72 osoby oraz technik ekonomista — 48
0sob.

Pozostate zawody nie wymagaja wysokich kwalifikacji, w ktérych pierwsza pozycje zajmuje
sprzedawca — 932 osoby, a nastepnie: robotnik budowlany — 379 oséb, flisak-retman — 227
0sob.

W zawodach generujacych najwigksze bezrobocie blisko 50% stanowily kobiety.
Zdecydowany, ponad 90%-wy udzial, majg w zawodach: fryzjer, pomoc kuchenna, kelner,
sprzqtaczka biurowa, szwaczka, pokojowa. Sposrod 0sob bez zawodu kobiety stanowig 49%.
Lista najliczniejszych zawodoéw w ostatnim roku niewiele si¢ zmienita. Zmianie ulegta jednak
liczba zarejestrowanych osob w danym zawodzie, co przedstawia ponizej zamieszczona
tabela.

Tabela 2 Zawody bezrobotnych wedhtug liczby 0sob zarejestrowanych (co najmniej 40 osob) — stan na
31.12.2013i 31.12.2014

Kod ) réznica 2014-2013
Lp Zawod 2014 2013
zawodu ilos¢ oséb %

1. 522301 | Sprzedawca* 932 -132 -12,4 1064
2. 931301 | Robotnik budowlany 379 -53 -12,3 432
3. 835001 | Flisak - retman 227 7 3,2 220
4. 512002 | Kucharz matej gastronomii* 175 -56 -24,2 231
5. 515303 | Robotnik gospodarczy 153 -27 -15,0 180
6. 514101 | Fryzjer* 152 -8 -5,0 160
7. 711202 | Murarz* 149 -21 -12,4 170
8. 941201 | Pomoc kuchenna 136 10 7,9 126
9. 512001 | Kucharz* 135 -21 -13,5 156
10.| 723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych* 132 -12 -8,3 144
11.| 711501 | Ciesla* 129 13 11,2 116
12.| 752205 | Stolarz* 128 -48 -27,3 176
13.| 753105 | Krawiec* 116 -58 -33,3 174
14.| 513101 |Kelner* 109 -15 -12,1 124
15.| 432103 | Magazynier 107 -24 -18,3 131
16.| 411004 | Technik prac biurowych* 7 -23 -23,0 100
17.| 311204 | Technik budownictwa* 72 -5 -6,5 77
18.| 911207 | Sprzataczka biurowa 72 -12 -14,3 84




19.| 753303 | Szwaczka 71 -10 -12,3 81
20.| 753605 | Obuwnik przemystowy 70 -13 -15,7 83
21.| 522103 | Wiasciciel matego sklepu 65 1,6 64
22.| 751201 | Cukiernik* 62 3,3 60
23.| 722204 |Slusarz* 61 -23 -27,4 84
24.| 741103 | Elektryk* 54 14 35,0 40
25.| 723105 | Mechanik samochodéw osobowych 51 -20 -28,2 71
26.| 751204 | Piekarz* 50 -15 -23,1 65
27.| 331403 | Technik ekonomista* 48 -12 -20,0 60
28.| 711502 | Ciesla szalunkowy 47 -12 -20,3 59
29.| 833203 | Kierowca samochodu cigzarowego 46 -13 -22,0 59
30.| 911203 | Pokojowa 44 -11 -20,0 55
31.| 216101 | Architekt 41 18 78,3 23
32.| 753106 |Kusnierz* 41 -14 -25,5 55
33.| 832202 | Kierowca samochodu dostawczego 41 -1 -2,4 42
Specjalista do spraw organizacji ustug
34.| 242222 | gastronomicznych, hotelarskich i 40 -17 -29,8 57
turystycznych
35.| 753602 | Obuwnik* 40 14 53,8 26
Razem 4252 -597 -12,3 4849
Razem z zawodem 7306 -893 -10,9 8199
Bez zawodu 1446 -294 -16,9 1740
Ogotem zarejestrowani 8752 -1187 -11,9 9939

Spadek liczby zarejestrowanych odnotowany zostat w 27 najliczniejszych zawodach.
Najwyzszy dotyczyt zawodow: krawiec — 0 33,3% i specjalista do spraw organizacji ustug

gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych — o0 29,8%. W pozostatych zawodach wystapit

Zrédto: PUP Nowy Targ

wzrost liczby zarejestrowanych, najwiekszy W zawodzie architekt — o 78,3%.

Na koniec 2014 roku byty zarejestrowane 643 osoby, ktore ukonczyly nauke w szkole do 12
miesiecy przed dniem zarejestrowania. Osoby z kategorii ,,bez zawodu” stanowily 29%
zarejestrowanych absolwentow. Co trzeci absolwent posiadat kwalifikacje do wykonywania

zawodu z listy najliczniejszych. Nalezy do nich przede wszystkim fryzjer, technik

budownictwa, mechanik pojazdow samochodowych.

2.2 ZAWODY GENERUJACE DLUGOTRWALE BEZROBOCIE




Na koniec 2014 roku, sposrod 0sob wczesniej pracujacych 47% pozostawalo w rejestrze
bezrobotnych ponad 12 miesigcy. Porownujac do sytuacji  sprzed roku, liczba

zarejestrowanych w tej grupie spadta z 3151 0so6b do 2964 0s6b, tj. 0 6%.

Wykres 3 Bezrobotni poprzednio pracujacy wedtug czasu pozostawania bez pracy — stan na 31.12.2014
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Zawody oso6b generujacych dlugotrwate bezrobocie pokrywaja si¢ z zawodami najliczniej
reprezentowanych przez bezrobotnych. W poszczegélnych zawodach ich udziat procentowy
w ogolnej liczbie zarejestrowanych byt zrdznicowany. Najwyzszy wystapit w zawodzie
robotnik gospodarczy i obuwnik przemystowy — po 63%, natomiast najnizszy w zawodzie

kucharz matej gastronomii — 31%.

Tabela 3 Zawody dtugotrwale bezrobotnych wedtug liczby 0sob zarejestrowanych (30 osob i wigcej) — Stan na
31.12.2013i 31.12.2014

Osoby bezrobotne wczesniej pracujace
Lp | Nod | Zawod 2014 | 55nica 2014-2013 dns
zarejestrowani zarejestrowani
>12 mies w osobach w % >12 mies.

1. 522301 | Sprzedawca* 451 -5 -11 456
2. 931301 | Robotnik budowlany 146 -6 -3,9 152
3. 515303 | Robotnik gospodarczy 96 -3 -3,0 99
4. 711202 | Murarz* 64 8 14,3 56
5. 753105 | Krawiec* 64 -28 -30,4 92
6. 941201 | Pomoc kuchenna 60 4 7,1 56
7. 752205 | Stolarz* 59 10 20,4 49
8. 512002 | Kucharz matej gastronomii* 54 -6 -10,0 60
9. 432103 | Magazynier 52 7 15,6 45
10. | 514101 | Fryzjer* 52 -7 -11,9 59
11. | 723103 | Mechank dg‘\;ﬂ;‘gﬁfw 51 7 15,9 a4
12. | 512001 | Kucharz* 49 -11 -18,3 60
13. | 513101 | Kelner* 47 2 4.4 45
14. | 411004 | Technik prac biurowych* 45 0 0,0 45
15. | 753605 | Obuwnik przemystowy 44 -5 -10,2 49
16. | 911207 | Sprzataczka biurowa 43 -5 -10,4 48
17. | 753303 | Szwaczka 42 -6 -12,5 48
18. | 722204 | Slusarz* 32 -10 -23,8 42
Razem 1451 -54 -3,6 1505

Zrodto: PUP Nowy Targ
Najwickszy spadek liczby bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy,

wystapit w zawodach:
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krawiec - 30,4%,
Slusarz - 23,8%,

kucharz - 18,3%.

2.3 NAPLYW BEZROBOTNYCH WEDLUG ZAWODOW

W 2014 roku zarejestrowaty si¢ tgcznie 9046 0séb bezrobotnych. Byto to o 7% mniej niz rok
wczesniej. Wsrdd zarejestrowanych mezczyzni stanowili 55%, mieszkancy wsi — 68%.

W omawianym okresie zarejestrowato si¢ 2106 0s6b ktore do dnia rejestracji nigdzie nie
pracowaly. Stanowily one ponad 23% wszystkich rejestracji. Udzial procentowy osob
dotychczas niepracujacych w ogdtem rejestrujacych sig, w stosunku do roku ubiegtego byt
nizszy 0 0,4 punktu procentowego. Tyle samo wzrost odsetek rejestrujacych sie oséb
wcezesniej pracujacych. Sposréd 6940 zarejestrowanych os6b poprzednio pracujacych,
w wigkszosci byli m¢zczyzni. Najliczniej rejestrowaty si¢ osoby zwolnione z nastgpujacych
dzialéw gospodarki narodowej: handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wlaczajac motocykle — 22%, budownictwo — 20%, przetworstwo
przemystowe — 14%, dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi

—10%.

Wykres 4 Struktura osob bezrobotnych rejestrujacych sie w 2014 roku

100% bez 100%
zawodu;

dotychczas
niepracujg

80% +—— cy; 23% L 80%

60% - - 60%

40% - - 40%

20% - 20%

0% - - 0%

Zrédto: PUP Nowy Targ

Grupa osob rejestrujacych si¢ bez zawodu obejmuje 1527 o0s6b. W poréownaniu do
analogicznego okresu roku ubiegtego, ich udzial procentowy w ogoétem zarejestrowanych
spadt 0 1,2 punktu procentowego. Tyle samo wzrdost odsetek nowozarejestrowanych osob
z zawodem, grupa ta w 2014 roku liczyta 7519 oséb. W wielkich grupach zawodowych ich

udzial roztozyt si¢ nastepujaco:

11



Wykres 5 Naptyw bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodow w 2014 roku

operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen;
548; 7% \
pracownicy przy
acach prostych;

1024; 14 %y stawiciele
robotnicy wiadz
przemystowi i publicznych,
rzemieslnicy; wyzszi urzednicy i

1815; 24% kierownicy; 112;

1%

rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy;
49; 1%

" technicy i inny éredni
personel; 667; 9%

pracownicy biurowi;
443; 6%

Zrédto: PUP Nowy Targ

Wsrod wielkich grup najliczniejszg jest grupa 5- pracownicy ustug i sprzedawcy, z ktorej

najwigcej rejestrowato sie: sprzedawcow — 750 osob, fryzjerow — 175 0sob,

gastronomii — 140 osdb, kelnerow — 125 0sob.

Tabela 4 Lista zawodow, w ktorych zarejestrowato sie co najmniej 50 osoéb — 2013 i 2014 rok

Kod ] réznica 2014-2013
Lp Zawod 2014 2013
zawodu ilos¢ oséb %

1. 522301 | Sprzedawca* 850 -83 -8,9 933
2. 931301 | Robotnik budowlany 423 -36 -7.8 459
3. 835001 | Flisak - retman 261 17 7,0 244
4. 711501 | Ciesla* 243 14 6,1 229
5. 514101 | Fryzjer* 175 25 16,7 150
6. 711202 | Murarz* 154 -28 -15,4 182
7. 723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych* 142 -13 -8,4 155
8. 512002 | Kucharz matej gastronomii* 140 48 -25,5 188
9. 513101 | Kelner* 125 -1 -0,8 126
10.| 941201 | Pomoc kuchenna 123 14 12,8 109
11.| 512001 |Kucharz* 120 -17 -12,4 137
12.| 752205 | Stolarz* 119 55 -31,6 174
13.| 432103 | Magazynier 112 -29 -20,6 141
14.| 515303 | Robotnik gospodarczy 88 -32 -26,7 120
15.| 753105 | Krawiec* 77 -37 -32,5 114
16.| 311204 | Technik budownictwa* 76 -5 -6,2 81
17.| 216101 | Architekt 71 34 91,9 37
18.| 411004 | Technik prac biurowych* 69 2 3,0 67
19.| 741103 | Elektryk* 66 24 57,1 42
20.| 711502 | Ciesla szalunkowy 56 52 -48,1 108
21.| 832202 | Kierowca samochodu dostawczego 55 -10 -15,4 65
22.| 911207 | Sprzgtaczka biurowa 55 -2 -3,5 57
23.| 228301 | Fizjoterapeuta 54 -8 -12,9 62
24.| 522103 | Wiasciciel matego sklepu 53 5 -8,6 58

kucharzy matej
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25.| 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 53 -12 -18,5 65
26.| 331403 | Technik ekonomista* 52 24 -31,6 76
27.| 332203 | Przedstawiciel handlowy 50 -1 -2,0 51
28.| 722204 |Slusarz* 50 13 -20,6 63
Razem 3912 -381 -8,9 4293

Razem z zawodem 7519 -447 -5,6 7966

Bez zawodu 1527 -270 -15,0 1797

Ogoétem zarejestrowani 9046 717 -7,3 9763

Zrédto: PUP Nowy Targ

Zawody dominujace wsrod osob wilaczanych do ewidencji bezrobotnych praktycznie

w calosci pokrywaja si¢ z najwigkszymi grupami zawodowymi wszystkich zarejestrowanych

z zawodem. Wsrdd rejestrujacych si¢ bezrobotnych pojawity sie zawody mniej liczne niz

w poprzednim okresie, do ktorych w szczegolno$ci naleza: sprzedawca, stolarz, ciesla

szalunkowy.

3. ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)
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3.1 NAPLYW OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW

W 2014 roku urzad miat do dyspozycji 1220 wolnych miejsc pracy, byto to o 20% wiecej niz
rok wczesniej. Wzrost ten spowodowany byt wicksza iloscig miejsc pracy z wolnego rynku.

Zdecydowanie wigcej ofert pochodzito od pracodawcow z sektora prywatnego — 81%.

Wykres 6 Liczba zgtoszonych ofert pracy — 2013 i 2014 rok

101

2013 rok 2014 rok
M praca subsydiowana M praca z wolego rynku

Zrédto: PUP Nowy Targ

Pracodawcy najczesciej poszukiwali pracownikow z nastepujacych grup zawodowych:
— pracownicy ustug i sprzedawcy,

—  pracownicy biurowi,

—  robotnicy przemystowi i rzemieslnicy.

Razem oferty te stanowily 67% wszystkich zgloszonych ofert.

Wykres 7 Liczba ofert pracy wg wielkich grup zawodowych — 2014 rok
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operatorzy i monterzy

maszyn i urzadzen; 60;
rolnicy, ogrodnicy, 5%
le$nicy i rybacy; 4; robotnicy pracownicy przy pralcach

0% przemystowi i /— prostych; 109; 9%
. rzemiesInicy; 218; przedstawiciele wiadz
18% publicznych, wyzszi
urzednicy i kierownicy;

11;1%

technicy i inny $redni
personel; 120; 10%

Zrédto: PUP Nowy Targ

Tabela zamieszczona ponizej przedstawia wykaz zawodow, w ktorych wplyneto do urzedu co
najmniej 20 ofert pracy. W catosci pokrywaja si¢ one z najliczniejszymi grupami
zawodowymi wérod bezrobotnych.

Tabela 5 Tlos¢ ofert pracy w zawodach — 2013 i 2014

Lp. | Kod zawodu | Nazwa zawodu 2014 roznica 2014-2013 2013
ofert %
1. 411004 Technik prac biurowych* 119 1 0,8| 118
2. 522301 Sprzedawca* 115 38 49,4 7
3. 515303 Robotnik gospodarczy 92 -23 -20,0| 115
4. 931301 Robotnik budowlany 44 26 144,4 18
5. 753602 Obuwnik* 36 28 350,0 8
6. 833203 Kierowca samochodu ciezarowego [ 35 14 66,7 21
7. 512001 Kucharz* 28 10 55,6 18
8. 753303 Szwaczka 26 18 225,0 8
9. 531202 Asystent nauczyciela przedszkola 23 3 15,0 20
10. 412001 Sekretarka 22 -5 -18,5 27
11. 514101 Fryzjer* 20 -1 -4,8 21
Razem 560 109 24,2 451
Ogotem 1220 201 19,7 | 1019

Zrodto: PUP Nowy Targ

Wsrod zawodow, w ktorych zostato zgloszonych 20 i wigecej miejsc pracy dominowaty
zawody robotnicze. Te wymagajace co najmniej Sredniego wyksztalcenia zwigzane byty z

praca biurowa.
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Najwickszg liczbe wolnych miejsc pracy zgloszono dla sprzedawcy i technika prac
biurowych. Lacznie wptynety 234 oferty pracy w tych zawodach. Byly to przede wszystkim
propozycje pracy subsydiowanej (229 ofert), ktore daja gwarancj¢ uzyskania CO najmniej
czasowego zatrudnienia.

Oferty w zawodzie robotnika gospodarczego byty gtownie ofertami w ramach prac spotecznie
uzytecznych — 59 miejsc, po zakonczeniu ktorych osoby zatrudnione zwykle powracaja do
rejestru bezrobotnych.

Zawody zwigzane z gastronomig i budownictwem (okoto 72 oferty pracy) byly ofertami
czasowymi. Wiekszo$¢ osob zatrudnionych na tych stanowiskach jesienig konczy prace i
rejestruje si¢ w urzedzie.

W stosunku do 2013 roku, mniej ofert wplynglo w zawodzie robotnik gospodarczy,
sekretarka i fryzjer natomiast znacznie wzrosto zapotrzebowanie na pracownikow w
zawodach: szwaczka, obuwnik, robotnik budowlany.

Wzrost zapotrzebowania na pracownikoéw w zawodach szwaczka i robotnik budowlany
przyczynit si¢ do spadku si¢ liczby zarejestrowanych bezrobotnych w tych zawodach na
koniec okresu sprawozdawczego.

Ranking zawodow zgtaszanych w ofertach pracy wedlug wskaznika szansy uzyskania oferty
daje uzupehiajace informacje na temat mozliwosci uzyskania pracy w danym zawodzie.
Wskaznik ten policzony zostat jako stosunek $redniej miesigcznej liczby ofert pracy w danym
zawodzie do $redniej miesigcznej liczby zarejestrowanych w tym zawodzie. Z zestawienia
tego wynika, ze w 2014 roku najtrudniej na rynku pracy mialy zawody: Kkierowcy
samochodow osobowych i dostawczych, malarze i pokrewni, Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin pokrewnych, technicy nauk fizycznych i technicznych, barmani, blacharze,
technicy budownictwa. W tych zawodach wskaznik szansy uzyskania pracy waha si¢ od
0,0009 do 0,0023.

Do grup zawodowych o wysokim wskazniku szansy uzyskania pracy naleza: pomocniczy
personel medyczny, urzednicy do spraw podatkow, specjalisci diagnostyki laboratoryjnej,
lekarze dentysci specjalisci, asystenci nauczycieli. W tych zawodach wskaznik waha si¢ od

0,6296 do 0,4259.
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3.2 NAPLYW OFERT PRACY WEDLUG SEKCJI PKD

Wedhug danych GUS na dzien 31.12.2013 r. w powiecie nowotarskim byto zarejestrowanych
14 810 podmiotow gospodarczych. Wsrod nich 96% stanowity podmioty mate, zatrudniajace
do 9 osob. W ciggu 2013 roku w powiecie nowotarskim zarejestrowanych zostalo 1610
nowych jednostek gospodarczych, natomiast 1328 zostalo wykreslonych z rejestru. W
poréwnaniu do 2012 roku ilo$¢ podmiotéw gospodarczych wzrosta 0 1,7% (246 podmiotow).
Najwigcej podmiotow gospodarczych w powiecie nowotarskim dziata w sekcjach: handel
hurtowy i detaliczny; naprawy, przetworstwo przemystowe, budownictwo oraz transport |
gospodarka magazynowa.

Biorgc po uwage rodzaj prowadzonej przez pracodawce dzialalnosci wedlug PKD,

w 2014 do urzedu najwiecej ofert zgloszono w sekcjach:

handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac motocykle —

249 miejsc pracy (20% wszystkich zgtoszonych),

administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenie spoteczne

— 213 miejsc pracy (17% wszystkich zgloszonych),
przetworstwo przemystowe — 157 miejsc pracy (13% wszystkich zgloszonych),
budownictwo — 126 miejsc pracy (10% wszystkich zgtoszonych).

Lacznie byto to 61% wszystkich zgloszonych wolnych miejsc pracy.
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4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH, W ROWNOWADZE |
NADWYZKOWYCH

Zawod deficytowy to zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie,

niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zawéd nadwyzkowy to zawod, w ktorym liczba osdb poszukujacych pracy jest wyzsza, niz

zapotrzebowanie na ten zawdd na rynku pracy.

Zawody deficytowe 1 nadwyzkowe okreslane sa za pomoca wskaznika intensywnosSci
nadwyzki (deficytu) zawodow mierzonej stosunkiem $redniej miesiecznej liczby
zgloszonych ofert pracy w danym zawodzie w badanym okresie do $redniej miesiecznej
liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie, w badanym okresie. Przyjmuje
sie, ze:

zawody o wskazniku wyzszym niz 1,1 to zawody deficytowe,

zawody o wskazniku mieszczacym si¢ w przedziale 0,9 do 1,1 to zawody

Zrownowazone,

zawody o wskazniku mniejszym od 0,9 to zawody nadwyzkowe.

4.1 ZAWODY DEFICYTOWE

Sposrod zawodow, w ktorych zgloszono w 2014 roku oferty pracy lub zarejestrowali si¢
bezrobotni odnotowano 75 zawodéw deficytowych, tzn. te, w ktérych wystepowala przewaga
zgloszonych ofert pracy nad liczbg os6b bezrobotnych. Ponizej zamieszczona tabela nie
zawiera wszystkich omawianych zawodow. Pominicte zostaty te, w ktorych na zgloszong
oferte pracy nie bylo zarejestrowanego ani jednego bezrobotnego.

W rankingu zawodow deficytowych najliczniej reprezentowana wielka grupa zawodéw byla
grupa technicy i inny sredni personel, z ktorej pochodzito 6 zawodow. Najwyzszy wskaznik
intensywnosci deficytu osiggnat zawod florysta. Na ostatnim miejscu w rankingu znalazt si¢

zawod kierownik supermarketu.
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Tabela 6 Ranking zawodéw deficytowych

1056 0s6b Wskaznik
L| Kod Zawod llos¢ ofert re':sst(r:uc"scc:’ ch intensywnoéci
P zawodu ! si (J; Y deficytu
zawodu

1. 343203 | Florysta* 5 1 5,0000
2. 331203 Referent (asystent) bankowosci 4 1 4,0000
3. 751107 | Wedliniarz* 6 2 3,0000
4. 754301 Brakarz wyrobéw przemystowych 3 1 3,0000
5. 932913 Sortowacz 12 4 3,0000
6. 531202 | Asystent nauczyciela przedszkola 23 8 2,8750
7. 333105 | Spedytor 5 2 2,5000
8. 343301 | Bibliotekarz* 5 2 2,5000
9. 412001 | Sekretarka 22 9 2,4444
10. 243103 | Menedzer produktu 2 1 2,0000
11. 243305 | Specjalista do spraw sprzedazy 10 5 2,0000
12. 311508 Technik mechanik maszyn i urzadzen 4 2 2,0000
13. 522303 | Sprzedawca w branzy przemystowe;j 2 1 2,0000
14. 532902 Pomoc dentystyczna 1 2,0000
15. 961301 Robotnik oczyszczania miasta 2 1 2,0000
16. 411004 | Technik prac biurowych* 119 69 1,7246
17. 242307 | Specjalista do spraw kadr 5 3 1,6667
18. 332101 Agent ubezpieczeniowy 5 3 1,6667
19. 142004 | Kierownik supermarketu 2 1,5000

Zrédto: PUP Nowy Targ

W odniesieniu do danych za 2013 rok, na liscie powtorzyto si¢ pig¢ zawodow: asystent

nauczyciela

przedszkola, spedytor,

ubezpieczeniowy.

sekretarka,

technik  prac

biurowych,

agent
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4.2 ZAWODY W ROWNOWADZE

W zawodach zréwnowazonych, w ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby

zarejestrowanych bezrobotnych, dominowaly zawody nierobotnicze. Najwigcej pochodzito

z wielkiej grupy zawodowej pracownicy ustug i sprzedawcy oraz robotnicy przemystowi i

rzemieslinicy.
Tabela 7 Ranking zawoddw zrownowazonych
Wskaznik
Kod ’ B !Ios’é qséb intens_ywnos’ci
Lp zawodu Zawad llos¢ ofert rejestrL_Jjacych deflcyty /
sie nadwyzki
zawodu

1. 811105 Operator koparko — tadowarki 11 10 1,1000
2. 515303 Robotnik gospodarczy 92 88 1,0455
3. 233009 Nauczyciel jezyka francuskiego 1 1 1,0000
4. 242108 | Specjalista do spraw logistyki 1 1 1,0000
5. 243302 | Opiekun klienta 3 3 1,0000
6. 325101 Asystentka stomatologiczna* 3 3 1,0000
7. 341201 | Asystent osoby niepetnosprawnej* 1 1 1,0000
8. 341204 | Opiekunka $rodowiskowa* 1 1 1,0000
9. 343302 | Pracownik galerii / muzeum 1 1 1,0000
10.| 422201 Eé?]?:r\;vmk centrum obstugi telefonicznej (pracownik call 1 1 T
11.| 441202 | Kurier 2 2 1,0000
12.| 511304 | Przewodnik turystyczny terenowy 2 2 1,0000
13.| 524903 Ekspedient w punkcie ustugowym 1 1 1,0000
14.| 531104 | Opiekunka dziecigca domowa 1 1 1,0000
15.| 532901 | Pomoc apteczna 1 1 1,0000
16.| 611306 | Ogrodnik terendéw zieleni 1 1 1,0000
17.| 711902 | Monter reklam 2 2 1,0000
18. 723104 Mechanik samochodoéw ciezarowych 1 1 1,0000
19| 723303 mZﬁgf;éI;jrrElishzyn i urzgdzen budowlanych i 1 1 605
20.| 741104 |Elektryk budowlany 1 1 1,0000
21.| 814104 | Wulkanizator 3 3 1,0000
22.| 962201 Pracownik prac dorywczych 1 1 1,0000
23.| 712303 | Tynkarz 10 11 0,9091

Zrodto: PUP Nowy Targ

4.3 ZAWODY NADWYZKOWE

Zawody nadwyzkowe, czyli te, w ktorych wystgpita przewaga rejestrujacych sig

bezrobotnych nad liczba zgloszonych ofert objety 116 zawodow. Ponizej zamieszczona tabela

zawiera 30 zawodoéw z najwyzszym wskaznikiem intensywno$ci nadwyzki zawodu. Wérod

nich najliczniej wystepowaty zawody wielkiej grupy robotnicy przemystowi i rzemieslnicy —

13 zwodoéw. Zawodem najbardziej nadwyzkowym byt zawod kucharz malej gastronomii.
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Tabela 8 Ranking zawoddéw nadwyzkowych

in x Wskaznik
Kod , s I.IOSC C.’SOb intensywnosci

Lp sawodu Zawod llos¢ ofert rejest;liJchych nadwyzki

¢ zawodu
1| 512002 | Kucharz matej gastronomii* 1 140 0,0071
2| 311204 | Technik budownictwa* 1 76 0,0132
3| 741103 | Elektryk* 1 66 0,0152
4| 832202 | Kierowca samochodu dostawczego 1 55 0,0182
5| 723105 | Mechanik samochodéw osobowych 1 42 0,0238
6| 513202 |Barman 1 38 0,0263
7| 234201 | Nauczyciel przedszkola 1 35 0,0286
8| 261906 | Prawnik legislator 1 29 0,0345
9| 723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych* 5 142 0,0352
10| 711501 | Cie$la* 9 243 0,0370
11| 213303 | Specjalista ochrony srodowiska 1 25 0,0400
12| 522305 | Technik handlowiec* 1 25 0,0400
13| 216101 | Architekt 3 71 0,0423
14| 751201 | Cukiernik* 2 45 0,0444
15| 311513 | Technik pojazdéw samochodowych* 1 22 0,0455
16 | 263102 | Ekonomista 1 20 0,0500
17 | 713102 | Malarz budowlany 1 18 0,0556
18 | 311303 | Technik elektryk* 1 16 0,0625
19| 713203 | Lakiernik samochodowy 1 15 0,0667
20| 235107 |Pedagog 1 14 0,0714
21| 721306 |Blacharz samochodowy* 1 14 0,0714
22| 911202 | Palacz piecéw zwyktych 1 14 0,0714
23| 911207 | Sprzataczka biurowa 4 55 0,0727
24| 811104 | Operator koparki 1 13 0,0769
25| 962902 | Dozorca 1 13 0,0769
26| 711202 | Murarz* 12 154 0,0779
27| 753105 | Krawiec* 6 7 0,0779
28| 722204 | Slusarz* 50 0,0800
29| 741101 | Elektromonter instalacji elektrycznych 2 25 0,0800
30| 752205 | Stolarz* 10 119 0,0840

Zrédto: PUP Nowy Targ

Wsrdd 30 zawodow z najwyzszym wskaznikiem intensywnosci nadwyzki, potowa powtorzyta

si¢ z roku poprzedniego. Do zawodoéw tych naleza: kucharz matej gastronomii, elektryk,

kierowca samochodu dostawczego, mechanik samochodow osobowych, prawnik legislator,

ciesla, technik handlowiec, architekt, cukiernik, ekonomista, pedagog, dozorca, krawiec,

stolarz.
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5. PODSUMOWANIE

Rok 2014 roku to okres spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych i wzrostu liczby
zgtoszonych wolnych miejsc pracy. Wptywajace oferty pracy w gléwnej mierze tworzone

byly przy udziale srodkéw z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Najczescie] wystepujace zawody wsrdd bezrobotnych to: sprzedawca, robotnik budowlany,
kucharz matej gastronomii, robotnik gospodarczy, fryzjer, murarz, pomoc kuchenna, kucharz.
Zawody te pokrywaja si¢ z zawodami naptywajacymi do rejestru oraz w duzej czesci z
zawodami, w ktorych najliczniej zglaszane sg oferty pracy. Zawody te charakteryzuja: duza

fluktuacja, krotkookresowe zatrudnienie oraz niski poziom wyksztatcenia.

Spadta liczba oséb dhugotrwale bezrobotnych. Sposrod zawodow generujacych dhugotrwate
bezrobocie najwickszy udzial majg zawody: robotnik gospodarczy, krawiec, technik prac
biurowych, obuwnik przemystowy, sprzataczka biurowa, szwaczka, $lusarz. Ich odsetek w

ogolnej liczbie zarejestrowanych w zawodzie przekracza 50%.

W  grupie specjalistow sytuacja znacznie si¢ polepszyla. Blisko 8% spadta liczba
zarejestrowanych w grupie, a liczba wptywajacych ofert pracy w tej grupie wzrosta o 65%. W
2014 roku na jedna oferte pracy z grupy specjalistow przypadato 5,9 osoby, podczas gdy rok
wezesniej 10,6 osoby. Oferty pracy z tej grupy dotyczyly gltownie zawodow zwigzanych z

edukacja i handlem.

Oferty pracy, ktore wptyngty w 2014 roku do urzedu, w duzej mierze nie daja stalego
zatrudnienia. Gléwnie dotycza one zatrudnienia czasowego lub subsydiowanego, obejmuja
zawody: technik prac biurowych, sprzedawca, robotnik gospodarczy, robotnik budowlany,

obuwnik, kierowca samochodu ci¢zarowego, kucharz, szwaczka.

Lista zawodow nadwyzkowych znacznie przewyzsza liczbg zawodow deficytowych. Na liscie
zawodoéw nadwyzkowych dominujg te nie wymagajace wysokich kwalifikacji, nalezg do nich
m.in.: kucharz matej gastronomii, elektryk, kKierowca samochodu dostawczego, mechanik
samochodow osobowych, barman, ciesla. Natomiast deficytowos$¢ wystepuje wsrod zawodow
wymagajacych co najmniej $redniego wyksztalcenia, i nalezg do nich. m.in.: referent

bankowosci, asystent nauczyciela przedszkola, bibliotekarz, sekretarka, menadzer produktu,
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specjalista do spraw sprzedazy, technik mechanik maszyn i1 urzadzen, technik prac biurowych,

specjalista do spraw kadr, kierownik supermarketu, agent ubezpieczeniowy.
Raport zawodow deficytowych i nadwyzkowych oparty jest wylgcznie na danych

statystycznych. Nie uwzglednia dodatkowych umiejetnosci czy uprawnien posiadanych przez

osoby bezrobotne, ktére daja mozliwosci podejmowania pracy w innym zawodzie.
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