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Zapytanie ofertowe na przeprowadzenie szkolenia

W zwigzku z planowym przystgpieniem do realizacji szkolenia dla 1 osoby poszukujace;
pracy w zakresie: ,,Operator koparko-ladowarki kl. III wszystkie typy” Powiatowy Urzad
Pracy w Nowym Targu zaprasza do zlozenia oferty szkoleniowej instytucje szkoleniowe
posiadajace aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, prowadzonego przez

wojewoOdzki urzad pracy wlasciwy dla siedziby instytucji szkoleniowe;.

Zasady organizacji szkolen dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy okreslajg przepisy
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1065 z p6ézn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdw

prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014, poz. 667).

Opis przedmiotu zamowienia:

Przedmiotem zamoéwienia jest usluga: szkolenie dla 1 osoby poszukujacej pracy pn.:
,Operator koparko-tadowarki kl. III wszystkie typy” w zakresie uzytkowania
eksploatacyjnego, dokumentacji technicznej, bezpieczenstwa i higieny pracy, podstaw
elektrotechniki, silnikow spalinowych, elementéw hydrauliki, budowy koparko — tadowarek,

technologii robot.

Warunkiem udzialu w postepowaniu jest wykazanie przez Wykonawce, ze posiada aktualny
wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonych przez wojewddzki urzad pracy
wlasciwy dla siedziby Wykonawcy, zgodnie z art. 20 ust. 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z p6zn. zm.).



Posiadanie wiedzy i doSwiadczenia:
Wykonawca wykaze, ze przeprowadzil w okresie ostatnich 3 lat co najmniej dwa szkolenia,

w zakresie objetym przedmiotem zamdwienia.

Potencjal techniczny i osobowy:

Wykonawca wykaze, ze dysponuje specjalistami prowadzacymi zajecia, ktérzy posiadaja
przygotowanie merytoryczne i praktyczne do prowadzenia zaje¢ powierzonych im przez
Wykonawce oraz posiadaja co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu
szkolen w zakresie objetym przedmiotem zamdwienia.

Zamawiajacy na potwierdzenie spetnienia warunku udzialu w postgpowaniu wymaga zlozenia
wykazu osob, ktére bedg uczestniczy¢é w wykonywaniu zamoéwienia wraz z informacjami na
temat ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia 1 wyksztalcenia niezbednych do
wykonania zamowienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci, oraz informacjg

o podstawie do dysponowania tymi osobami.

Miejsce, w ktorym bedzie odbywacé sie szkolenie spetnia¢ musi wymogi BHP oraz posiadac
dostep do pomieszczen sanitarnych. Do miejsca szkolenia powinien istnie¢ dogodny dojazd

zarowno srodkiem komunikacji publicznej jak i prywatnym srodkiem transportu.

Szczegolowy opis:

Miejsce zaje¢ praktycznych i teoretycznych: teren miasta Nowy Targ lub jego okolice.
Termin realizacji i czas trwania w godzinach szkolenia:

od: pazdziernik 2017 r. do: listopad 2017 r.

Laczna liczba godzin szkolenia: 134 godziny zegarowe (17 dni roboczych) obejmujace
45 minut zaje¢ 1 15 minut przerwy w nastepujacych po sobie dniach od poniedziatku do
piatku migdzy godzing 8.00 a 18.00.

Liczba godzin teoretycznych: 52

Liczba godzin praktycznych: 82

Egzamin zewngtrzny nie jest wliczony w 134 godziny szkolenia.

Po ukonczonym kursie i pozytywnie zdanym egzaminie przed komisja egzaminacyjng
powolang przez IMBIiGS uczestnik kursu otrzymuje ksiazeczke operatora z wpisem

dotyczacym rodzaju i klasy uprawnien.



Uprawnienie wg wzoru podanego w Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki z dnia
20 wrzesnia 2001 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn

1 urzadzen technicznych do robdét ziemnych, budowlanych i drogowych.

Szkolenie zakonczy si¢ egzaminem panstwowym, ktorego koszt Wykonawca wlicza
w cen¢ kursu (ewentualnych kosztéow egzaminéw poprawkowych Zamawiajacy nie

finansuje). Egzamin zostanie przeprowadzony w_terminie _do 4 tvgodni od daty

zakonczenia szkolenia.

Program szkolenia powinien uwzglednia¢ standardy kwalifikacji zawodowych oraz
modutowe programy szkolen dostepne na stronie internetowe]
http://www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl oraz obejmowaé nastepujace zagadnienia:

e Bezpieczenstwo i higiena pracy.

o Uzytkowanie i obstuga maszyn roboczych.

o Budowa, obstuga, technologia.

e Zajecia praktyczne.

Program szkolenia nie moze by¢ uzupetniany o tematyke niezwigzana z zakresem szkolenia.

Program szkolenia zawiera:

1) nazwe szkolenia,

2) czas trwania i sposob organizacji szkolenia,

3) wymagania wstepne dla uczestnikdéw szkolenia,

4) cele szkolenia ujete w kategoriach efektdéw uczenia si¢ z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych,

5) plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem,
w miar¢ potrzeby, czegsci teoretycznej i czesci praktycznej,

6) opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

7) wykaz literatury oraz niezbednych srodkow i materiatéw dydaktycznych,

8) przewidziane sprawdziany i egzaminy.

Umowa szkoleniowa okresla w szczegdlnosci:

1) nazwe 1 zakres szkolenia;

2) miejsce 1 termin realizacji szkolenia;

3) liczbe uczestnikow szkolenia;

4) naleznos¢ dla instytucji szkoleniowej za przeprowadzenie szkolenia z uwzglednieniem

kosztu osobogodziny szkolenia;



5) zobowigzanie instytucji szkoleniowej do prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia
sktadajacej sie z:
a) dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacego tematy 1 wymiar godzin zajec
edukacyjnych oraz list¢ obecnosci zawierajaca: imi¢, nazwisko 1 podpis uczestnika
szkolenia albo, w przypadku zaje¢ prowadzonych w formule ksztalcenia na odleglosc,
z arkusza realizacji ksztalcenia na odleglo$¢ zawierajacego: sposob kontaktowania sie
z konsultantem, liczbe i terminy przeprowadzonych konsultacji indywidualnych
1 zbiorowych, liczbe i terminy ¢wiczen wykonywanych pod nadzorem konsultanta oraz
terminy, warunki i formy sprawdzania efektéw uczenia si¢ z uwzglednieniem listy
uczestnikoéw szkolenia,
b) protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianow efektow ksztalcenia oraz egzaminu
koncowego, jezeli zostaly przeprowadzone,
¢) rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentdéw potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia 1 uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajagcego: numer, imi¢
1 nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajacego tozsamos$¢, oraz nazwe szkolenia 1 dat¢ wydania

zaswiadczenia;

6) zobowiazanie instytucji szkoleniowej do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych

wypadkow uczestnika szkolenia.

Zalgcznikami do umowy szkoleniowej sa (dostarczone w oryginale lub poswiadczone za
zgodnos¢ z oryginalem przez Wykonawce) nast¢pujace dokumenty:
1. program szkolenia,
2. wzor zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia
1 uzyskanie umiejetnosei lub kwalifikacji,

3. wzdr anonimowej ankiety dla uczestnikow szkolenia stuzacej do oceny szkolenia.

Wzor zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia
i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej,
zawiera:

1) numer z rejestru;

2) imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca
numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢;

3) nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie;

4) forme i nazwe szkolenia;



5) okres trwania szkolenia;

6) miejsce 1 date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie
szkolenia 1 uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji;

7) tematy i wymiar godzin zajeé edukacyjnych;

8) podpis osoby upowaznionej przez instytucj¢ szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie.

Po ukonczonym kursie 1 pozytywnym egzaminie uczestnik otrzymuje zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia. Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia potwierdza obecnos¢

uczestnika, w co najmniej 80% godzin lekcyjnych objetych szkoleniem.

Ponadto PUP zastrzega sobie prawo do odstapienia od podpisania umowy w przypadku

wystgpienia okolicznosci uniemozliwiajacych spetnienie zapisow zawartych w umowie.

Wysokos$¢ wynagrodzenia za zrealizowanie szkolenia stanowi¢ bedzie iloczyn liczby os6b
przeszkolonych oraz kosztu szkolenia 1 osoby. W przypadku przerwania szkolenia przez
osobg skierowang Wykonawca jest zobowigzany do ponownego przeliczenia kosztow

szkolenia tej osoby.

Wykonawca w ramach wykonania zamowienia jest zobowiazany do:

a/ zapewnienia kazdemu uczestnikowi szkolenia materialdéw zawierajagcych podsumowanie
tresci szkolenia i odwotania do zrodet wiedzy, na ktdrej zostalo ono oparte (teczka tekturowa,
brulion, dlugopis, materialy dydaktyczne, kserokopie streszczen wykladoéw, ¢Ewiczenia).
Kazdy z uczestnikow pokwituje odbior materiatow a po zakonczeniu szkolenie otrzyma je na
wlasnosc.

Ponadto Wykonawca zapewni wszystkie materialy szkoleniowe oraz sprzet niezbedny do
realizacji zaje¢ praktycznych. Kazdy uczestnik bedzie mial dostep do sprzgtu niezbednego do
realizacji czesci praktycznej (kazdy uczestnik bedzie mial dostgp do samodzielnego
stanowiska komputerowego).

b/ przeprowadzenia szkolenia przy udziale kadry szkoleniowej wskazanej w dokumentacji
przetargowej,

¢/ wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu, o ktorym mowa powyzej,

d/ zapewnienia sali szkoleniowej spelniajgcej wymogi BHP, utrzymanej w czystosci,
z dostepem do swiatta dziennego i oswietlenia sztucznego z komfortowag temperaturg
powietrza. Sala powinna mie¢ dostep do zaplecza sanitarnego oraz posiada¢ niezbgdne

wyposazenie, co najmniej: rzutnik multimedialny, papier, przybory do pisania, flipchart. Sala,



w ktorej beda odbywaé sie zajecia nie moze w czasie ich trwania by¢é wykorzystywana do

innych celow.

e/ wyznaczenia jednej osoby odpowiedzialnej za =zarzadzanie informacjg, kontakt
z uczestnikami oraz zamawiajacym 1 organizacje szkolenia (koordynatora organizacyjnego -
opiekuna),

f/ przeprowadzenia szkolenia zgodnie z programem szkolenia oraz przedstawionym
harmonogramem zawierajgcym: poszczegdélne dni szkolenia z planem godzinowym

zajeé, tematyka i osobg prowadzgca.

Wykonawca okresla wymagania wstepne dla kandydatow na szkolenie.

Wykonawca zapewnia instytucjom uprawnionym do przeprowadzenia kontroli prawo wgladu
we wszystkie dokumenty zwigzane z realizacja szkolenia, w tym dokumenty elektroniczne

przez caly okres ich przechowywania.

Dokonywanie wyboru instytucji szkoleniowej, ktorej zostanie zlecone przeprowadzenie
szkolen odbywa si¢ z zastrzezeniem § 69 ust.1. Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu
1 sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014, poz. 667).

1. Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, ktorym zostanie zlecone lub
powierzone przeprowadzenie szkolen, powiatowy urzad pracy jest obowigzany uwzgledni¢ co
najmniej pie¢ sposrdd ponizszych kryteridw:

1) dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje
identyfikowanego na rynku pracy;

2) jakos¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardow kwalifikacji
zawodowych i modutowych programéw szkolen zawodowych, dostepnych w bazach danych,
o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. e ustawy;

3) doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego lub
powierzanego szkolenia;

4) certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucj¢ szkoleniowa;

5) dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia;

6) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego 1 pomieszczen do potrzeb szkolenia
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych

warunkow realizacji szkolenia;

7) rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;

8) koszty szkolenia;



9) sposob organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia;

10) prowadzenie analiz skutecznosci 1 efektywnosci przeprowadzanych szkolen.

2. Starosta ustala kryteria wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolenia
w taki sposob, aby zapewnié¢ najwyzsza jakos¢ szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej

cenie.

Osoby upowaznione do kontaktow:
Procedura: Natalia Ligas, tel. 18 266 56 91, wew. 250

Przedmiot zamdwienia: Jolanta Zajgc- Czyszcezon, tel. 18 266 56 91, wew. 251

Kompletnie wypetniony formularz oferty wraz z zalgcznikami nalezy zlozy¢ do dnia:

05.10.2017 r. do godz. 11:00:

- w siedzibie Zamawiajacego, tj. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Targu,
ul. Szpitalna 14, (sekretariat, I pi¢tro, pokéj nr 3), lub

- przesta¢ pocztg tradycyjng na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Targu,
ul. Szpitalna 14, 34-400 Nowy Targ, lub poczta elektroniczng na adres: krnt@praca.gov.pl,
lub faksem na numer: 18 266 98 97.

W przypadku sktadania dokumentow w formie pisemnej zapakowane w koperte dokumenty
nalezy oznaczy¢ w nastepujacy sposob:
Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia pn.: ,,Operator koparko-ladowarki Kkl. III

wszystkie typy”.

Kryteria wyboru oferty:

Zamawiajgcy dokona wyboru najkorzystniejszej oferty wedlug nastepujacych kryteriow
1 znaczen:

e Cena - 50%,

e Doswiadczenie Wykonawcy w organizacji szkolen - 30%,

o Posiadanie przez Wykonawcg certyfikatu jakosci ustug - 10%,

o Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia - 5%,
o Prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen - 5%.

Sposob oceny:

1) punktacja za kryterium: Cena - porownywane beda ceny szkolenia zamieszczone

w ztozonych ofertach.



Punktacja za ww. kryterium bedzie oceniana na podstawie wzoru:

Cena najnizsza oferowana brutto

x 50% x 100
Cena badanej oferty brutto

2) punktacja za kryterium: Do$wiadczenie Wykonawcy w organizowaniu szkolen, bedzie

obliczana przez zamawiajacego w nastepujacy sposob:

Elementy podlegajace ocenie Liczba punktow

Wykonawca wykaze, ze w badanym okresie przeprowadzit 10 pkt

2 szkolenia w zakresie objetym przedmiotem zamdwienia

Wykonawca wykaze, ze w badanym okresie przeprowadzil SBrok
. : : . =0 pkt
3 do 4 szkolen w zakresie objetym przedmiotem zamdwienia

Wykonawca wykaze, ze w badanym okresie przeprowadzil ik
30 pkt

5 i wigcej szkolen w zakresie objetym przedmiotem zamdwienia

Uwzglednione w wykazie wykonanych uslug zostana wylacznie szkolenia., ktére zostana

potwierdzone referencjami z ich realizacji lub innym dokumentem $wiadczacym. ze ustugi

zostaly zrealizowane nalezycie.

Punktacja za ww. kryterium bedzie oceniana na podstawie wzoru:

Ilo$¢ punktow ocenianego Wykonawcey
x 30% x 100

Najwyzsza ilo§¢ punktow mozliwa do uzyskania przez Wykonawce

3) punktacja za kryterium: Posiadanie przez instytucj¢ szkoleniowg certyfikatu jakosci

uslug — warto$¢ punktowa zostanie przyznana zgodnie z ponizszg tabela:

Elementy podlegajace ocenie Liczba punktow
Brak certyfikatow 0 pkt
1 certyfikat 1 pkt
2 lub wiecej certyfikaty 2 pkt

Punktacja za ww. kryterium bedzie oceniana na podstawie wzoru:



Ilo$¢ punktow ocenianego Wykonawcy
x 10% x 100

Najwyzsza ilos¢ punktow mozliwa do uzyskania przez Wykonawce

Certyfikat jakosci ustug moze dotyczy¢ zaréwno kierunku szkolenia, na ktére Wykonawca
zlozyl ofertg, jak réwniez Wykonawcy jako instytucji szkoleniowej $wiadczacej ushugi
szkoleniowe. Wsrdd certyfikatow przedstawionych przez Wykonawce mogg si¢ znalez¢ takie
certyfikaty jak: certyfikat systemu zarzadzania jakoscig ksztalcenia/szkolenia wydany na
podstawie migdzynarodowych norm ISO, akredytacje np. Kuratora Oswiaty itp.

4) punktacja za kryterium: Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry

dydaktycznej do zakresu szkolenia, bedzie obliczana przez zamawiajgcego w nastepujacy

sposob:
Elementy podlegajace ocenie Liczba
punktow
Wykonawca przedstawi w wykazie osob (wzor nr 7), ze dysponuje osobami
(minimum 1 osoba), ktore posiadajg przygotowanie merytoryczne i praktyczne
do prowadzenia zaje¢ powierzonych im przez Wykonawce oraz posiadajg co 1 pkt
najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu szkolen w zakresie
objetym przedmiotem zamowienia.
Wykonawca przedstawi w wykazie oséb (wzor nr 7), ze dysponuje osobami
(minimum 1 osoba), ktére posiadajg przygotowanie merytoryczne i praktyczne 2 pkt
do prowadzenia zaje¢ powierzonych im przez Wykonawce oraz posiadajg co
najmniej S-letnie doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu szkolen
w zakresie objetym przedmiotem zamdwienia.
Punktacja za ww. kryterium bgdzie oceniana na podstawie wzoru:
Ilo$¢ punktow ocenianego Wykonawcey
X 5% x 100

Najwyzsza ilos¢ punktow mozliwa do uzyskania przez Wykonawce

5) punktacja za kryterium: Prowadzenie analiz skutecznos$ci i efektywnosci

przeprowadzonych szkolen bedzie obliczana przez zamawiajgcego w nastepujacy sposob:




Elementy podlegajace ocenie Liczba punktow

Wykonawca wykaze, ze w okresie ostatnich 3 lat wskaznik
zdawalnosci przez kursantow egzaminu panstwowego za 2 pkt

pierwszym razem w jego firmie wyniost do 25%

Wykonawca wykaze, ze w okresie ostatnich 3 lat wskaznik
zdawalnosci przez kursantdéw egzaminu panstwowego za 6 pkt

pierwszym razem w jego firmie wyniost od 26% do 45%

Wykonawca wykaze, ze w okresie ostatnich 3 lat wskaznik

zdawalnosci przez kursantow egzaminu panstwowego za 10 pkt

pierwszym razem w jego firmie wyniost powyzej 45%

Ocena tego kryterium bedzie dokonana na podstawie przedlozonego os$wiadczenia
Wykonawcy w formularzu ofertowym (wzor nr 1).
Punktacja za ww. kryterium bedzie oceniana na podstawie wzoru:

Liczba przyznanych punktow x 5 % x 100

Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktéra po zsumowaniu punktow za ww.

kryteria uzyska najwyzszg liczbe punktow.

Zataczniki do zapytania :

- Wzér nr 1 - Formularz oferty

- Wzor nr 2 - Oswiadczenie o posiadaniu aktualnego wpisu do rejestru instytucji
szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy wilasciwy dla siedziby
Wykonawcy, zgodnie z art. 20 ust. 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z p6zn. zm.).

- Wzor nr 3 — Program szkolenia

- Wzor nr 4 — Ankieta dla uczestnika kursu.

- Wz6r nr 5 — Harmonogram

- Wzor nr 6 — Doswiadczenie Wykonawcy

- Wz6r nr 7 — Wykaz Osob

- Wzér nr 8 — Oswiadczenie o braku powigzan osobowych lub kapitalowych z zamawiajacym

Sprawe prowadzi: Natalia Ligas, tel. 18 266 56 91 wew. 250.




