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Zapytanie ofertowe na przeprowadzenie szkolenia

W zwigzku z planowym przystapieniem do realizacji szkolenia dla 1 osoby poszukujacej
pracy w zakresie: ,Magazynier z obslugg wozkéw widlowych” Powiatowy Urzad Pracy
w Nowym Targu zaprasza do zlozenia oferty szkoleniowej instytucje szkoleniowe
posiadajace aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, prowadzonego przez

wojewodzki urzad pracy wlasciwy dla siedziby instytucji szkoleniowe;j.

Zasady organizacji szkolen dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy okres$laja przepisy
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1065 z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow

prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014, poz. 667).

Opis przedmiotu zaméwienia:
Przedmiotem zamoéwienia jest ushuga: szkolenie dla 1 osoby poszukujacej pracy pn.:
wMagazynier z obsluga wézkéw widlowych” w zakresie zasad magazynowania oraz obstugi

danego urzadzenia transportu bliskiego podlegajacego UDT.

Warunkiem udzialu w postgpowaniu jest wykazanie przez Wykonawce, ze posiada aktualny
wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonych przez wojewddzki urzad pracy
wlasciwy dla siedziby Wykonawcy, zgodnie z art. 20 ust. 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z p6zn. zm.).



Posiadanie wiedzy i dos§wiadczenia:
Wykonawca wykaze, ze przeprowadzit w okresie ostatnich 3 lat, co najmniej dwa szkolenia,

w zakresie objetym przedmiotem zaméwienia.

Potencjal techniczny i osobowy:
Wykonawca wykaze, ze dysponuje specjalistami prowadzacymi zajecia, ktérzy posiadaja
przygotowanie merytoryczne i praktyczne do prowadzenia zaje¢ powierzonych im przez
Wykonawceg oraz posiadaja co najmniej 3-letnie do$wiadczenie zawodowe w prowadzeniu
szkolen w zakresie objetym przedmiotem zaméwienia.
Zamawiajacy na potwierdzenie spelnienia warunku udziatu w postgpowaniu wymaga zlozenia
wykazu oséb, ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia wraz z informacjami na
temat ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztalcenia niezbednych do
wykonania zamowienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci, oraz informacja
0 podstawie do dysponowania tymi osobami.
Miejsce, w ktorym bedzie odbywa¢ si¢ szkolenie spetniaé¢ musi nastepujgce warunki:

* powierzchnia odpowiednia do liczebnosci grupy, dostep do $wiatla dziennego

i o$wietlenia sztucznego,

* komfortowa temperatura powietrza,

 brak zakldcajacego prace halasu z zewnatrz,

® utrzymanie w czystosci,

* dostep do zaplecza sanitarnego.
Ponadto do miejsca szkolenia spetniajacego zasady BHP powinien istnie¢ dogodny dojazd

zaréwno Srodkiem komunikacji publicznej jak i prywatnym srodkiem transportu.

Szczegolowy opis:

Miejsce zaje¢ praktyeznych i teoretycznych: preferowane miasto Nowy Targ lub okolice
Czarnego Dunajca.

Termin realizacji i czas trwania w godzinach szkolenia:

od: marzec 2018 r. do: kwiecien 2018 r.

Laczna liczba godzin szkolenia: 90 godzin zegarowych (15 dni roboczych) obejmujacych
45 minut zaje¢ i 15 minut przerwy w nastepujacych po sobie dniach od poniedziatku do
pigtku miedzy godzing 8.00 a 18.00.

Liczba godzin praktycznych: nie mniej niz 40



Szkolenie zakonczy si¢ egzaminem zewngtrznym przed komisjg UDT. Egzamin nie jest
wliczony w 90 godzin szkolenia.

Uczestnik po zakonczonym Kursie otrzyma zaswiadczenie o ukonczeniu kursu oraz po
pozytywnie zdanym egzaminie panstwowym przed komisjg Urzedu Dozoru Technicznego

uprawnienia do obstugi wozkdéw widtowych.

Szkolenie zakonczy si¢ egzaminem panstwowym, ktorego koszt Wykonawca wlicza
w cen¢ kursu (ewentualnych Kosztéw egzaminéw poprawkowych Zamawiajacy nie
finansuje).

Egzamin zostanie przeprowadzony w_terminie do 4 tvgodni__od daty zakonczenia

szkolenia.

Program szkolenia opracowany wg. wytycznych UDT i powinien obejmowa¢ nastepujace
zagadnienia:
» zapasy i budowle magazynowe,
e Wyposazenie magazynu,
e organizacja i technologia prac magazynowych,
o cel i funkcja zapasow,
e prowadzenie dokumentacji, obieg dokumentéw i towaréw, wydawanie towardw
Z magazynu,
» systemy komputerowe w gospodarce magazynowej,
» fakturowanie komputerowe,
 typy stosowanych wozkéw jezdniowych,
e budowa wozkow o zasilaniu akumulatorowym i spalinowym,
e czynnosci operatora przy obstudze wozka przed podjeciem pracy i po zakonczeniu
pracy,
* czynnosci operatora w czasie pracy z wozkiem,
o wiadomosci z zakresu ladunkoznawstwa,
« wiadomosci z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisOw ppoz., pierwszej
pomocy przedlekarskiej,
» praktyczna nauka jazdy.
Program szkolenia nie moze by¢ uzupeliniany o tematyke niezwigzang z zakresem szkolenia.
Program szkolenia zawiera:
1) nazweg szkolenia;

2) czas trwania i sposob organizacji szkolenia;



3) wymagania wstegpne dla uczestnikéw szkolenia;

4) cele szkolenia ujete w kategoriach efektéw uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

5) plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem,
w miarg potrzeby, czesci teoretycznej i czesei praktycznej;

6) opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zajeé edukacyjnych;

7) wykaz literatury oraz niezbgdnych $rodkéw i materialéw dydaktycznych;

8) przewidziane sprawdziany i egzaminy.

Umowa szkoleniowa okresla w szczegélnosei:

1) nazwe i zakres szkolenia;

2) miejsce i termin realizacji szkolenia;

3) liczbe uczestnikéw szkolenia;

4) naleznos¢ dla instytucji szkoleniowej za przeprowadzenie szkolenia z uwzglednieniem

kosztu osobogodziny szkolenia;

5) zobowigzanie instytucji szkoleniowej do prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia

skladajacej sig z:
a) dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacego tematy i wymiar godzin zajeé
edukacyjnych oraz listg obecnosci zawierajgca: imig, nazwisko i podpis uczestnika
szkolenia albo, w przypadku zaje¢ prowadzonych w formule ksztalcenia na odleglosé,
z arkusza realizacji ksztalcenia na odleglo$¢ zawierajgcego: sposéb kontaktowania sig
z konsultantem, liczb¢ i terminy przeprowadzonych konsultacji indywidualnych
1 zbiorowych, liczbg i terminy ¢wiczenn wykonywanych pod nadzorem konsultanta oraz
terminy, warunki i formy sprawdzania efektéw uczenia si¢ z uwzglednieniem listy
uczestnikow szkolenia,
b) protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianéw efektow ksztatcenia oraz egzaminu
koncowego, jezeli zostaly przeprowadzone,
¢) rejestru wydanych zaswiadezen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia 1 uzyskanie umiejgtnosci lub kwalifikacji, zawierajacego: numer, imie
i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢, oraz nazwe szkolenia i date wydania
zaswiadczenia;

6) zobowiazanie instytucji szkoleniowej do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkoéw uczestnika szkolenia.




Zalacznikami do umowy szkoleniowej sa (dostarczone w oryginale lub poswiadczone za
zgodno$¢ z oryginalem przez Wykonawce) nast¢pujace dokumenty:
1. program szkolenia,
2. wzor zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia
i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji,

3. wzor anonimowej ankiety dla uczestnikow szkolenia stuzgcej do oceny szkolenia.

Wzér zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia
i uzyskanie umiej¢tnosci lub kwalifikacji, o ile przepisy odrgbne nie stanowig inaczej,
zawiera:

1) numer z rejestru;

2) imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca
numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosé;

3) nazwg instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie;

4) forme i nazwe szkolenia;

5) okres trwania szkolenia;

6) miejsce i dat¢ wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie
szkolenia i uzyskanie umiejetnosei lub kwalifikacji;

7) tematy 1 wymiar godzin zaje¢¢ edukacyjnych;

8) podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajgca szkolenie.

Po ukonczonym kursie 1 pozytywnym egzaminie uczestnik otrzymuje zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia. Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia potwierdza obecnosé

uczestnika, w co najmniej 80% godzin lekcyjnych objetych szkoleniem.

Ponadto PUP zastrzega sobie prawo do odstapienia od podpisania umowy w przypadku

wystapienia okolicznosci uniemozliwiajacych spelnienie zapisoéw zawartych w umowie.

Wysokos¢ wynagrodzenia za zrealizowanie szkolenia stanowi¢ bedzie iloczyn liczby oséb
przeszkolonych oraz kosztu szkolenia 1 osoby. W przypadku przerwania szkolenia przez
osobe skierowang Wykonawca jest zobowigzany do ponownego przeliczenia kosztow

szkolenia tej osoby.



Wykonawca w ramach wykonania zaméwienia jest zobowigzany do:

a/ zapewnienia uczestnikowi szkolenia materialow zawierajacych podsumowanie tredci
szkolenia i odwolania do zrédel wiedzy, na ktorej zostalo ono oparte (teczka tekturowa,
brulion, dlugopis, materialy dydaktyczne, kserokopie streszczen wykladow, ¢wiczenia).
Uczestnik pokwituje odbi6r materialéw a po zakoriczeniu szkolenie otrzyma je na wlasnos¢.
Ponadto Wykonawca zapewni wszystkie materialy szkoleniowe, zaplecze techniczne
oraz komputery i sprz¢t niezbedny do realizacji zajeé praktycznych.

b/ przeprowadzenia szkolenia przy udziale kadry szkoleniowej wskazanej w dokumentacji
przetargowej,

¢/ wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu, o ktérym mowa powyzej,

d/  zapewnienia sali szkoleniowej spelniajacej wymogi BHP, utrzymanej w czystosci,
z dostgpem do swiatla dziennego i oswietlenia sztucznego, z komfortowa temperatura
powietrza. Sala powinna mie¢ dostep do zaplecza sanitarnego oraz posiadaé niezbedne
wyposazenie, o najmniej: rzutnik multimedialny, papier, przybory do pisania, flipchart. Sala,

w_ktorej beda odbywaé si¢ zajecia nie moze w czasie ich trwania byé wykorzystywana do

innych celow.

¢/ wyznaczenia jednej osoby odpowiedzialnej za zarzadzanie informacja, kontakt
z uczestnikami oraz zamawiajacym i organizacje szkolenia (koordynatora organizacyjnego -
opiekuna),

f/ przeprowadzenia szkolenia zgodnie z programem szkolenia oraz przedstawionym
harmonogramem zawierajacym: poszezegélne dni szkolenia z planem godzinowym

zajeé, tematyka i osobg prowadzaca.

Wykonawca okresla wymagania wstepne dla kandydatéw na szkolenie.

Wykonawca zapewnia instytucjom uprawnionym do przeprowadzenia kontroli prawo wgladu
we wszystkie dokumenty zwigzane z realizacja szkolenia, w tym dokumenty elektroniczne

przez caly okres ich przechowywania.

Dokonywanie wyboru instytucji szkoleniowej, ktérej zostanie zlecone przeprowadzenie
szkolen odbywa si¢ z zastrzezeniem § 69 ust.l. Rozporzadzenia MPiPS z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie szczegélowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow

prowadzenia uslug rynku pracy.



1. Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, ktéorym zostanie zlecone lub
powierzone przeprowadzenie szkolef, powiatowy urzad pracy jest obowiazany uwzgledni¢ co
najmniej pie¢ sposrod ponizszych kryteriow:

1) dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje
identyfikowanego na rynku pracy;

2) jakos¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardow kwalifikacji
zawodowych i modulowych programow szkolen zawodowych, dostepnych w bazach danych,
o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. e ustawy;

3) doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego lub
powierzanego szkolenia,

4) certyfikaty jako$ci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa;

5) dostosowanie kwalifikacji i do§wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia;

6) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i1 pomieszczen do potrzeb szkolenia
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych

warunkow realizacji szkolenia;

7) rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;

8) koszty szkolenia;

9) sposob organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia;

10) prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen.

2. Starosta ustala kryteria wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolenia
w taki sposob, aby zapewni¢ najwyzsza jako$¢ szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej

cenie.

Osoby upowaznione do kontaktow:
Procedura: Natalia Ligas, tel. 18 266 56 91, wew. 250

Przedmiot zamodwienia: Jolanta Zajac- Czyszczon, tel. 18 266 56 91, wew. 251

Kompletnie wypelniony formularz oferty wraz z zalacznikami nalezy zlozy¢ do dnia:

09.03.2018 r. do godz. 11:00:

- w siedzibie Zamawiajacego, tj. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Targu,
ul. Szpitalna 14, (sekretariat, I pietro, pokéj nr 3), lub

- przesla¢ poczta tradycyjna na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Targu,
ul. Szpitalna 14, 34-400 Nowy Targ, lub pocztg elektroniczng na adres: krnt@praca.gov.pl,
lub faksem na numer: 18 266 98 97.



W przypadku skladania dokumentéw w formie pisemnej zapakowane w koperte dokumenty
nalezy oznaczy¢ w nastgpujacy sposob:
Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia pn.: ,Magazynier z obsluga wézkéw

widlowych”.

Kryteria wyboru oferty:

Zamawiajacy dokona wyboru najkorzystniejszej oferty wedlug nastepujacych kryteriow
1 znaczen:

e Cena - 50%,

» Doswiadczenie Wykonawcy w organizacji szkoleni - 30%,

+ Posiadanie przez Wykonawcg certyfikatu jakosci ustug - 10%,

» Dostosowanie kwalifikacji i do$wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia - 5%,
» Prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkoler - 5%.

Sposéb oceny:

1) punktacja za kryterium: Cena - poréwnywane bedg ceny szkolenia zamieszczone
w ztozonych ofertach.

Punktacja za ww. kryterium bgdzie oceniana na podstawie wzoru:

Cena najnizsza oferowana brutto
x 50% x 100

Cena badanej oferty brutto

2) punktacja za kryterium: Dos$wiadczenie Wykonawey w organizowaniu szkolen, bedzie

obliczana przez zamawiajacego w nastepujacy sposdb:

Elementy podlegajace ocenie Liczba punktéw

Wykonawca wykaze, ze w badanym okresie przeprowadzit 1 pkt

2 szkolenia w zakresie objetym przedmiotem zamoéwienia

Wykonawca wykaze, ze w badanym okresie przeprowadzil ik
. i ; _ pKkt
3 do 4 szkolen w zakresie objetym przedmiotem zamoéwienia

Wykonawca wykaze, Zze w badanym okresie przeprowadzil
g : - 3 pkt
S i wigcej szkolen w zakresie objetym przedmiotem zamoOwienia

Uwzglednione w_wykazie wykonanych uslug zostana wylacznie szkolenia, ktére zostana

potwierdzone referencjami z ich realizacji lub innym dokumentem $wiadczacym. ze ustugi

zostaly zrealizowane nalezycie.




Punktacja za ww. kryterium bedzie oceniana na podstawie wzoru:

Ilos¢ punktow ocenianego Wykonawcy
x 30% x 100

Najwyizsza ilo§¢ punktéw mozliwa do uzyskania przez Wykonawce

3) punktacja za kryterium: Posiadanie przez instytucje¢ szkoleniowg certyfikatu jakosci

uslug — wartos¢ punktowa zostanie przyznana zgodnie z ponizszg tabela:

Elementy podlegajace ocenie Liczba punktéow
Brak certyfikatow 0 pkt
1 certyfikat 1 pkt
2 lub wigcej certyfikaty 2 pkt

Punktacja za ww. kryterium bedzie oceniana na podstawie wzoru:

Ilo$¢ punktow ocenianego Wykonawcey
x 10% x 100

Najwyzsza ilo§¢ punktéw mozliwa do uzyskania przez Wykonawce

Certyfikat jakosci ustlug moze dotyczy¢ zaréwno kierunku szkolenia, na ktére Wykonawca
zlozyt ofertg, jak réwniez Wykonawcy jako instytucji szkoleniowej $wiadczacej ushugi
szkoleniowe. Wsrdd certyfikatow przedstawionych przez Wykonawce mogg sie znalez¢ takie
certyfikaty jak: certyfikat systemu zarzadzania jakoscia ksztalcenia/szkolenia wydany na
podstawie migdzynarodowych norm ISO, akredytacje np. Kuratora O$wiaty itp.

4) punktacja za kryterium: Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry

dydaktyeznej do zakresu szkolenia, bedzie obliczana przez zamawiajacego w nastepujacy

Sposob:
Elementy podlegajgce ocenie Liczba
punktow
Wykonawca przedstawi w wykazie osob (wzér nr 7), ze dysponuje osobami
(minimum 1 osoba), ktére posiadaja przygotowanie merytoryczne i praktyczne f
pKt

do prowadzenia zaj¢¢ powierzonych im przez Wykonawce oraz posiadajg co

najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu szkolen w zakresie




objetym przedmiotem zamdwienia.

Wykonawca przedstawi w wykazie oséb (wzor nr 7), ze dysponuje osobami

(minimum 1 osoba), ktére posiadaja przygotowanie merytoryczne i praktyczne

2 pkt
do prowadzenia zajg¢ powierzonych im przez Wykonawce oraz posiadaja co
najmniej S-letnie do$wiadczenie zawodowe w prowadzeniu szkolen
w zakresie objetym przedmiotem zamdwienia.
Punktacja za ww. kryterium bgdzie oceniana na podstawie wzoru:
Ilo$¢ punktéw ocenianego Wykonawcy
x 5% x 100

Najwyzsza ilo$¢ punktéw mozliwa do uzyskania przez Wykonawce

5) punktacja za kryterium: Prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci

przeprowadzonych szKkolen bgdzie obliczana przez zamawiajacego w nastepujacy sposob:

Elementy podlegajace ocenie Liczba punktow

Wykonawca wykaze, ze w okresie ostatnich 3 lat wskaznik
zdawalnosci przez kursantow egzaminu pafistwowego za 2 pkt

pierwszym razem w jego firmie wynidst do 25%

Wykonawca wykaze, ze w okresie ostatnich 3 lat wskaznik
zdawalnosci przez kursantéw egzaminu panstwowego za 6 pkt

pierwszym razem w jego firmie wyni6st od 26% do 45%

Wykonawca wykaze, ze w okresie ostatnich 3 lat wskaznik
zdawalnosci przez kursantdéw egzaminu panstwowego za 10 pkt

pierwszym razem w jego firmie wyniost powyzej 45%

Ocena tego kryterium bedzie dokonana na podstawie przedlozonego os$wiadczenia
Wykonawcy w formularzu ofertowym (wzor nr 1).
Punktacja za ww. kryterium bgdzie oceniana na podstawie wzoru:

Ilo§¢ punktéw ocenianego Wykonawcy
x 5% x 100

Najwyzsza ilo$¢ punktéw mozliwa do uzyskania przez Wykonawce

Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktéra po zsumowaniu punktéow za ww.

kryteria uzyska najwyzszg liczbe punktow.



Zalaczniki do zapytania :

- Wzor nr 1 - Formularz oferty

- Wzér nr 2 - Oswiadczenie o posiadaniu aktualnego wpisu do rejestru instytucji
szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy wlasciwy dla siedziby
Wykonawcey, zgodnie z art. 20 ust. 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z p6zn. zm.).

- Wzor nr 3 — Program szkolenia

- Wzor nr 4 — Ankieta dla uczestnika kursu.

- Wzér nr § — Harmonogram

- Wzoér nr 6 — Doswiadczenie Wykonawcy

- Wzér nr 7 - Wykaz Oséb

- Wzér nr 8 — Oswiadczenie o braku powigzan osobowych lub kapitalowych z zamawiajacym

Sprawe prowadzi: Natalia Ligas, tel. 18 266 56 91 wew. 250.




Umowa Szkoleniowa Nr ...
w sprawie organizacji szkolenia

zwana dalej ,Umowg”, zawarta w Nowym Targu dnia ............2018r. pomiedzy Starostg
Powiatu Nowotarskiego w imieniu, ktorego dziata: Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy mgr Maria
Sendrowicz zwanym dalej w umowie , Zleceniodawcy”

a:

zwanym/3 dalej ,Zleceniobiorcy”

reprezentowanym/a Przez: v sesssessenss

Zgodnie z przepisami art. 4 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. prawo zamdwien publicznych (Dz. U.z 2017
r. poz. 1579) po przeprowadzeniu wewnetrznej procedury zostata zawarta umowa o nastepujgcej tresci:

§1

1. Przedmiotem umowy jest zorganizowanie i przeprowadzenie przez Zleceniobiorce szkolenia o nazwie:
L 1= ] [

Wykonawca oswiadcza, iz posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje i warunki do nalezytego
wykonania umowy.

§2

Program oraz koszty szkolenia ustalono zgodnie z przepisami art. 4 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r.
prawo zamdéwieri publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1579) po przeprowadzeniu wewnetrznej procedury
(zapytanie ofertowe).

§3

1. Szkoleniem objetych bedzie 1 osoba.
2. Miejsce realizacji szkolenia:
= Zajecia PrakiyCTNe: v e
- 2ajecia teoretyCzne: ...oovvvveiceeerere e
3. Szkolenie odbywac sie bedzie w terminie:
e B R S e e e et
taczna liczba godzin szkolenia: 90 godzin zegarowych (3 tygodnie) obejmujace 45 minut zaje¢ i 15 minut
przerwy w nastepujacych po sobie dniach od poniedziatku do pigtku miedzy godzing 8.00 a 18.00.
Liczba godzin praktycznych: .............
Liczba godzin teoretycznych: ..............

4. Zleceniodawca przekazuje Zleceniobiorcy w dniu rozpoczecia szkolenia imienny wykaz oséb skierowanych.

§4
1. taczny koszt szkolenia okreslonego w §1 ust. 1 ustala sie na kwote brutto ..........cceueuuuen.., 0024 (stownie:
............................... ztotych 00/100)
2. Koszt szkolenia jednej osoby ustala sie na kwote brutto ......ccccee. ,00zt  (stownie:

ssassanssssnziotyeh 00/100)



3. Koszt osobogodziny szkolenia ustala sie na kwotg brutto .................... 2t (stownie: trzynascie ztotych 00/100)

4. Zleceniodawca pokryje ze srodkéw Funduszu Pracy koszty szkolenia w wysokoSci Brutto .....meeesesssesenes 2
(StOWNER: suvsvsiissisisasismmmsssissansens ztotych 00/100)
Przelewajac naleing kwote na konto ZIeceniobiorcy: .....ueeeeessesssannes

5. Wysoko$¢ wynagrodzenia dla Zleceniobiorcy za zrealizowanie szkolenia stanowi¢ bedzie iloczyn liczby oséb
przeszkolonych oraz kosztu szkolenia 1 osoby okreslonego w ust. 2. W przypadku przerwania szkolenia przez
osobe skierowanga Zleceniobiorca jest zobowigzany do ponownego przeliczenia kosztéw szkolenia tej osoby
i ma prawo do obcigzenia Zleceniodawcy kosztami poniesionymi za okres uczestnictwa tej osoby w szkoleniu.

Na warunkach:

a) pfatnosé przelewem w ciggu 14 dni po otrzymaniu rachunku.

b) Zleceniobiorca moze wystawic i przedtozyé rachunek do rozliczenia, wytacznie po dokonaniu odbioru
wykonanego zlecenia przez Zleceniodawce. Odbidr zlecenia nastapi w formie pisemne;j.

c) Zleceniobiorca przed zlozeniem rachunku winien przekazaé Zleceniodawcy dokumenty okreslone
w § 6 ust. 11.

§5

Ztozona przez Zleceniobiorcg w postepowaniu o udzielenie zamdwienia oferta stanowi integralng cze$é
niniejszej umowy.

§6

Zleceniobiorca zobowiazuje sie do:

1. Prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia sktadajacej sie z:

- dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacego tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz liste
obecnosci zawierajacq: imig, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia albo, w przypadku zajeé
prowadzonych w formule ksztatcenia na odlegtosé, z arkusza realizacji ksztatcenia na odlegtodé
zawierajacego: sposob kontaktowania sie z konsultantem, liczbe i terminy przeprowadzonych konsultacji
indywidualnych i zbiorowych, liczbe i terminy ¢wiczenn wykonywanych pod nadzorem konsultanta oraz
terminy, warunki i formy sprawdzania efektéw uczenia sie z uwzglednieniem listy uczestnikdw szkolenia,

- protokotu i karty ocen z okresowych sprawdziandw efektéw ksztatcenia oraz egzaminu koricowego, jezeli
zostaty przeprowadzone,

- rejestru wydanych zaswiadczenn lub innych dokumentdw potwierdzajgcych ukoriczenie szkolenia
i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajacego: numer, imie i nazwisko oraz numer PESEL
uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego toisamosé, oraz
nazwe szkolenia i date wydania zaswiadczenia.

2. Zapewnienia instytucjom uprawnionym do przeprowadzenia kontroli prawa wglagdu we wszystkie
dokumenty zwigzane z realizacja szkolenia, w tym dokumenty elektroniczne przez caty okres ich
przechowywania.

3. Ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw uczestnika szkolenia.

4. Przeprowadzenia szkolenia zgodnie z przedstawionym programem szkolenia oraz harmonogramem
i przez kadre wyktadowcdw wskazang w ofercie.

5. Systematycznej oceny postepdéw uczestnikdw szkolenia, indywidualizacji ksztalcenia wobec oséb
majacych trudnosci w procesie nauczania.



6. Biezacego informowania (w ciggu 3 dni) na pismie Zleceniodawcy o przypadkach nieobecnosci na
szkoleniu oséb skierowanych oraz wypadkach rezygnacji z uczestnictwa na szkoleniu w trakcie jego
trwania, pod rygorem odmowy zaptaty za szkolenie tych oséb.

7. Powiadomienia Zleceniodawcy na 3 dni wczesniej o terminie oceny koricowe] uczestnikdw szkolenia.
8. Szczegdtowego dokumentowania poniesionych wydatkdw na szkolenie.

9. Wydania zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia ktére potwierdza obecnosé uczestnika w co najmniegj
80% godzin lekcyjnych objetych szkoleniem.

10. Wydania uczestnikom szkolenia, koriczacych je z wynikiem pozytywnym w terminie do 7 dni od daty
dokonania oceny, stosowanych zaswiadczen (lub innych dokumentdéw).

11. Przekazania Zleceniodawcy w terminie 7 dni po zakoriczeniu szkolenia:

- oryginatow list obecnosci,

- imiennego wykazu osdb, ktére ukonczyty szkolenie,

- imiennego wykazu 0séb, ktdre nie ukoriczyty szkolenia,

- kserokopii zaswiadczen (lub innych dokumentéw) swiadczacych o ukoriczeniu szkolenia,
- kserokopii dziennika zajec i protokoty z egzaminu koricowego,

- przedtozenia Zleceniodawcy po zakoriczeniu szkolenia faktury i zestawienia faktycznie poniesionych
wydatkow sktadajgcych sie na wartosc faktury.

12, Zapewnienia sal wyktadowych oraz innych pomieszczen i sprzetéw niezbednych do realizacji szkolenia.

§7

Kazda zmiana w warunkach wykonania umowy dotyczaca tresci programowych, liczby godzin zajeé, miejsca
odbywania szkolenia, kadry szkolacej oraz inna naruszajgca w istotny sposéb postanowienia umowy wymaga
natychmiastowego powiadomienia Zleceniodawcy i uzyskania zgody.

1

§8
Zleceniodawca ma prawo do:

1. Kontroli przebiegu i efektywnosci szkolenia oraz frekwencji uczestnikéw, jak réwniez prawo wgladu do
dokumentéw Wykonawcy zwigzanych z realizacjg umowy.

2. Uczestnictwa w ocenie koricowej osdb szkolonych.

3. Odstgpienia od umowy i zgdania zwrotu przekazanych Srodkdw w przypadku nie wywigzania sie
Zleceniobiorcy z warunkdw umowy i nie przedstawienia zadawalajgcych wyjasnien.

§9

W przypadku nie wykonania ustugi w terminie ustalonym miedzy stronami, Zleceniobiorca zaptaci

Zleceniodawcy kare umowng w wysokosci 10% od tacznej wartosci zamowienia wymienionej w § 4 ust. 1

za kazdy rozpoczety dzien zwtoki.

Jezeli szkoda bedzie wyisza niz kara umowna, Zleceniodawca bedzie uprawniony do dochodzenia

odszkodowania przekraczajacego kare umowna.

Niezaleznie od okolicznosci, o ktérej mowa w pkt. 1 Zleceniodawcy przystuguje prawo:

a) w przypadku stwierdzenia, iz Zleceniobiorca nie realizuje prawidtowo wszystkich zakontraktowanych
godzin zgodnie z przedstawionym harmonogramem danej grupy szkoleniowej (dobrowolnie
i samowolnie skraca zajecia, zmienia terminy ich realizacji bez poinformowania o powyiszym



Zleceniodawcy), potracenia z kosztu szkolenia grupy, w ktdrej powstata nieprawidfowoséé w wysokosci
10% wartosci zamdwienia za kazdg stwierdzong na szkoleniu nieprawidtowos¢,

b) rozwigzania umowy w ciggu 10 dni w razie nienalezytego wykonywania jej postanowieri przez
Zleceniobiorce (nie prowadzi szkolenia zgodnie z programem i ustaleniami zawartymi w zapytaniu
ofertowym, nie zapewnia wiasciwych warunkéw BHP), po uprzednim pisemnym zawiadomieniu
o stwierdzonych nieprawidtowosciach, o ile niezwtocznie Zleceniobiorca nie wyjasni przyczyn takiego
stanu rzeczy lub podane przyczyny beda nieuzasadnione,

c) natychmiastowego odstapienia od umowy w przypadku razacego naruszenia przez Zleceniobiorce
obowigzkdw, wynikajacych z § 6 umowy.

4. Zleceniobiorca wyraza zgode na potracenie naleznych kar umownych z wynagrodzenia okreélonego w § 4

ust. 1.

§10

1. Na podstawie art. 144 ust. 1 ustawy Prawo zaméwieri publicznych na uzasadniony wniosek Zleceniodawcy
przewiduje sie mozliwos¢ dokonania zmian w umowie dot. zmiany liczby uczestnikéw szkolenia
w przypadku wystapienia okolicznosci niezaleznych i niezawinionych przez Zleceniodawce, ktérych nie
mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, a powodujacych, ze wykonanie zaméwienia nie jest
mozliwe w liczbie okreslonej przez Zleceniobiorce.

2. Podstawg dokonania zmian bedzie protokdt koniecznosci podpisany przez strony na siedem dni roboczych
przed jego ewentualnym wprowadzeniem. Zmiana nastgpi w formie pisemnego aneksu do umowy.

§11

1. W sprawach nieuregulowanych w umowie bedg miaty zastosowanie przepisy:
a) Kodeksu Cywilnego (Dz. U. 2016r., poz. 380),
b) Ustawy =z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2017r. poz. 1065 z pdin. zm.),
c) Ustawyz 29.01.2004r. PZP (Dz. U.z 2017 r. poz. 1579).
2. Spory mogace wynika¢ na tle niniejszej umowy beda rozpatrywane przez Sad wtaiciwy dla siedziby
Zleceniodawcy.

§12

Umowe sporzadzono w dwdéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla Zleceniobiorcy oraz dla
Zleceniodawcy.

Zataczniki do umowy:
Zatgcznik nr 1 - Program szkolenia.

Zafacznik nr 2 — Wz6r anonimowej ankiety dla uczestnikéw szkolenia stuzacej do oceny szkolenia (kserokopia zataczonego
do oferty oryginatu anonimowej ankiety ztozonej przez Wykonawce w przeprowadzonym postepowaniu — po$wiadczona za
zgodnos¢ z oryginatem przez Wykonawce w momencie podpisania umowy).

Zatgcznik nr 3 - Wzér zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukoriczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci
lub kwalifikacji, zawierajacego, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej: numer z rejestru, imie i nazwisko oraz numer
Pesel uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego toisamo$é, nazwe instytucji
szkoleniowe]j przeprowadzajacej szkolenie, forme i nazwe szkolenia, okres trwania szkolenia, miejsce i date wydania
zaSwiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukoriczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji,
tematy i wymiar godzin zajg¢ edukacyjnych, podpis osoby upowainionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajaca
szkolenie (kserokopia zataczonego do oferty zaswiadczenia zloionego przez Wykonawce w przeprowadzonym
postgpowaniu — poswiadczona za zgodnosc z oryginatem przez Wykonawce w momencie podpisania umowy).

ZLECENIODAWCA ZLECENIOBIORCA



