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1. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA POWIATU 
 

Powiat Nowotarski pod względem zajmowanego obszaru należy do jednych z większych w Polsce. 

Położony jest na obszarze 1475 km2. W skład powiatu wchodzą:  

 miasto Nowy Targ,  

 gminy miejsko-wiejskie: Rabka-Zdrój, Szczawnica, 

 gminy: Czarny Dunajec, Czorsztyn, Jabłonka, Krościenko n/Dunajcem, Lipnica Wielka, 

Łapsze Niżne, Nowy Targ, Ochotnica Dolna, Raba Wyżna, Spytkowice, Szaflary. 

Największą gminą pod względem zajmowanego obszaru jest gmina Czarny Dunajec, zajmuje 218 

km2. 

W Powiecie Nowotarskim na dzień 31.12.2017 roku zamieszkiwało 191 266 osób. W porównaniu                  

z rokiem poprzednim liczba ludności powiatu zwiększyła się o 509 osób (0,3%). Procentowy rozkład 

mieszkańców miast i wsi wyniósł 27% i 73%.  

Wykres. Mieszkańcy Powiatu Nowotarskiego wg ekonomicznych grup wieku 

 

W odniesieniu do poprzedniego roku, w 2017 roku odnotowany został spadek liczby ludności                         

w wieku przedprodukcyjnym o 236 osób (0,6%). Składa się na niego spadek w grupach wiekowych: 

 od 5 do 9 lat  – o 2,5%,  

 od 15 do 19 lat – o 3,6%, 

 od 20 do 24 lat –   o 3,1%. 

Liczba osób w wieku produkcyjnym spadła w porównaniu do roku poprzedniego o 116 osób (0,1%).  

Wzrosła natomiast liczba osób w wieku poprodukcyjnym o 861 osób (2,7%).  

 
Tabela. Mieszkańcy Powiatu Nowotarskiego w kategoriach wiekowych  

Przedział 

wiekowy 
2016 2017 

Dynamika 

2017 : 2016 

0 do 14 lat 32 270 32 216 100,0 

15 do 19 lat 11 801 11 382 0,96 

20 do 29 lat 29 099 28 758 0,99 

30 do 39 lat 30 022 30 016 100,0 

40 do 49 lat 26 490 26 666 100,7 

50 do 59 lat 23 945 24 130 100,8 

60 do 64 lat 10 499 10 574 100,7 

65 i więcej lat 26 631 27 524 103,4 

Razem 190 757 191 266 100,3 

Źródło: Obliczenia własne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS 

wiek przedprodukcyjny

wiek produkcyjny

wiek poprodukcyjny

38876

119507

32883

2017 2016
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Powiat nowotarski pod względem struktury demograficznej jego mieszkańców prezentuje się bardzo 

korzystnie na tle Małopolski oraz całego kraju. Średni wiek mieszkańców powiatu nowotarskiego 

wynosi 37,8 lat (mężczyźni 35,6 lat, kobiety – 38,2 lat). Osoba zamieszkująca ten powiat jest średnio 

o 2,3 roku młodsza od statystycznego mieszkańca Polski. 

W całym powiecie wg stanu na dzień 31.12.2017 roku w gospodarce narodowej1 według sekcji PKD 

pracowało łącznie 48 059 osób. 

Zatrudnienie w poszczególnych sektorach ekonomicznych przedstawiało się następująco: 

 rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo      – 45%, 

 przemysł i budownictwo       – 17% 

 handel; naprawa poj. samochodowych; transport i gospodarka magazynowa; 

zakwaterowanie i gastronomia; informacja i komunikacja   – 14%, 

 działalność finansowa i ubezpieczeniowa; obsługa rynku nieruchomości –   1%, 

 pozostałe usługi       – 23%. 

Na dzień 31.12.2017 roku w powiecie było zarejestrowanych 16 063 podmiotów gospodarczych,         

z tego: 

 w sektorze publicznym – 2,0%, 

 w sektorze prywatnym – 98,0%. 

W porównaniu do 2016 roku ilość podmiotów gospodarczych wzrosła o 3,1% (488 podmiotów).            

W ciągu 2017 roku w powiecie nowotarskim zarejestrowane zostały 1849 nowe jednostki 

gospodarcze, natomiast 1366 wykreślono z rejestru. 

Najwięcej podmiotów gospodarczych działa w sekcji: 

 handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów  

samochodowych włączając motocykle – 3863, 

 budownictwo – 2966, 

 przetwórstwo przemysłowe – 1869, 

 transport i gospodarka magazynowa – 1044. 

W powiecie nowotarskim dominują podmioty gospodarcze zatrudniające do 9 osób. Stanowią one 

95,8% wszystkich zarejestrowanych podmiotów. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1 Pracujący łącznie z rolnictwem indywidualnym 
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2. POZIOM BEZROBOCIA 
 

Na koniec 2018 roku w powiecie nowotarskim było zarejestrowanych 4036 osób bezrobotnych.                    

W stosunku do roku 2017 liczba bezrobotnych spadła o 15%. 

Spadek bezrobocia wystąpił we wszystkich grupach, w największym stopniu dotyczył osób wcześniej 

niepracujących – o 25%, kobiet – o 17% oraz mieszkańców miast – o 16%.   

 

Wykres. Ilość zarejestrowanych osób bezrobotnych  

 

Osoby uprawnione do pobierania zasiłku dla bezrobotnych stanowiły 17% wszystkich 

zarejestrowanych. Głównie były to osoby zamieszkałe na wsi – 71% oraz będące w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy –72%. Mężczyźni stanowili 51% wszystkich zasiłkobiorców. Od początku 

roku liczba zasiłkobiorców spadła o 6%.  

 

Kobiety stanowiły 49% wszystkich zarejestrowanych. W 2018 roku liczba zarejestrowanych 

kobiet spadła o 17%. Spadek dotyczył przede wszystkim kobiet wcześniej niepracujących – o 22% 

oraz z terenów miejskich – o 16% (wieś – 12%) 

 

Większość – 67% – zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkuje na terenach wiejskich. Ich 

ilość w omawianym okresie spadła o 14%. Udział procentowy kobiet wynosił 49%, a 18% 

uprawnionych było do pobierania zasiłku dla bezrobotnych. Spośród bezrobotnych mieszkańców wsi 

1,7% posiadało gospodarstwo rolne.  

 

Stopa bezrobocia w powiecie nowotarskim w ciągu ostatniego roku spadła. Najwyższy 

poziom osiągnęła w styczniu i lutym br., kiedy to bezrobotni stanowili 7,3% aktywnych zawodowo.                 

W grudniu 2018 roku stopa bezrobocia wyniosła 6,0%, w tym czasie w województwie i kraju 

osiągnęła poziom 4,7% i 5,8%. 
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Wykres. Stopa bezrobocia w powiecie nowotarskim  

 

 

Struktura bezrobotnych ze względu na wiek 

 

W odniesieniu do danych z dnia 31.12.2017 roku, spadek udziału procentowego w ogółem 

zarejestrowanych wystąpił wśród osób młodych do 34 lat – o 2,5 punktu procentowego. Tyle samo 

wzrósł odsetek osób po 35 roku życia. 

 

Wiek 
2017 2018 różnica w 

punktach 

procentowych ilość udział % ilość udział % 

18 – 24 lat 965 20,4 736 18,2 -2,2 

25 – 34 lat 1466 31,0 1237 30,6 -0,4 

35 – 44 lat 870 18,4 779 19,3 0,9 

45 – 54 lat 739 15,7 640 15,9 0,2 

55 – 59 lat 449 9,5 402 10,0 0,5 

60 – 64 lat 238 5,0 242 6,0 1,0 

Razem 4727 100,0 4036 100,0 - 

 

Na koniec 2018 najliczniejszą grupę stanowiły osoby w wieku od 25 do 34 lat. W grupie tej było 

zarejestrowanych 1237 osób, co stanowiło blisko 31% ogółu. Większość stanowiły kobiety – 61%. 

Bez pracy ponad rok pozostawało 32% z grupy, tj. o 1,9 punktu procentowego mniej niż rok 

wcześniej. 
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Drugą pod względem liczebności grupę reprezentowały osoby w wieku od 35 do 44 lat, w której 

zarejestrowanych było 779 osób, tj. 19% wszystkich bezrobotnych. Kobiety stanowiły 54% z ogółem. 

Biorąc pod uwagę czas przebywania w rejestrze bezrobotnych, powyżej 12 miesięcy bez pracy 

pozostawało 34% osób, tj. mniej o 5,9 punktu procentowego niż rok wcześniej.  

Powyżej 55 roku życia zarejestrowane były 644 osoby, a 45% z nich przebywała w rejestrze ponad 

12 miesięcy. 

 
Wykres. Bezrobotni według wieku 

 

 

 

Struktura bezrobotnych ze względu na wykształcenie 

 

W odniesieniu do danych z 2017 roku, wzrosła liczba  zarejestrowanych osób z wykształceniem 

policealnym i średnim zawodowym – o 1,5 punktu procentowego oraz zasadniczym zawodowym – 

o 0,9 punktu procentowego. Spadła liczba osób z wykształcenie gimnazjalnym i poniżej o 1,4 punktu 

procentowego. 

   

Poziom wykształcenia 
2017 2018 różnica w 

punktach 
procentowych ilość udział % ilość udział % 

wyższe 558 11,8 473 11,7 -0,1 

policealne i średnie 

zawodowe 
861 18,2 797 19,7 1,5 

LO 651 13,8 519 12,9 -0,9 

zasadnicze zawodowe 1333 28,2 1176 29,1 0,9 

gimnazjalne i poniżej 1324 28,0 1071 26,6 -1,4 

Razem 4727 100,0 4036 100,00 - 

 

Wykształceniem wyższym legitymowały się 473 osoby. Stanowiły one 12% wszystkich 

zarejestrowanych. Udział procentowy osób z wyższym wykształceniem pozostających bez pracy 

powyżej 12 miesięcy na koniec 2018 roku wyniósł 26% zarejestrowanych, co oznacza spadek o 0,3 

punktu procentowego. 

Pod względem liczebności najwięcej zarejestrowanych było osób z wykształceniem zasadniczym 

zawodowym – 1176 osób, oraz gimnazjalnym i poniżej – 1071 osób. Najdłużej (ponad 12 miesięcy) 

w rejestrze urzędu przebywały osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej – 40%.  

Lepiej wykształcone były kobiety. Zdecydowanie dominowały wśród osób z wykształceniem 

wyższym – 62%, średnim ogólnokształcącym – 65% oraz policealnym i średnim zawodowym – 56%.   
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Wykres. Bezrobotni według wykształcenia 

 

Bezrobotni według dotychczasowego stażu pracy 

 

W porównaniu do 2017 roku, wzrósł odsetek osób ze stażem od roku do 20 lat – o 2,4 punktu 

procentowego. Wśród osób ze stażem pracy od 10 lat do 20 lat wystąpił spadek – o 0,5 punktu 

procentowego. 

Osoby dotychczas niepracujące to grupa licząca 637 osób, tj. 16% z ogółem. Udział procentowy  

kobiet wyniósł 55%. Odsetek osób pozostających bez pracy ponad 12 miesięcy w omawianej grupie 

wyniósł 41% i w ostanim roku wzrósł o 1,6 punktu procentowego.  

 

Staż pracy 
2017 2018 różnica w 

punktach 
procentowych ilość udział % ilość udział % 

do 1 roku 737 15,6 621 15,4 -0,2 

1 – 5 lat 1229 26,0 1073 26,6 0,6 

5 – 10 lat 680 14,4 633 15,7 1,3 

10 – 20 lat 700 14,8 619 15,3 0,5 

20 – 30 lat 409 8,7 331 8,2 -0,5 

30 lat i więcej 127 2,7 122 3,0 0,3 

bez stażu 845 17,8 637 15,8 -2,0 

Razem 4727 100,0 4036 100,0 - 

 

Spośród osób wcześniej pracujących najliczniejszą grupę stanowiły osoby ze stażem pracy od 1 do 

5 lat – 1073 osoby (27% ogółu). Ponad 28% z grupy zarejestrowała się ponad rok temu.   

Najdłużej w rejestrze pozostawały osoby posiadające staż pracy od 10 do 20 lat i od 20 do 30 lat – 

po 34% z nich rejestrowało się ponad rok temu.  
 

Wykres. Bezrobotni według stażu pracy 
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Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy 

 

W ostatnim roku spadł udział procentowy osób zarejestrowanych ponad 12 miesięcy – o 10,4 punktu 

procentowego. W pozostałych grupach udział procentowy bezrobotnych wzrósł, najbardziej tych 

zarejestrowanych od 1 do 3 miesięcy – o 1,2 punktu procentowego. 

 

Czas bez pracy 
2017 2018 różnica w 

punktach 
procentowych ilość udział % ilość udział % 

do 1 miesiąca 488 10,3 436 10,8 0,5 

1 – 3 miesięcy 1192 25,2 1066 26,4 1,2 

3 – 6 miesięcy 765 16,2 682 16,9 0,7 

6 – 12 miesięcy 644 13,6 576 14,3 0,7 

12 – 24 miesięcy 630 13,3 480 11,9 -1,4 

powyżej 24 miesięcy 1008 21,4 796 19,7 -1,7 

Razem 4727 100,0 4036 100,0 - 

 

Na koniec 2018 roku w urzędzie było zarejestrowanych 1276 osób pozostających bez pracy 

powyżej 12 miesięcy. Stanowiły one 32% wszystkich zarejestrowanych. Przy ogólnym spadku 

bezrobocia w powiecie o 15%, udział procentowy osób pozostających bez pracy dłużej niż rok spadł 

o 10,4 punktu procentowego. Bardziej na długotrwałe bezrobocie narażone są osoby starsze oraz 

osoby posiadające niskie kwalifikacje. 

 

Wśród bezrobotnych najczęściej występowały następujące zawody: 
 

   zgłoszone w 2018 roku 

oferty pracy w tych 

zawodach 

ilość bezrobotnych na    

1 ofertę pracy 

 sprzedawca  – 446 osób 222 oferty 2,0 

 flisak-retman – 180 osób -  - 

 kucharz – 129 osób 43 oferty 3,0 

 pomocniczy robotnik budowlany – 122 osoby 120 ofert 1,0 

 fryzjer  – 98 osób 17 ofert 5,8 

 kelner – 67 osób 61 ofert 1,0 

 robotnik gospodarczy – 66 osób 98 ofert 0,7 

 mechanik pojazdów samochodowych – 53 osoby 8 ofert 6,6 

 stolarz – 53 osoby 38 ofert 1,4 

 pomoc kuchenna – 53 osoby 72 oferty 0,7 

 krawiec – 51 osób 18 ofert 2,8 

 

Osobom bezrobotnym uprawnionym do pobierania zasiłku przysługuje dodatek aktywizacyjny, 

jeżeli z własnej inicjatywy lub ze skierowania przez PUP podjęły zatrudnienie i otrzymują 

wynagrodzenie niższe od minimalnego wynagrodzenia za pracę. W 2018 roku, w wyniku podjęcia 

pracy z własnej inicjatywy, dodatek aktywizacyjny przyznany został dla 154 osób, w tym dla                    

102 kobiet.   

 

Oprócz osób bezrobotnych, na koniec 2018 roku w rejestrach urzędu przebywały 53 osoby 

poszukujące pracy, w tym 6 osób niepełnosprawnych. Od początku roku zarejestrowało się                   

138 osób poszukujących pracy, natomiast 126 osób zostało wyłączonych z ewidencji. 
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3. OSOBY BĘDĄCE W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY 
 

Znowelizowana w 2014 roku ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy definiuje 

grupy osób bezrobotnych szczególnie zagrożonych na rynku pracy, którym przysługuje 

pierwszeństwo w skierowaniu do udziału w programach specjalnych. Należą do nich osoby:  

 do 30 roku życia, 

 długotrwale bezrobotne,  

 powyżej 50 roku życia, 

 korzystające ze świadczeń pomocy społecznej, 

 posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia, 

 posiadające co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia, 

 niepełnosprawne. 

Na koniec 2018 roku, co najmniej do jednej kategorii osób bezrobotnych, będących w szczególnej 

sytuacji na ryku pracy należało 83% wszystkich zarejestrowanych. 

 

 
 

 

Bezrobotni do 30 roku życia 

Bezrobotni do 30 roku życia to osoby, które do dnia zastosowania wobec nich usług lub instrumentów 

rynku pracy nie ukończyły 30 roku życia. 

Na koniec 2018 roku w urzędzie były zarejestrowane 1402 osoby z tej grupy. Grupa obejmowała 

35% wszystkich zarejestrowanych. Blisko 30% osób do 30 roku życia jeszcze nigdy nie pracowała. 

Zaledwie 12% było uprawnionych do pobierania zasiłku dla bezrobotnych.  

Od początku roku zarejestrowało się 3636 osób do 30 roku życia, natomiast rejestr opuściły 3892 

osoby. Do głównych przyczyn wyłączeń z ewidencji zaliczyć należy podjęcie pracy – 45%, 

niepotwierdzenie gotowości do pracy – 25% oraz rozpoczęcie stażu – 10%. 

Osoby z omawianej grupy najczęściej posiadały wykształcenie zasadnicze zawodowe – 28% oraz 

policealne i średnie zawodowe – 24%. Najczęściej reprezentowali następujące zawody: 

 sprzedawca – 139 osób, 

 kucharz –   70 osób, 

1781

2215

1081

1

784

9

148

1402

1716

975

25

739

8

185

0 500 1000 1500 2000 2500

do 30 roku życia

długotrwale bezrobotni

powyżej 50 roku życia

korzystający ze świadczeń pomocy społecznej

posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku
życia

posiadające co najmniej jedno niepełnosprawne
dziecko do 18 roku życia

niepełnosprawni

2018

2017



 11 

 fryzjer –   70 osób, 

 mechanik pojazdów samochodowych –   42 osób. 

Co czwarta osoba z całej grupy pozostawała bez pracy ponad 12 miesięcy. 

Działaniami aktywizującymi urząd objął 710 osób do 30 roku życia w następujących formach: 

 prace interwencyjne      –   41 osób, 

 jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej – 135 osób, 

 wyposażenie lub doposażenia stanowiska pracy   –     6 osób, 

 podjęcie zatrudnienia w ramach bonu na zasiedlenie  –   21 osób, 

 zatrudnienie w ramach refundacji części kosztów poniesionych  

na wynagrodzenia, nagrody, składki ubezpieczenia społ.  – 100 osoby, 

 szkolenia        –   24 osoby, 

 staż         – 381 osób, 

 prace społecznie użyteczne      –     2 osoby. 

 

 

Bezrobotni długotrwale 

Bezrobotni długotrwale to osoby pozostające w rejestrze urzędu pracy łącznie przez okres ponad                   

12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania 

zawodowego dorosłych. 

W 2018 roku w rejestrze było 1716 osób spełniających ten warunek, co stanowiło 43% wszystkich 

bezrobotnych. W grupie osób długotrwale bezrobotnych kobiety stanowiły 57%. 

Status osoby długotrwale bezrobotnej od początku roku nabyło 1627 osób. Rejestr bezrobotnych 

opuściło 2126 osób. Głównymi przyczynami wyłączeń z ewidencji osób długotrwale bezrobotnych 

było podjęcie pracy – 42%, niepotwierdzanie gotowości do pracy – 25% oraz dobrowolna rezygnacja 

ze statusu bezrobotnego – 24%. 

Na długotrwałe bezrobocie najbardziej narażone są osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej 

– 35% oraz zasadniczym zawodowym – 26%. Najczęściej reprezentowali następujące zawody: 

 sprzedawca – 219 osób, 

 kucharz –   60 osób, 

 pomocniczy robotnik budowlany –   51 osób, 

 fryzjer –   48 osób, 

 robotnik gospodarczy –   41 osób. 

 

Udział procentowy poszczególnych grup wiekowych w omawianej kategorii bezrobotnych jest 

zróżnicowany i rozkłada się następująco: 

 do 25 lat – 11%, 

 25 do 35 lat – 29%, 

 35 do 45 lat – 21%, 

 powyżej 45 lat – 39%. 

Co piąta osoba zakwalifikowana do osób długotrwale bezrobotnych nigdy nie pracowała. 

Celem ograniczenia długotrwałego bezrobocia działaniami aktywizującymi urząd objął 232 osoby          

w następujących formach: 

 prace interwencyjne      –     8 osób, 

 jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej –   59 osób, 

 wyposażenie lub doposażenia stanowiska pracy   –     2 osoby, 
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 podjęcie zatrudnienia w ramach bonu na zasiedlenie  –     2 osoby, 

 zatrudnienie w ramach refundacji części kosztów poniesionych  

na wynagrodzenia, nagrody, składki ubezpieczenia społ.  –   10 osób, 

 szkolenia        –   14 osób, 

 staż         – 111 osób, 

 prace społecznie użyteczne      –   26 osób. 

 

 

Bezrobotni powyżej 50 roku życia 

Bezrobotni powyżej 50 roku życia to osoby, które w dniu zastosowania wobec nich usług lub 

instrumentów rynku pracy ukończyły co najmniej 50 lat. 

Powyższe warunki spełniało 975 osób, co stanowiło 24% wszystkich zarejestrowanych. W grupie tej 

dominowali mężczyźni – 68%. W ciągu omawianego okresu status osoby bezrobotnej  powyżej 50 

roku życia nabyło 1050 osób. Z rejestru wyłączonych zostało 1156 osób, najliczniej z powodu 

podjęcia pracy – 39%, niepotwierdzenia gotowości do pracy – 18% oraz dobrowolnej rezygnacji ze 

statusu bezrobotnego – 14%. 

Bezrobotni z omawianej grupy wiekowej to głównie osoby: 

 bez wykształcenia  – 41%,  

 legitymujące się wykształceniem zasadniczym zawodowym – 34%,  

 posiadające długoletni staż pracy – powyżej 20 lat –   43%, 

 zarejestrowane dłużej niż rok – 41%.   

Osoby powyżej 50 roku życia największy udział mieli w następujących zawodach: 

 flisak-retman –   81 osób, 

 sprzedawca –   57 osoby, 

 pomocniczy robotnik budowlany –   49 osoby, 

 robotnik gospodarczy –   37 osób, 

 obuwnik przemysłowy –   21 osób, 

 murarz –   21 osób. 

Działaniami aktywizującymi urząd objął 99 osób powyżej 50 roku życia w następujących formach: 

 prace interwencyjne      –   7 osób, 

 jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej –   4 osoby, 

 wyposażenie lub doposażenia stanowiska pracy   –   1 osoba, 

 szkolenia        –   3 osoby, 

 staż         – 67 osób, 

 prace społecznie użyteczne      – 17 osób. 

 

Osoby korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej 

Ze świadczeń z pomocy społecznej korzystało 25 osób bezrobotnych.  

 

Osoby posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 

W ewidencji urzędu z tej grupy ryzyka przebywało 739 osób, a 14% z nich uprawnionych było do 

zasiłku dla bezrobotnych. Były to głównie osoby: długotrwale bezrobotne – 55%, do 30 roku życia – 

48%, do 34 roku życia – 75%. 
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Osoby posiadające co najmniej jedno niepełnosprawne dziecko do 18 roku życia 

Na koniec 2018 roku było zarejestrowanych 8 osób posiadających co najmniej jedno 

niepełnosprawne dziecko do 18 roku życia. 

 

Niepełnosprawni   

Według stanu na dzień 31.12.2018 roku w ewidencji bezrobotnych przebywało 185 osób 

niepełnosprawnych. Udział procentowy mężczyzn i kobiet wyniósł odpowiednio 49% i 51%. 

Zdecydowana większość – 58% przedstawiło orzeczenie lekarskie o lekkim stopniu upośledzenia.  

Spośród 264 osób włączonych do ewidencji: 

 82% zarejestrowało się po raz kolejny, 

 49% pracowało do momentu rejestracji, 

 51% zamieszkiwało tereny wiejskie, 

 44% posiadało co najmniej wykształcenie średnie, 

 25% nie ukończyło 30-tego roku życia. 

Spośród 227 osób wyłączonych z ewidencji, 41% podjęło pracę, 29% zrezygnowało ze statusu 

bezrobotnego lub nie potwierdziło gotowości do pracy natomiast 8% utraciło status osoby 

niepełnosprawnej. 

Osoby niepełnosprawne dominowały w kategorii wiekowej od 45 do 54 lat – 32%. Charakteryzował 

ich brak wykształcenia lub jego niski poziom – łącznie 67%, a 56% z ogółem było osobami 

długotrwale bezrobotnymi. 

Działaniami aktywizującymi urząd objął 22 osoby niepełnosprawne w następujących formach: 

 prace interwencyjne      –   1 osoba, 

 staż          – 15 osób, 

 jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej –   3 osoba, 

 zatrudnienie w ramach refundacji części kosztów poniesionych  

na wynagrodzenia, nagrody, składki ubezpieczenia społ.  –   2 osoby, 

 wyposażenie lub doposażenia stanowiska pracy   –   1 osoby. 
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4. REJESTRACJE BEZROBOTNYCH 
 

W 2018 roku zarejestrowało się łącznie 7250 osób bezrobotnych. W stosunku do roku ubiegłego 

liczba zarejestrowanych spadła o 12%. Wśród zarejestrowanych mężczyźni stanowili 54%, 

mieszkańcy wsi – 67% a osoby uprawnione do zasiłku dla bezrobotnych – 19%. 

Spośród rejestrujących się bezrobotnych, 17% do dnia rejestracji nigdzie nie pracowało. Było to 

mniej o 1,1 punktu procentowego niż w 2017 roku. Udział procentowy kobiet i mężczyzn rozłożył 

się równo po połowie. 

Osoby wcześniej pracujące stanowiły 83% wszystkich zarejestrowanych. Najliczniej rejestrowały się 

osoby zwolnione z następujących działów gospodarki narodowej:  

 handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów – 22%, 

samochodowych, włączając motocykle 

 budownictwo      – 17%, 

 przetwórstwo przemysłowe    – 15%, 

 działalność związana z zakwaterowaniem 

i usługami gastronomicznymi   – 12%. 

  

Osoby powracające do rejestru bezrobotnych po raz kolejny stanowiły 78% wszystkich rejestracji, 

20% z nich było uprawnionych w dniu rejestracji do zasiłku dla bezrobotnych. Więcej niż jeden raz 

rejestrowali się głównie mieszkańcy wsi – 65% oraz mężczyźni – 55%. W 2018 roku najliczniej 

rejestrowały się osoby do 30 roku życia – 50% oraz bez doświadczenia zawodowego – 25%. 

Spośród osób zarejestrowanych w 2018 roku, 946 osób nie posiadało zawodu, natomiast pozostali 

najliczniej reprezentowali następujące zawody: 

 sprzedawca  –  738 osób, 

 kucharz  –  240 osób, 

 pomocniczy robotnik budowlany  –  210 osób, 

 flisak-retman  –  204 osoby, 

 fryzjer  –  173 osoby, 

 mechanik pojazdów samochodowych –  150 osób. 
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5. WYŁĄCZENIA Z EWIDENCJI 
 

W 2018 roku z ewidencji zostało wyłączonych łącznie 7941 osób, tj. o 20% mniej niż rok wcześniej. 

Rejestr bezrobotnych częściej opuszczali mężczyźni – 53%. Odsetek mieszkańców wsi w stosunku 

do ogółu wyłączonych wyniósł 67%. 

 

Wykres. Główne przyczyny wyłączeń z ewidencji: 

 

Z ogółu wyrejestrowanych, 3618 osób (tj. 46%) podjęło pracę. W większości byli to mężczyźni – 

54%, oraz osoby mieszkające na wsi – 68%. Spośród osób podejmujących pracę, 89% zatrudnionych 

zostało na miejscach pracy niesubsydiowanej. Pracę podejmowały najczęściej osoby zarejestrowane 

w urzędzie krócej niż 6 miesięcy – 77%, osoby młode do 30 roku życia – 49% oraz z wykształceniem 

zasadniczym zawodowym – 26%. Liczba osób podejmujących pracę, w stosunku do roku ubiegłego, 

spadła o 19%. 

Z tytułu niepotwierdzenia gotowości do podjęcia pracy wyłączonych zostało 1895 osób, co 

stanowiło 24% wszystkich wyłączonych. W porównaniu do sytuacji sprzed roku ich liczba spadła               

o 23%.  

Liczba osób rezygnujących ze statusu bezrobotnego spadła o 18%. Z tego tytułu wyłączone zostały 

1083 osoby (14% wyłączeń ogółem). 

Spadła liczba osób, które rozpoczęły staże w zakładach pracy, prace społecznie użyteczne oraz 

szkolenie. Z tego tytułu zostały wyłączone łącznie 684 osoby, tj. 9% z ogółem wyłączonych (w 2017 

roku były to 813 osób). 
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6. OFERTY PRACY 
 

W porównaniu z danymi z 2017 roku, liczba ofert wpływających do urzędu w 2018 roku wzrosła                   

o 10%. Urząd miał do dyspozycji 3 176 wolnych miejsc pracy, z czego: 

 93% pochodziło od pracodawców z sektora prywatnego, 

 25% dotyczyło pracy subsydiowanej, 

 60% dotyczyło pracy okresowej lub sezonowej. 

Najliczniej wolne miejsca pracy zgłaszali pracodawcy prowadzący działalność związaną z handlem 

– 23%, usługami administrowania i działalnością wspierającą – 18%, budownictwem – 15% oraz 

przetwórstwem przemysłowym – 14%.  

 

Wyszczególnienie 2017 rok 2018 rok wzrost/spadek 

Ogółem 2 887 3176 10% 

w tym: 
oferty pracy z wolnego rynku  1 515 2392 58% 

oferty pracy subsydiowanej  1 372 784 -43% 

w tym: 

- staż  839 555 -34% 

 

Pracodawcy najczęściej składali zapotrzebowanie na pracowników w zawodach: 

 sprzedawca     –    222 oferty, 

 wędliniarz     –    185 ofert 

 technik prac biurowych   –    127 ofert, 

 pomocniczy robotnik budowlany  –    120 ofert, 

 sortowacz materiałów drzewnych  –    100 ofert, 

 robotnik gospodarczy   –      98 ofert, 

 sortowacz materiałów komunalnych –      89 ofert, 

 rozbieracz-wykrawacz   –      88 ofert. 
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7. BEZROBOTNI WEDŁUG MIAST I GMIN              
 

Liczba zarejestrowanych 

  

Bezrobotni 
Z prawem do 

zasiłku 

  ogółem kobiety 

w tym 
niepełnosprawni ogółem kobiety 

  ogółem kobiety 

Powiat nowotarski 
4036 1980 185 95 690 340 

Miasto             

Nowy Targ 773 379 62 27 125 81 

Gminy miejsko-wiejskie             

Rabka-Zdrój 458 233 19 9 47 26 

Rabka/o.miejski 351 176 17 8 36 20 

Rabka/o.wiejski 107 57 2 1 11 6 

Szczawnica 262 116 7 0 45 18 

Szczawnica/o.miejski 219 98 6 0 38 13 

Szczawnica/o.wiejski 43 18 1 0 7 5 

Gmina             

Czarny Dunajec 406 212 21 15 46 30 

Czorsztyn 261 59 7 3 104 24 

Jabłonka 324 173 7 3 49 29 

Krościenko 194 88 12 6 46 17 

Lipnica Wielka 85 40 3 1 18 9 

Łapsze Niżne 129 76 6 6 20 12 

Nowy Targ 376 200 22 12 73 41 

Ochotnica Dolna 164 78 2 1 35 12 

Raba Wyżna 235 124 8 4 40 20 

Spytkowice 129 74 2 1 11 4 

Szaflary 240 128 7 7 31 17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy i wieku 

 

     31.12.2018          

Czas pozostawania bez pracy Wiek 

do 1  1-3   3-6  6-12  12-24 pow. 24 18 - 24  25 - 34  35 - 44 45 - 54 55 - 59 60 - 64 lata 

Powiat nowotarski 436 1066 682 576 480 796 736 1237 779 640 402 242 

Czarny Dunajec 29 80 61 77 59 100 96 144 72 51 23 20 

Czorsztyn 21 181 26 12 11 10 42 63 48 57 29 22 

Jabłonka 40 61 69 59 38 57 98 108 55 32 22 9 

Krościenko n/Dun. 12 73 32 20 24 33 22 66 33 35 19 19 

Lipnica Wielka 16 18 23 13 6 9 20 28 13 8 9 7 

Łapsze Niżne 10 32 31 14 13 29 36 45 21 15 6 6 

Nowy Targ 47 91 86 57 38 57 79 129 76 45 32 15 

Ochotnica Dolna 30 39 28 30 11 26 49 44 29 23 9 10 

Raba Wyżna 37 46 44 35 38 35 42 74 45 26 31 17 

Rabka 36 95 64 65 70 128 55 141 91 84 55 32 

Spytkowice 8 28 15 22 15 41 39 31 23 16 11 9 

Szczawnica 26 90 32 36 32 46 35 84 50 44 29 20 

Szaflary 33 50 50 34 19 54 47 68 52 41 21 11 

m. Nowy Targ 91 182 121 102 106 171 76 212 171 163 106 45 
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Bezrobotni według wykształcenia i stażu pracy 

 

 31.12.2018 

Wykształcenie Staż pracy 

wyższe 

polic i 

średnie 

zawodowe 

średnie 

ogólno-

kształcące 

zasadnicze 

zawodowe 

gimnazjalne 

i poniżej 

do 1 

roku 
 1- 5  5-10  10-20  20-30 

 30 lat i 

więcej 
bez stażu 

Powiat nowotarski 473 797 519 1176 1071 621 1073 633 619 331 122 637 

Czarny Dunajec 37 68 39 135 127 59 144 64 51 21 5 62 

Czorsztyn 19 52 21 107 62 18 54 47 73 41 13 15 

Jabłonka 43 56 52 101 72 45 104 52 43 14 6 60 

Krościenko n/Dun. 22 45 26 51 50 27 47 29 38 22 11 20 

Lipnica Wielka 10 7 12 31 25 11 27 19 10 7 4 7 

Łapsze Niżne 15 35 18 40 21 28 29 20 16 5 4 27 

Nowy Targ 39 77 46 121 93 70 102 61 43 25 10 65 

Ochotnica Dolna 28 33 20 39 44 27 43 26 13 14 3 38 

Raba Wyżna 29 41 39 69 57 35 70 34 29 19 11 37 

Rabka 63 117 61 104 113 77 107 65 78 34 13 84 

Spytkowice 13 21 21 38 36 18 43 13 16 9 2 28 

Szczawnica 29 64 36 63 70 52 68 34 46 22 11 29 

Szaflary 9 34 22 82 93 39 67 33 26 16 4 55 

m. Nowy Targ 117 147 106 195 208 115 168 136 137 82 25 110 

 

 

 


