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1. ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY

Rok 2025 byt dla Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Targu rokiem wielu wyzwan
zwigzanych z reforma rynku pracy.

Do 31 maja 2025 r. Urzad realizowat zadania wynikajgce z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Z dniem 1 czerwca 2025 r., po 20 latach obowigzywania dotychczasowej ustawy regulujgcej
funkcjonowanie rynku pracy i Publicznych Stuzb Zatrudnienia, w sktad ktorych wchodzi urzad,
weszly w zycie dwie nowe ustawy: ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia oraz ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Pomimo wejscia w zycie nowych ustaw wcigz obowigzywaty dotychczasowe rozporzgdzenia
wykonawcze oparte na przepisach ustawy o promocji zatrudnienia, w zwigzku z czym urzad
pracowat w tzw. ,okresie przejsciowym”. Rozporzgdzenia wykonawcze do nowych ustaw weszly
w zycie w wiekszosci od 1 grudnia 2025 .

Ustawy te przyniosty znaczne zmiany w funkcjonowaniu urzedu, a ich wdrozenie wymagato od
pracownikéw duzego zaangazowania, elastycznosci, wypracowania i nauki nowych procedur oraz
codziennego mierzenia sie z licznymi wyzwaniami.

Wyzwania przed jakimi stat Urzad to przede wszystkim koniecznos$¢ reorganizaciji struktury urzedu,
zmiana stanowisk pracy, wdrozenie nowych procedur, przygotowanie nowych formularzy wnioskow
i umow.

Urzad przygotowywat sie do wprowadzenia nowych przepisow poprzez udziat w licznych
szkoleniach realizowanych w ramach Krajowego Planu Odbudowy. Szkolenia te dotyczyty nie tylko
wdrazania nowych przepiséw prawa, ale takze wzmacniania kompetencji cyfrowych i obstugi
narzedzi informatycznych.

Realizacja zadah w zakresie okreslonym nowymi przepisami prawa byta realizowana w oparciu
o przyjety dokument Plan Rozwoju Publicznych Stuzb Zatrudnienia na lata 2025-2027, ktory jest
uzupetnieniem aktéw prawnych regulujgcych funkcjonowanie Publicznych Stuzb Zatrudnienia,
wskazujgcy kierunek polityki panstwa w zakresie zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu.

Priorytetami politykami rynku pracy sa:

1. Rozwéj nowoczesnych Publicznych Stuzb Zatrudnienia

1) Poprawa efektywno$ci dziatania PSZ z wykorzystaniem nowych przepisow;
2) Wzmocnienie koordynacji dziatan PSZ,;

3) Rozwdj kadr PSZ;

4) Cyfryzacja PSZ i wykorzystanie danych.

2. Wspieranie bezrobotnych, pracownikéw, biernych zawodowo i pracodawcow na
zmieniajacym sie rynku pracy

1) Zwiekszenie liczby zatrudnionych, w tym poprzez aktywizacje os6b bezrobotnych oraz biernych
zawodowo;

2) Wspieranie przedsiebiorczosci oraz przedsiebiorcéw w zakresie tworzenia miejsc pracy wysokiej
jakoéci i utrzymania dotychczasowych miejsc pracy;

3) Dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy i pracujgcych
do potrzeb gospodarki, w tym w zwigzku z cyfrowg i zielong transformacijsg;

4) Wspieranie bezpiecznej i odpowiedzialnej migracji zarobkowej.



Wprowadzenie nowych regulacji prawnych oraz okres$lenie priorytetéw dziatan dla PSZ to

nowy etap wspotpracy urzedu z klientem, oparty na partnerskich zasadach. Celem zmian jest
zwiekszenie aktywnosci zawodowej, skrocenie czasu poszukiwania pracy oraz zapewnienie
szerszego dostepu do rynku pracy nowym grupom klientow (rolnikéw, oséb biernych zawodowo,
seniorow). Wprowadzono takze nowe narzedzia aktywizujgce i wieksze wsparcie dla pracujgcych.

Najwazniejsze zmiany wprowadzone ustawg o rynku pracy:

1.

Zmiany dla os6b bezrobotnych:

rejestracja w urzedzie wg miejsca zamieszkania, a nie zameldowania;

rejestracja online i e-Urzad Pracy- nowy system teleinformatyczny;

uruchomienie punktu umozliwiajgcego zaktadanie indywidualnego konta na portalu
praca.gov.pl;

wyzszy i jednolity zasitek dla bezrobotnych, dwie stawki zasitku — 100% i 120% i nowe zasady
jego przyznawania;

nowy etap wspétpracy z klientem poszukujgcym pracy na partnerskich zasadach: brak
skierowan do pracy, rézne formy kontaktu pracownika urzedu z klientem, podtrzymywanie
kontaktu co najmniej raz na 30 dni w ramach Indywidualnego Planu Dziatania;

wiekszy dostep do ofert pracy w ePracy (obowigzek zgtaszania ofert pracy przez publiczne
i prywatne firmy korzystajgce z publicznych pieniedzy);

nowe instrumenty wsparcia - bon na zasiedlenie bez limitu wieku;

nowe instrumenty dla seniorow;

umozliwienie rejestracji w urzedzie rolnikom;

priorytetowa pomoc w udzielaniu wsparcia w réznych formach dla rodzin wielodzietnych
(posiadacze Karty Duzej Rodziny), samotnych rodzicéw wychowujgcych co najmniej jedno
dziecko, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, bez kwalifikacji zawodowych,
niepetnosprawnych, dtugotrwale bezrobotnych oraz oséb mtodych do 30 roku zycia;
wiekszy dostep do doradztwa zawodowego nie tylko dla bezrobotnych, ale dla oséb
poszukujgcych pracy czy mtodziezy.

Zmiany dla pracodawcow:
zwiekszenie dostepu do Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) oséb prowadzgcych

firmy jednoosobowe oraz osob pracujgcych na podstawie umow cywilnoprawnych;
nowa forma pomocy skierowana do przedsiebiorcéw chcgcych zatrudni¢ senioréw;

Najwazniejsze zmiany wprowadzone ustawg o warunkach dopuszczalnosci powierzania
pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

petna elektronizacja postepowan w sprawach zezwolen na prace i oS$wiadczen
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi, obowigzek przekazywania uméw zawartych
z cudzoziemcem do organu, ktory wydat zezwolenie lub o$wiadczenie poprzez system
teleinformatyczny;

nowa przestanka odmowy wpisu oSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi w przypadku, jezeli prace cudzoziemcowi powierzytby podmiot, ktéry nie jest
agencjg pracy tymczasowej, a praca bytaby wykonywana na rzecz osoby trzeciej;

wzrost opfaty za wpis oswiadczenia o powierzeniu pracy do 400 zt (wczesniej 100 zt);

brak informacji starosty o mozliwosciach zabezpieczenia potrzeb kadrowych pracodawcy;
nowe kryteria uzyskiwania zezwolenia na prace oraz wpisu o$wiadczenia 0 powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi;

zmniejszenie liczby krajow objetych procedurg o$wiadczeniowa (Gruzja do 30.11.2025 r.).



Uwzgledniajgc powyzsze, urzad realizuje nastepujgce zadania:
1. Wynikajgce z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia:

1) pozyskiwanie i realizowanie ofert pracy;

2) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

3) organizowanie i finansowanie form pomocy okreslonych w ustawie, w szczegoélnosci posrednictwa
pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen, stazy oraz prac interwencyjnych i robét publicznych;

4) kontrola prawidtowosci realizowanych form pomocy okreslonych w ustawie;

5) realizacja zadan okreslonych w ustawie w ramach powiatowej strategii rozwigzywania problemoéw
spotecznych;

6) udzielanie informacji o zakresie form pomocy i mozliwosci ich zastosowania;

7) prowadzenie sprawozdawczosci z realizowanych zadan, w tym w zakresie badan ujetych
w programie badan statystycznych statystyki publicznej oraz we wspétpracy z WUP, prowadzenie
badan i analiz dotyczacych rynku pracy i ewaluacji polityk rynku pracy;

8) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn dotyczgcych
zaktadu pracy;

9) wspdtdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie rynku pracy oraz wykorzystania
srodkéw Funduszu Pracy;

10) wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych
miejscach pracy, informaciji dotyczgcych form pomocy okreslonych w ustawie oraz realizacji wobec
dtugotrwale bezrobotnego dziatah wynikajgcych z porozumienia o wspétpracy, o ktérym mowa w art.
198 oraz w zakresie zatrudnienia socjalnego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym;

11) wspodtpraca z podmiotami, o ktérych mowa w art. 36 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spofecznej;

12) wspétpraca z WUP, w tym w zakresie Swiadczenia form pomocy okreslonych w ustawie;

13) wspotpraca, w szczegolnosci ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami i podmiotami
ekonomii spotecznej w zakresie realizacji poradnictwa zawodowego, w tym promowania uczenia sie
przez cate zycie oraz dziatan informacyjnych dotyczgcych wsparcia skierowanego do oséb do
30. roku zycia;

14) wydawanie decyzji o:

a) przyznaniu statusu bezrobotnego,

b) odmowie przyznania statusu bezrobotnego oraz utracie statusu bezrobotnego,

¢) odmowie przyznania statusu poszukujgcego pracy oraz utracie statusu poszukujgcego pracy,

d) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy swiadczen
niewynikajgcych z zawartych umow,

e) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium oraz innych nienaleznie pobranych
$wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy,

f) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci nienaleznie
pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, albo naleznosci z tytutu zwrotu srodkéw
przyznanych na finansowanie form pomocy, albo odmowie odroczenia terminu sptaty, roztozenia na
raty lub umorzenia;

15) realizowanie zadan wynikajgcych z koordynaciji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw,
o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-d oraz panstw, z ktdérymi Rzeczpospolita Polska zawarta
dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie swiadczen dla
bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktérych mowa w art. 35, a takze wyplaty zasitkdéw
zachowanych zgodnie z art. 35 ust. 5;

16) realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow miedzy
panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w szczegdlnosci:

a) realizowanie dziatah sieci EURES na terenie powiatu we wspétpracy z ministrem wtasciwym do
spraw pracy, samorzgdami wojewddztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan
sieci EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES na terenie
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dziatania tych partnerstw;

17) realizowanie zadan wynikajgcych z uméw miedzynarodowych i innych porozumien z partnerami
zagranicznym w obszarze migracji zarobkowych, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1 pkt 4;

18) organizowanie i finansowanie szkoleh pracownikow PUP;

19) realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegolnosci:

a) okreslanie szacunkowego zapotrzebowania na $rodki KFS na terenie powiatu,

b) mozliwosé¢ zgtoszenia do WUP w terminie do dnia 30 listopada kazdego roku nie wiecej niz
jednego priorytetu wydatkowania KFS na kolejny rok witasciwego dla danego powiatu, po
zasiegnieciu opinii powiatowej rady rynku pracy,

c) ogtaszanie naboréw wnioskow o finansowanie ksztatcenia ustawicznego i ocena wnioskéw,

d) zawieranie uméw na realizacje ksztalcenia ustawicznego finansowanego z KFS,

e) kontrola i rozliczanie finansowe zawartych umaéw,

f) promocja KFS i badanie wynikéw pomocy udzielonej ze $srodkéw KFS, we wspotpracy z WUP,

g) badanie wynikéw pomocy udzielonej ze srodkéw KFS, we wspotpracy z WUP;

20) opracowywanie i realizowanie programow finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy;

21) wspotpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy i innymi organami publicznych stuzb
zatrudnienia w zakresie prowadzenia zbioréw danych;

22) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych;

23) realizowanie programow regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z WUP;

24) realizowanie kampanii informacyjnych i promujgcych dziatania WUP i PUP;

25) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majagcych na celu identyfikacje, dotarcie z informacijg
o mozliwosciach skorzystania z form pomocy okreslonych w ustawie i zmotywowanie do aktywnosci
zawodowej osbéb niezarejestrowanych, w tym osob biernych zawodowo, samodzielnie lub we
wspotpracy, w szczegolnosci z:

a) podmiotami ekonomii spotecznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
0 ekonomii spofecznej,

b) jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej,

¢) podmiotami systemu oswiaty, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe,

d) uczelniami, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce;

26) rejestrowanie w systemie teleinformatycznym, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1, dziatan,
o ktérych mowa w pkt 25;

27) realizowanie projektow w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku
pracy, wynikajgcych z programéw wspéifinansowanych ze $Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus i Funduszu Pracy;

28) prowadzenie internetowego serwisu informacyjnego PUP w ramach serwisu, o ktérym mowa
w art. 26 ust. 3.

Wynikajgce z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

1) rejestracja oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi;

2) wydawanie zezwolen na prace sezonows;

3) wspoipraca z organami Strazy Granicznej, Panstwowej Inspekcji Pracy i Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych dotyczgca potwierdzania legalizacji zatrudnienia cudzoziemcéw;

4) okreslanie listy zawodow, w ktorych nie bedg wydawane zezwolenia na prace cudzoziemcom
zamierzajgcym podjgc prace na terenie danego powiatu ze wzgledu na trudng sytuacje na lokalnym
rynku pracy (fakultatywne);

5) tworzenie punktow wspierania cudzoziemcow na rynku pracy (fakultatywne).



2. STRUKTURA ORGANIZACYJA | ZATRUDNIENIE W PUP

W PUP funkcjonowaty 4 komorki organizacyjne, takie jak:
1. Centrum Aktywnosci Zawodowe;j,

2. Dziat Ewidencii, Swiadczen i Informaciji,

3. Dziat Finansowo—Ksiegowy,

4. Dziat Organizacyjno—Administracyjny,

oraz 2 samodzielne stanowiska:

1. Inspektor Ochrony Danych Osobowych,

2. Radca Prawny.

Od 1 czerwca 2025 roku w PUP nastgpita zmiana struktury organizacyjnej. Centrum Aktywizacji
Zawodowej przeksztatcono w Centrum Aktywnosci Zawodowej oraz powotano 4 zespoty:

1. Zespot ds. Posrednictwa Pracy

2. Zespdt ds. Poradnictwa Zawodowego

3. Zespodt ds. Programow i Aktywnosci Zawodowe;j

4. Zespot ds. Legalizacji Zatrudnienia Cudzoziemcéw

Na koniec 2025 roku urzad dysponowat 43 etatami, a stan zatrudnienia wynosit 47 osob. Kadra
skladata sie z doswiadczonych pracownikéw, ktérych staz pracy w publicznych stuzbach
zatrudnienia ksztattowat sie nastepujgco:

20 lat i wiecej - 12 osob,
10-20 lat - 8 0sobb,
5-10 lat - 8 0sobb,
1-5 lat - 12 0sadb,
do 1 roku - 7 oso6b.

Niemal co czwarty pracownik posiadat ponad 20-letnie doswiadczenie w publicznych stuzbach
zatrudnienia, co jest istotnym atutem w realizacji wyznaczonych zadan.

Tabela 1. Zatrudnienie w osobach w PUP

Stan zatrudnienia 31.12.2021 | 31.12.2022 | 31.12.2023 | 31.12.2024 | 31.12.2025
Etaty 41 41 41 41 43
Zatrudnienie ogétem 43 42 43 41 47

Pracownicy urzedu systematycznie podnosili swoje kwalifikacje, uczestniczagc w szkoleniach
organizowanych przez instytucje zewnetrzne oraz poprzez samoksztatcenie.

W 2025 roku w réznych formach ksztatcenia uczestniczyto 35 pracownikéw; czes¢ osob wzieta
udziat w wiecej niz jednym szkoleniu:

szkolenia stacjonarne: 13 szkolen dla 49 pracownikow.
szkolenia online: 15 szkolen dla 20 pracownikéw.



3. BUDZET — DOCHODY | WYDATKI

W roku 2025 budzet dochodéw i wydatkow PUP na poziomie budzetu powiatu zostat okre$lony:

a) dochody -
b) wydatki -

223 429,59 zt
5601 249,46 zt

Urzad uzyskat takze dochody z zakresu korekt sktadki zdrowotnej za osoby bezrobotne bez prawa
do swiadczen (wptywy z rozliczen/zwrotow z lat ubiegtych) w wysokosci 5 301,26 zt.

Tabela 2. Budzet - dochody w tys. zt

W . Wykonanie na
ykonanie na oziomie
§/ Tresé Plan poziomie budzetu poziq
. budzetu
powiatu .
panstwa
Razem 209,8 223,4 38,7
690 Optata za o_SW|adczen|a 0 powierzeniu 26,0 38,7 38,7
wykonywania prac cudzoziemcom
940 Wp’rywy z rozliczen/zwrotow z lat 0.8
ubiegtych
870 Sprzedaz majatku
970 Pozostate dochody 183,8 183,9
Tabela 3. Budzet - wydatki w tys. zt
Plan Wykonanie Zobowigzania
Wynagrodzenia wraz z pochodnymi 5122,9 5122,9 335,7
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 4 008,8 4 008,8
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2425 2425 2824
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 687,2 687,2 48,8
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 63,4 63,4 4.5
4440 |Odpisy na ZFSS 121,0 121,0
Wydatki rzeczowe 478,4 478,3 0,1
3020 WydatKki osot’>owe nie zaliczane do 24 24
wynagrodzen
4140 | Wptata na PFRON 59,6 59,6
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 25,9 25,9
4220 | Zakup srodkéw spozywczych 0,7 0,7
4260 | Zakup energii 119,7 119,7
4270 | Zakup ustug remontowych 25,6 25,6
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 2,9 2,9
4300 | Zakup ustug pozostatych 196,8 196,8
4360 Optaty z ty_tuiu gsiug 3.1 31
telekomunikacyjnych
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 4.1 4,0
4430 | Rozne optaty i sktadki 54 54
4480 | Podatek od nieruchomosci 20,8 20,8
4520 | Optaty na rzecz budzetéow JST 6,7 6,7
4700 Szkolenle_ pracowmkovy nie bedacych 3.4 34
cztonkami korpusu stuzby cywilnej
4710 Wp+at_y na PPK fllnlansowane przez 13 1.3 0.1
podmiot zatrudniajacy
Ogotem: 5601,3 5601,2 335,8




4. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA POWIATU

Powiat Nowotarski pod wzgledem zajmowanego obszaru nalezy do jednych z wigkszych
w Polsce. Potozony jest na obszarze 1 475 km?. W skfad powiatu wchodza:

miasto Nowy Targ,

gminy miejsko-wiejskie: Czarny Dunajec, Rabka-Zdréj, Szczawnica,

gminy: Czorsztyn, Jabtonka, Kroscienko n/Dunajcem, Lipnica Wielka, Lapsze Nizne,

Nowy Targ, Ochotnica Dolna, Raba Wyzna, Spytkowice, Szaflary.

Struktura zamieszkania wskazuje na dominacje obszarow wiejskich — az 72% mieszkancow zyje na
terenach wiejskich, podczas gdy w miastach przebywa 28% mieszkancow powiatu.

Na dzieh 31 grudnia 2024 roku powiat zamieszkiwaty 189 984 osoby. Choc¢ ogdlna liczba ludnosci
pozostata na poziomie zblizonym do roku poprzedniego, to w strukturze wiekowej wystgpity istotne
Zmiany:

wiek przedprodukcyjny: spadek o 534 osoby (1,4%). Sktada sie na niego spadek w grupach

wiekowych:
0 -4 lata - 6,3%,
10 — 14 lat - 3,0%.

wiek produkcyjny: spadek o 566 osd6b (0,5%).
wiek poprodukcyjny: wzrost 0 977 osob (2,6%).

Wykres 1. Mieszkancy Powiatu Nowotarskiego wg ekonomicznych grup wieku

wiek poprodukcyjny

wiek produkcyjny

wiek przedprodukcyjny

| ©31.12.2024 =31.12.2023 |

Tabela 4. Dynamika zmian w grupach wiekowych

",’vz:ek;"z,;;' 31122023 | 31.12.2024 | YnATNE
0 do 14 lat 31868 30 989 97,2
15 do 19 lat 10 941 11323 103,5
20 do 29 lat 23 182 22626 97,6
30 do 39 lat 28 302 27 612 97,6
40 do 49 lat 28 435 28 693 100,9
50 do 59 lat 24 417 24 828 101,7
60 do 64 lat 11 387 11317 99,4
65 i wiecej lat 31575 32 596 103,2
Razem 190 107 189 984 99,9

Zrédto: GUS - Bank Danych Lokalnych



Na koniec grudnia 2025 roku w bazie REGON zarejestrowanych byto 22 360 podmiotow
gospodarczych z powiatu nowotarskiego (w 2024 roku - 21 725), z czego 18 236 to podmioty

prowadzone przez osoby fizyczne.

Tabela 5. Liczba podmiotéw gospodarki narodowej — 31.12.2025 rok

Podmioty gospodarki narodowej Liczba Udziat

| Ogétem 22 360 X
- osoby fizyczne prowadzgce dziatalnosé 18 236 81,53
gospodarczg
Wielkos$¢ podmiotu: 0-9 oséb 21720 97,14
Wielkos¢ podmiotu: 10-49 osob 557 2,49
Wielko$¢ podmiotu: 50-249 os6b 73 0,33
Wielko$¢ podmiotu: 250-999 os6b 9 0,04
Wielkos¢ podmiotu: 1000 oséb i wiecej 1 -
Nowe podmioty gospodarcze 1867 X
Nowe osoby fizyczne prowadzace 1643 88,00
dziatalnos¢ gospodarczg
Wyrejestrowane podmioty gospodarcze 1236 X
Wyrejestrowane podmioty gospodarcze 1173 94,90
prowadzone przez osoby fizyczne

Na przestrzeni roku zarejestrowano 1 867 nowych podmiotéw gospodarczych (w tym 1 643
dziatalnosci osob fizycznych), a wyrejestrowano 1 236 (w tym 1 173 dziatalnosci osob fizycznych).

Wykres 2. Nowo zarejestrowane i wyrejestrowane podmioty gospodarki narodowej w powiecie nowotarskim

w 2025 roku
grudzien 72 — — = 95
listopad -57 1 1 110
pazdziernik -142 r 1 105
wrzesien 77 ] '’ 127
sierpien -47 - 1 1 134
lipiec -49 r 1 125
czerwiec -60 3 1 135
maj | 159 ' ' 141
kwiecier || -167 | 1 247
marzec 183 i 1987
luty -124 ' s— )5
styczen -99 I 136

wyrejestrowane podmioty gospodarcze ®nowe podmioty gospodarcze
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5. POZIOM BEZROBOCIA

Na koniec 2025 roku w urzedzie zarejestrowanych byto 3 667 oséb bezrobotnych. W poréwnaniu
do roku ubiegtego nastgpit wzrost poziomu bezrobocia o0 13%.

Najwiekszy wzrost dotyczyt mezczyzn — 18%, zamieszkujgcych tereny wiejskie — 15% oraz oséb
bez prawa do zasitku — 14%. Liczba oséb uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych utrzymata sie
na poziomie z roku poprzedniego.

Wykres 3. llos¢ zarejestrowanych osob bezrobotnych

4000 3667

3500 3133 3257
3000 + 2753

88
2500 - 2070 2078

2000 1747 2024
1500 | g 1179 1279 m2025

1000

z/f
500 | l I
- | -~
0 T T T T T 1 d
mezczyzni  zamieszkali zamieszkali z prawem do bez prawa ogotem

w miescie na wsi zasitku do zasitku

Prawo do zasitku posiadato 14% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. Zdecydowang
wiekszo$¢ tej grupy (71%) stanowity osoby mieszkajgce na terenach wiejskich. Uwzgledniajgc
strukture pici zasitek pobierato 55% mezczyzn oraz 45% kobiet. Liczba osdb uprawnionych do
zasitku pozostata na tym samym poziomie co w roku ubiegtym.

W rejestrach urzedu przewazali mezczyzni, ktérzy stanowili 56% wszystkich bezrobotnych.
W omawianym okresie liczba zarejestrowanych mezczyzn wzrosta o 18%. Najwiekszg dynamike
wzrostu odnotowano wsrod osob, ktére wczesniej nie pracowaty — w tej grupie przyrost wyniést 29%,
podczas gdy liczba mezczyzn z doswiadczeniem zawodowym wzrosta o 17%.

Wiekszos¢ — 65% zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkiwato na terenach wiejskich.
W omawianym okresie ich liczba wzrosta 0 15%. Co szdsty mieszkaniec wsi (15%) posiadat prawo
do zasitku, a pod wzgledem pici przewazali mezczyzni, stanowigcy 56% tej grupy.

Stopa bezrobocia w powiecie nowotarskim w ubieglym roku charakteryzowata sie zmiennoscia.
Najwyzsze wartosci odnotowano pod koniec 2025 roku (listopad—grudzien), kiedy wskaznik ten
wyniost 5,4%.

Dla poréwnania, w grudniu 2025 roku sytuacja w powiecie prezentowata sie korzystniej niz
w catym kraju (5,7%), cho¢ pozostawata powyzej sredniej dla wojewddztwa matopolskiego (4,7%).
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Wykres 4. Stopa bezrobocia w powiecie nowotarskim

grudzien'25 5,4%
listopad'25 d 5,4%
pazdziernik'25 | | | | | 5,1%
wrzesien'25 5,0%
sierpien'25 4.9%
lipiec'25
czerwiec'25
maj'25
kwiecien'25 ,8%
marzec'25 5,1%
luty'25 5,2%
styczen'25 51%
grudzien'24 ,8%
0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0% 5,0% 6,0%

Wykres 5. Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa matopolskiego - grudziehn 2025

m.Krakéw 2,5%
bochenski 3,09
myslenicki 3,8%
wielicki 4,2%
m.Nowy Sacz 4,2%
m.Tarnéw 5,09
suski 5,1%
nowotarski —— 5,4%
oswiecimski 5/5%
brzeski 5/5%

miechowski 6,0%
wadowicki 6,3%
proszowicki 6,8%
chrzanowski 7,09
olkuski 7,09
gorlicki 7,3%
tarnowski 7,6%

limanowski 7,7%

nowosadecki 8,2%
tatrzanski 9,09

dabrowski 12,0%

0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0% 12,0% 14,0%




Struktura bezrobotnych ze wzgledu na wiek

W poréwnaniu ze stanem na koniec 2024 roku najbardziej znaczgca zmiana nastgpita w grupie
wiekowej 18-24 lata, gdzie odnotowano wzrost udziatu bezrobotnych o 1,7%. Jednoczesnie
zaobserwowano spadek w grupie wiekowej 25-34 lata o 1,4% oraz oséb powyzej 55. roku zycia
(0 0,7%).

Tabela 6. Bezrobotni wedtug wieku

Wiek _ 2024 _ _ 2025 _ réznica %
ilos¢ udziat % ilos¢ udziat %
18 — 24 lat 622 19,1 762 20,8 1,7
25— 34 lat 836 25,7 891 243 -1,4
35-44 lat 747 229 844 23,0 0,1
45 - 54 lat 578 17,8 662 18,1 0,3
55 — 59 lat 291 8,9 321 8,7 -0,2
60 — 64 lat 183 5,6 187 5,1 -0,5
Razem 3257 100,0 3667 100,0 -

Na koniec 2025 najliczniejszg grupe stanowity osoby w wieku 25-34 lat. W grupie tej byto
zarejestrowanych 891 oséb, co stanowito 24% ogotu. Wiekszos¢ stanowity kobiety — 51%. Bez pracy
ponad rok pozostawato 23% z grupy, tj. o 1,6% wiecej niz rok wczesniej.

Drugg pod wzgledem liczebnosci grupe reprezentowaty osoby w wieku 35-44 lat, w ktérej
zarejestrowane byty 844 osoby, tj. 23% wszystkich bezrobotnych. Kobiety stanowity 51% grupy.
Biorgc pod uwage czas przebywania w rejestrze bezrobotnych - powyzej 12 miesiecy bez pracy
pozostawato 28% grupy, tj. wiecej 0 2,7% niz rok wczesnie;.

Powyzej 55 roku zycia zarejestrowanych bylo 508 osdb, a 41% z nich przebywato w rejestrze
ponad 12 miesiecy.

Wykres 6. Bezrobotni wedtug wieku

55-59 lat; 321;

9%
, 60-64 lat; 187;
© 35-44 lat; 844; 18-24 lat; 762; 5%
23%

25-34 lat; 891;
24%
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Struktura bezrobotnych ze wzgledu na wyksztalcenie

Analiza poziomu wyksztatcenia oséb bezrobotnych w poréwnaniu z 2024 rokiem wykazuje istotne
zmiany. Najwiekszy wzrost udziatu w strukturze odnotowano ws$rdéd osob z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (wzrost 0 1,8%). Z kolei najbardziej wyrazny spadek dotyczyt grupy oséb
z wyksztatceniem wyzszym, ktoérego udziat zmalat 0 0,9%.

Tabela 7. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Pozi K f . 2024 2025 roznica %
oziom wyksztatcenia ilosé udziat % ilosé udziat %

wyzsze 408 12,5 427 11,6 -0,9
policealne i Srednie 629 19.4 664 18.1 13
zawodowe ’ ’ ’
LO 418 12,8 462 12,6 -0,2
zasadnicze 981 30,1 1169 31,9 1,8
zawodowe/branzowe

gimnazjalne/podstawo

we i ponizej 821 25,2 945 25,8 0,6
Razem 3 257 100,0 3667 100,0 -

Wyksztatceniem wyzszym legitymowato sie 427 osoOb. Stanowity one 12% wszystkich
zarejestrowanych. Udziat procentowy 0séb z wyzszym wyksztatceniem pozostajgcych bez pracy
powyzej 12 miesiecy na koniec 2025 roku wyniost 23% zarejestrowanych, co oznacza wzrost
0 1,3%.

Pod wzgledem liczebnosci najwiecej byto zarejestrowanych osob z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym — 1 169 osdéb, oraz gimnazjalnym i ponizej — 945 oséb.

Lepiej wyksztatcone byty kobiety. Zdecydowanie dominowaty wsrod osob z wyksztatceniem
wyzszym — 65% oraz $rednim ogdélnoksztatcacym — 57%.

Wykres 7. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

wyisze; 427;
12%

polic. | srednie
zawodowe;
664; 18%
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Bezrobotni wedlug dotychczasowego stazu pracy

W strukturze stazu pracy zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano tendencje wzrostowg jedynie
w grupie oséb z doswiadczeniem zawodowym do 5 lat — ich udziat zwiekszyt sie o 1,8%. We
wszystkich pozostatych kategoriach stazu pracy zaobserwowano spadki w poréwnaniu do 2024
roku.

Osoby dotychczas niepracujace to grupa liczgca 567 osob, tj. 16% z ogdtem. Udziat procentowy
kobiet wyniost 44%. Odsetek osob pozostajgcych bez pracy ponad 12 miesiecy w omawianej grupie
wyniést 29% i w ostanim roku wzrést o 1,7%.

Tabela 8. Bezrobotni wediug stazu pracy

Staz pracy _ 2024 _ _ 2025 . réznica %
ilos¢ udziat % ilos¢ udziat %

do 1 roku 561 17,2 656 17,9 0,7
1-5lat 871 26,8 1024 27,9 1,1
5-10 lat 538 16,5 564 15,4 -1,1

10 — 20 lat 470 14,4 528 14,4 -

20 - 30 lat 235 7,2 240 6,5 -0,7

30 lat i wiecej 69 21 88 2,4 0,3
bez stazu 513 15,8 567 15,5 -0,3
Razem 3257 100,0 3667 100,0 -

Sposréd osodb wezesniej pracujgcych najliczniejszg grupe stanowity osoby ze stazem pracy od
1 do 5 lat — 1 024 osoby (28% ogotu). Dtuzej niz rok byto zarejestrowanych 25% z nich.

Najdtuzej w rejestrze pozostawaty osoby posiadajgce staz pracy 30 lat i wiecej — 28% z grupy
rejestrowato sie ponad rok temu.

Wykres 8. Bezrobotni wedtug stazu pracy

30 lat i wiecej;
20-30 88 2%

do 1 roku; 656;
18%

~10-20 lat; 528;

1-5 lat; 1024;
14%

28%

5-10 lat; 564;
15%
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Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

W strukturze czasu pozostawania bez pracy, najwiekszy spadek udziatu odnotowano w grupie osob
zarejestrowanych od 1 do 3 miesiecy (spadek o 4,0%). Jednoczes$nie najbardziej wzrést odsetek
0s6b figurujgcych w ewidencji od 6 do 12 miesiecy (wzrost 0 2,4%).

Tabela 9. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

Czas bez pracy _ 2024 _ _ 2025 _ réznica %
ilos¢ udziat % ilos¢ udziat %

do 1 miesigca 335 10,3 336 9,2 -1,1

1 - 3 miesiecy 964 29,6 938 25,6 -4,0

3 — 6 miesiecy 608 18,7 670 18,3 -0,4

6 — 12 miesiecy 578 17,7 737 20,1 2,4

12 — 24 miesiecy 461 14,2 604 16,4 2,2
powyzej 24 miesiecy 311 9,5 382 10,4 0,9
Razem 3257 100,0 3667 100,0 -

Na koniec 2025 roku w urzedzie byto zarejestrowanych 986 oséb powyzej 12 miesiecy. Stanowity
one 27% wszystkich zarejestrowanych. Cho¢ ogdlna liczba o0s6b bezrobotnych
w powiecie wzrosta o 13%, to w przypadku oséb pozostajgcych bez pracy powyzej roku odnotowano
znacznie gwattowniejszy wzrost — o 28%. Bardziej na diugotrwate bezrobocie narazone sg osoby
starsze oraz osoby posiadajgce niskie kwalifikacje.

Najliczniejsze zawody wsrod bezrobotnych:

sprzedawca - 332 osoby,
kucharz - 152 osoby,
flisak-retman - 145 osdb,
fryzjer - 117 0sob,
mechanik pojazdéw samochodowych - 87 osbb,
pomocniczy robotnik budowlany - 82 osoby,
stolarz - 61 osob,
kelner - 58 oso6b,
elektryk - 52 osoby.

Oprocz osob bezrobotnych w rejestrach urzedu przebywaly 54 osoby poszukujgce pracy.
Od poczatku roku zarejestrowato sie 136 oséb poszukujgcych pracy.

5.1 BEZROBOCIE RODZINNE

Bezrobocie rodzinne, definiowane jako sytuacja, w ktérej co najmniej dwie osoby z jednej rodziny sg
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy, utrzymato sie na stabilnym poziomie.
W poréwnaniu do roku ubiegtego liczba rodzin dotknietych tym zjawiskiem nie ulegta zmianie.

Tabela 10. Liczba oséb w rodzinie zarejestrowanych w PUP

llo$¢ oso6b w rodzinie Liczba oséb Liczba rodzin
lz,aurg‘esmwa"y"h w 2024 2025 2024 2025
2 osoby 404 404 202 202
3 osoby 60 72 20 24
4 osoby 20 12 5 3
5 oséb 0 10 0 2
pow. 5 oséb 32 0 4 0
ogétem 516 498 231 231
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6. OSOBY Z PIERWSZENSTWEM DO UDZIAtU W FORMACH POMOCY

Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, wprowadzita zmiany w zakresie grup oséb objetych
pierwszenstwem w skierowaniu do form pomocy, wsréd ktérych znajdujg sie osoby:

posiadajgce Karte Duzej Rodziny,

powyzej 50 roku zycia,

bez kwalifikacji zawodowych,

niepetnosprawne,

dtugotrwale bezrobotne

do 30 roku zycia,

samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko.

Na koniec 2025 roku, co najmniej do jednej z wyzej wymienionych grup nalezato 80% wszystkich
zarejestrowanych.
Wykres 9. Bezrobotni z pierwszehAstwem w skierowaniu do udziatu w formach pomocy

I
posiadajgce Karte Duzej Rodziny _ 336

powyzej 50 roku zycia [ I ] 836

bez kwalifikacji zawodowych | 688

niepetnosprawni | 103

dhugotrwale bezrobotni - |SE S S S I 1333

do 30 roku zycia [ S S I I 1209

samotnie wychowujace co najmniej jedno

dziecko F 168

0 200 400 600 800 1000 1200 1400
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Osoby posiadajace Karte Duzej Rodziny

Na koniec 2025 roku w ewidencji urzedu figurowato 336 os6b bezrobotnych posiadajgcych Karte

Duzej Rodziny. Byty to przede wszystkim:

kobiety - 60%,
osoby zarejestrowane krocej niz 3 miesigce - 42%,
osoby w wieku od 35 do 44 lat - 40%,
osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym - 31%,
osoby posiadajgce staz pracy od 10 do 20 lat - 24%,
z prawem do zasitku dla bezrobotnych - 25%.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia to osoby, ktére w dniu zastosowania wobec nich form pomocy

ukonhczyty co najmniej 50 lat.

Osoby, ktére ukonczyty 50 lat, stanowity na koniec roku 23% wszystkich zarejestrowanych

(836 0sdb). W grupie dominowali mezczyzni, ktdrzy stanowili az 72%.

W ciggu roku status osoby bezrobotnej nabyto 849 osdb, natomiast z rejestru wytgczono 771 osdb.
Gtowne przyczyny wyrejestrowan to: podjecie pracy — 51% oraz dobrowolna rezygnacja ze statusu

bezrobotnego — 10%.

Bezrobotni z omawianej grupy wiekowej to gtdwnie osoby:

bez wyksztafcenia — 41%,
legitymujgce sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — — 37%,
posiadajgce dtugoletni staz pracy — powyzej 20 lat - 33%,
zarejestrowane dtuzej niz rok - 39%.

Osoby z tej grupy najczesciej posiadaty kwalifikacje w zawodach:

flisak-retman — 67 0sob,
sprzedawca — 57 osob,
pomocniczy robotnik budowlany — 41 0sob,
robotnik gospodarczy — 29 0s6b.

Osoby bez kwalifikacji zawodowych

W rejestrach urzedu znajdowato sie 688 oséb bez kwalifikacji zawodowych. W ciggu 2025 roku
grupa ta powiekszyta sie o 845 nowych zarejestrowanych, natomiast 736 oséb opuscito ewidencje.

Gtownym powodem wyrejestrowania (47%) byto podjecie pracy.

Osoby bez kwalifikacji zawodowych charakteryzuje:

miody wiek:

e od 18 do 24 lat - 24%,
e od 25do 34 lat - 23%
dtugi okres przebywania w rejestrze bezrobotnych:

e od 12 do 24 miesiecy - 19%
e powyzej 24 miesiecy - 14%,
niski poziom wyksztatcenia:

e wyksztalcenie gimnazjalne/podstawowe— 64%,
staz pracy krotszy niz 5 lat - 50%.
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Niepetnosprawni

Na koniec 2025 roku w rejestrach przebywaty 123 osoby z niepetnosprawnosciami, w tym
Z orzeczeniem w stopniu:

znacznym - 3 osoby (2%),
umiarkowanym - 53 osoby (43%),
lekkim - 67 osbb (55%).

W grupie tej przewazajg mezczyzni stanowigc 58%.

Sposréd 161 osdb zarejestrowanych w 2025 roku:
87% zarejestrowato sie po raz kolejny,
47% pracowato do momentu rejestracji,
55% zamieszkiwato tereny wiejskie,
50% posiadato co najmniej wyksztatcenie $rednie,
24% nie ukonczyto 30. roku zycia.

Sposrdéd 137 osdb wytgczonych z ewidencji, 40% podjeto prace.
Osoby z niepetnosprawnoscia dominowaty w kategorii wiekowej 45-54 lat stanowigc 27%.
Charakteryzowat ich brak wyksztatcenia lub jego niski poziom — tgcznie 62%, a 44% z ogétu

pozostawato bez pracy powyzej 12 miesiecy.

Urzad wspart w aktywizacji zawodowej 21 oséb w ramach nastepujgcych form pomocy:

staz - 15 osodb,
szkolenia - 1 osoba
jednorazowe Srodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej — 1 osoba,
prace interwencyjne - 2 osoby,
prace spotecznie uzyteczne - 2 osoby.

Bezrobotni diugotrwale

Bezrobotni dtugotrwale to osoby pozostajgce w rejestrze urzedu pracy tgcznie przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat z wylgczeniem okreséw odbywania stazu.

Osoby dtugotrwale bezrobotne stanowity najliczniejszg grupe, ktérej przystuguje pierwszenhstwo
w skierowaniu do form wsparcia stanowigc 36% wszystkich zarejestrowanych (1 333 osoby).
Wiekszos¢ stanowili mezczyzni (53%).

W 2025 roku status ten nabyto 1 314 osdb, a ewidencje opuscito 1 048 osob. Niemal potowa
wyrejestrowanych (47%) podjeta prace a 15% zrezygnowato ze statusu dobrowolnie.

Na dtugotrwate bezrobocie najbardziej narazone sg osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym
i ponizej oraz zasadniczym zawodowym — po 31%. Najczesciej reprezentowali nastepujgce zawody:

sprzedawca — 123 osoby,
kucharz — 55 0s06b,
fryzjer — 41 osob,
pomocniczy robotnik budowlany — 38 0sob.

Udziat procentowy poszczegodlnych grup wiekowych w omawianej kategorii bezrobotnych byt
zréznicowany i rozktadat sie nastepujaco:

do 25 lat - 13%,
25 do 35 lat - 24%,
35 do 45 lat - 23%,
45 do 54 lat - 22%,
powyzej 55 lat - 18%.
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Blisko 85% zakwalifikowanych do dtugotrwale bezrobotnych to osoby ktére wczesniej pracowaty.

Urzad wspart w aktywizacji zawodowej 147 oso6b diugotrwale bezrobotnych w ramach
nastepujgcych form pomocy:

prace interwencyjne - 10 osob,
jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 47 o0sob,
wyposazenie lub doposazenia stanowiska pracy - 4 osoby,
szkolenia - 11 osobb,
staz - 67 osob,

8 osob.

prace spotecznie uzyteczne
Bezrobotni do 30 roku zycia

Bezrobotni do 30 roku zycia to osoby, ktére do dnia zastosowania wobec nich formy pomocy nie
ukonczyty 30 roku zycia.

Osoby ponizej 30. roku zycia stanowity 33% wszystkich zarejestrowanych w urzedzie
(1 209 oséb). Pomimo mtodego wieku, ponad 66% z nich posiada juz co najmniej 5-letnie
doswiadczenie zawodowe. Jedynie 7% grupy miato prawo do zasitku.

W ciggu roku zarejestrowato sie 2 311 mtodych oséb, a wyrejestrowato 2 085. Najczestsze powody
opuszczenia rejestru to: podjecie pracy — 64%, dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego —
10% oraz rozpoczecie stazu — 9%.

Osoby z omawianej grupy najczesciej posiadaty wyksztatcenie zasadnicze zawodowe — 40% oraz
policealne i srednie zawodowe — 21%. Najliczniej reprezentowali nastepujgce zawody:

sprzedawca — 94 osoby,
fryzjer — 71 0s6b,
mechanik pojazdéw samochodowych — 67 osob,
kucharz — 61 0s06b.

Urzad wspart w aktywizacji zawodowej 340 oséb w ramach nastepujacych form pomocy:

prace interwencyjne - 49 osdb,
jednorazowe Srodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej — 71 osoby,
wyposazenie lub doposazenia stanowiska pracy - 9 os0ob,
podjecie zatrudnienia w ramach bonu na zasiedlenie - 11 osdb,
szkolenia - 10 osdb,
staz - 189 osdb,
prace spotecznie uzyteczne - 1 osoba.

Urzad wspart w aktywizacji zawodowej 62 osoby w ramach nastepujgcych form pomocy:

prace interwencyjne - 8 0sob,
jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 8 osdb,
wyposazenie lub doposazenia stanowiska pracy - 2 osoby,
szkolenia - 9 0s0b,
staz - 32 osoby,
prace spotecznie uzyteczne - 3 osoby.
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Osoby samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko

Wsrdéd osob zarejestrowanych na koniec 2025 roku 168 osob to rodzice samotnie wychowujacy
przynajmniej jedno dziecko. Byly to przede wszystkim:

kobiety - 90%,
osoby zarejestrowane powyzej 12 miesiecy - 44%,
osoby w wieku od 25 do 34 lat - 38%,
osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym — 36%
osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym - 31%,
osoby posiadajgce staz pracy do 5 lat - 59%,
z prawem do zasitku dla bezrobotnych - 11%.

7. REJESTRACJA | WYLACZENIA Z EWIDENCJI OSOB BEZROBOTNYCH

Rejestracji towarzyszyty kompleksowe dziatania informacyjne i administracyjne, obejmujace
w szczegolnosci:
zapoznanie klientow z zakresem ustug $wiadczonych przez urzad, obowigzujgcymi
przepisami prawnymi oraz wykazem dokumentacji niezbednej do zatatwienia sprawy,
biezgce wprowadzanie i aktualizacje danych w systemie informatycznym SYRIUSZ,
ustalanie statusu osoby bezrobotnej oraz weryfikacje prawa do zasitku w celu przygotowania
decyzji administracyjnych,
dokonywanie zgtoszen do ubezpieczenia zdrowotnego i spotecznego osdb rejestrujgcych sie,
a takze uprawnionych cztonkéw ich rodzin,
Sciste wspotdziatanie z Centrum Aktywnosci Zawodowej w celu sprawnego kierowania
klientow na formy wsparcia.

Osoby zainteresowane rejestracjg mogty skorzystac z trzech form:

osobistego stawiennictwa w Urzedzie z kompletem wymaganych dokumentéw lub

petnej rejestracji elektronicznej — poprzez wypetnienie formularza na stronie
www.praca.gov.pl, zatgczenie skanow wszystkich dokumentéw wymaganych przy rejestracii,
opatrzenie wniosku i zalgcznikéw kwalifikowalnym podpisem elektronicznym lub podpisem
potwierdzonym Profilem Zaufanym oraz przestania wniosku wraz z zatgcznikami do Urzedu,
prerejestracji elektronicznej — poprzez wypetnienie formularza na stronie www.praca.gov.pl,
zatgczenie skanow wszystkich dokumentéw wymaganych przy rejestracji, bez ztozenia
podpisu elektronicznego (funkcjonowata do 31 maja 2025 roku).

W 2025 roku wnioski o rejestracje elektroniczng ztozyto 635 oséb.

W ewidencji urzedu zarejestrowano 5 273 osoby bezrobotne, co oznacza 10% spadek naptywu do
bezrobocia w poréwnaniu z rokiem ubiegtym. W strukturze nowo zarejestrowanych dominowali
mezczyzni (53%) oraz mieszkancy terendw wiejskich (66%). Co czwarta osoba (26%) rejestrujgca
sie w omawianym okresie posiadata prawo do zasitku.

Sposrad rejestrujgcych sie bezrobotnych:
849 oso6b do dnia rejestracji nie pracowato,
308 os6b zostato zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Osoby powracajgce do rejestru bezrobotnych po raz kolejny stanowity 71% wszystkich rejestraciji,
31% z nich byto uprawnionych w dniu rejestracji do zasitku dla bezrobotnych.
Najliczniej rejestrowaty sie osoby do 30 roku zycia — 44% oraz bez doswiadczenia zawodowego —
23%.
Sposrod osob zarejestrowanych 642 osoby nie posiadaty zawodu, natomiast pozostali najliczniej
reprezentowali nastepujgce zawody:

sprzedawca - 492 osoby,

kucharz - 209 osob,

21


http://www.praca.gov.pl/
http://www.praca.gov.pl/

fryzjer - 182 osoby,
flisak-retman - 162 osoby,
mechanik pojazdéw samochodowych  — 132 osoby.

Rejestracja kazdej osoby bezrobotnej wigzata sie z wydaniem decyzji administracyjnej,
okreslajacej odpowiedni status prawny i prawo do $wiadczen. W drodze decyzji administracyjnej
orzeka sie rowniez o utracie prawa do zasitku, wytgczeniu z ewidencji oséb bezrobotnych oraz —
w uzasadnionych przypadkach — o obowigzku zwrotu nienaleznie pobranych swiadczeh.

W 2025 roku z ewidencji wylaczono tgcznie 4 863 osoby, co stanowi spadek o 18%
w poréwnaniu do roku ubiegtego. Struktura wyrejestrowan pod wzgledem pici byta wyréwnana —
udziat mezczyzn wyniést 51%, a kobiet 49%. Podobnie jak w przypadku oséb rejestrujgcych sie,
wiekszos¢ wytgczonych z ewidencji (65%) stanowili mieszkancy terenow wiejskich.

Wykres 10. Gtéwne przyczyny wytgczen z ewidencji

2896 _ 29
3000 -
2000
652
1000 - 359 % %
| |
0 - i i
podjecie pracy rozpoczecie stazu dobrowolna rezygnacja ze

statusu bezrob.

2024 = 2025

Gtéwna przyczyng wytgczen z ewidencji byto podjecie pracy. Zatrudnienie znalazto 2 977 oséb (61%
0gotu wyrejestrowanych). Jest to wynik o 3% lepszy niz w roku ubiegtym. Zdecydowana wiekszosc,
bo az 91%, podjeta prace niesubsydiowang. Najwiekszg skutecznoscig w powrocie do aktywnosci
zawodowej wykazaty sie osoby: zarejestrowane krocej niz 6 miesiecy (71%), do 30. roku zycia (45%)
oraz z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (28%).

Liczba oséb rezygnujgcych ze statusu bezrobotnego spadta 0 23%. Z tego tytutu wytgczone zostaty
503 osoby (10% wytaczen ogdtem).

tacznie wydanych zostato 11 971 decyzji administracyjnych.

Do urzedu wplyneto 13 odwotan od decyzji, w tym:
od decyzji orzekajgcej o utracie statusu osoby bezrobotnej -
od decyzji orzekajgcej o utracie statusu bezrobotnego i prawa do zasitku
od decyzji orzekajgcej o odmowie przyznania prawa do zasitku -
od decyzji orzekajgcej o odmowie przyznania prawa do dodatku
aktywizacyjnego - 1
z czego Wojewoda Matopolski:
utrzymat w mocy -
uchylit decyzje i orzekt ponownie -
uchylit decyzje i umorzyt postepowanie —
odmowit rozpatrzenia z powodu wniesienia odwotania -
z uchybieniem terminu

|
w = 0

= N =0

Jedno odwotanie zostato wycofane przez osobe bezrobotng.
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W ramach realizowanych dziatan prowadzono takze korespondencje z osobami bezrobotnymi oraz
instytucjami publicznymi. Wspotpraca obejmowata m.in. Osrodki Pomocy Spotecznej, Policje, Sad,
Prokurature, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,
Panstwowa Inspekcjg Pracy, Komornika, Wojewodzki Urzad Pracy.

Ponadto, urzad utrzymywat Samorzgdowag Elektroniczng Platforme Informacyjng (SEPI)
umozliwiajgcg bezpieczng wymiane danych dotyczgcych statusu osoby bezrobotnej oraz pobierania
Swiadczen z Osrodkami Pomocy Spoteczne;j.

W 2025 roku urzad:
wystosowat 1 013 pism,

wydat 4 382 zaswiadczen, m.in. do osrodkéw pomocy spotecznej, ZUS, Sadu (w tym 2 300
za pos$rednictwem SEPI),

W zwigzku ze zmiang miejsca zamieszkania przez osobe bezrobotng przekazano 30 kart
rejestracyjnych tych osob witasciwym urzedom pracy,

sporzadzit 303 listy wyptat swiadczen,

sporzadzit 1 801 informaciji o osiggnietych dochodach (PIT-11),

sporzadzit 406 raportdow o rocznych sktadkach spotecznych i zdrowotnych (stypendia).

Osobom bezrobotnym uprawnionym do pobierania zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli
z wiasnej inicjatywy lub skierowane przez PUP podjety zatrudnienie. W 2025 roku, w wyniku podjecia
pracy z wtasnej inicjatywy dodatek aktywizacyjny przyznany zostat dla 142 osoéb.

Urzad naliczyt i wyptacit:
6 852 zasitki dla bezrobotnych,
1 752 stypendiow stazowych,
25 stypendiéw szkoleniowych,
370 dodatkéw aktywizacyjnych.

Tabela 11. Wydatki Funduszu Pracy na zadania obligatoryjne w tys. zt

Wydatki Funduszu Pracy 2024 2025 dypamika
1. Zasitki dla bezrobotnych 10 355,9 11 093,2 107,1
w tym:
- zasitki obnizony — 80% (przyznany do 31.05.2025r.) 25143 1855,5 73,8
- zasitki podstawowy — 100% 49910 5 896,8 118,1
- zasitki podwyzszone — 120% 2 850,6 3.340,9 117,2
2. Dodatki aktywizacyjne 131,8 207,8 157,7

Wydatki Funduszu Pracy na zadania obligatoryjne — wyptata zasitkow dla oséb bezrobotnych wraz
ze sktadkg ZUS oraz dodatki aktywizacyjne wyniosty 11 301,0 tys. Zi, i stanowity 47% ogétu
wydatkow.

8. POSREDNICTWO PRACY

W 2025 roku urzad swiadczyt ustuge posrednictwa pracy, polegajgcg na pomaganiu osobom
bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia oraz wspieraniu
pracodawcow w pozyskiwaniu kandydatéw do pracy.

Urzad dysponowat tgcznie 1 456 wolnymi miejscami pracy, z ktérych:
87% pochodzito od pracodawcéw z sektora prywatnego,
32% dotyczyto pracy subsydiowane;j,
44% dotyczyto pracy okresowej lub sezonowe;j.
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Najwiecej wolnych miejsc pracy byto na terenie miasta Nowy Targ — 620, gminy Jabtonka — 365 oraz

gminy miejsko-wiejskiej Czarny Dunajec — 93.

Tabela 12. Liczba zgtoszonych ofert pracy

Wyszczegdlnienie 2024 rok 2025 rok wzrost/spadek
A - 0,

Ogoélem 3027 1 456* 51,9%

w tym:

oferty pracy 530 472 -10,9%

subsydiowanej

oferty pracy z wolnego 2 497 984 -60,6%

rynku

w tym: w ramach testu 2013 546* -72,8%

rynku pracy

* Spadek ofert pracy nastapit wskutek zmiany przepiséw w zakresie legalizacji zatrudniania cudzoziemcow.

Do najczeéciej wymaganych kwalifikacji’/lkompetencji nalezaty:
prawo jazdy kat B, C, C+E, D,
obstuga kasy fiskalnej,
biegta obstuga komputera,
uprawnienia operatora koparko-tadowarki,
przygotowanie pedagogiczne,

Natomiast wsréd najczesciej poszukiwanych przez pracodawcow umiejetnosci miekkich znalazty

sie:
komunikatywnosg¢,
asertywnosc,
kultura osobista,
umiejetno$¢ pracy w zespole,
umiejetno$c¢ stuchania,
obstuga klienta,
empatia,
praca w zespole,
dyspozycyjnosg¢,
dobra organizacja pracy,
odpornos¢ na stres.

Wykres 11. Oferty pracy wedlug poziomu wyksztatcenia

podstawowe i
ponizej
49%

=~ A
~ zasadnicze
zawodowe

15%
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Wsrod osob z wyksztalceniem wyzszym (20% ofert pracy) pracodawcy najczesciej
poszukiwali: nauczycieli (réznych specjalnosci), psychologow, psychologéw szkolnych,
pedagogow szkolnych i specjalnych, nauczycieli przedszkola, logopeddw.

WsSrod oséb z wyksztatceniem srednim (16% ofert pracy) najczesciej poszukiwane zawody
to: pracownicy biurowi, ksiegowi, asystenci nauczyciela przedszkola, manikiurzystki, recepcjonisci,
specjalisci ds. sprzedazy, sekretarki.

Oferty pracy dla os6b z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (15% ofert pracy): asystent
kas samoobstugowych, fryzjer, kelner, pomoc kuchenna, mechanik pojazdéw samochodowych,
sprzedawca, robotnik budowlany, magazynier.

Dla oséb bez wyksztatcenia (49% ofert pracy) najczesciej zgtaszane oferty pracy to: pomoc
kuchenna, pracownik fizyczny, pracownik pralni, robotnik gospodarczy, pracownik produkcii,
pracownik utrzymania czystosci.

Za posrednictwem doradcéw ds. zatrudnienia prace podjeto 441 oséb bezrobotnych.
8.1. GIELDY PRACY

W 2025 roku w siedzibie urzedu zorganizowano dwie gietdy pracy, w ramach ktérych oferowano
tgcznie 43 wolne miejsca pracy. Nabory prowadzono na nastepujgce stanowiska:

pracownik utrzymania czystosci / pracownik porzgdkowy,

lider zespotu,

sprzedawca-kasjer.
W spotkaniach z pracodawcami uczestniczyto 73 bezrobotnych.

Ponadto, urzad wigczyt sie w ogdlnopolskie wydarzenie pn. Dni Pracodawcéw 2025, w ramach
ktérego zorganizowano stoisko w Urzedzie Skarbowym w Nowym Targu, na ktérym pracownicy
urzedu udzielali informacji lokalnym przedsiebiorcom na temat form wsparcia oferowanych przez
urzad, zasad wspoitpracy z urzedem oraz promowali ePrace (Centralng baze ofert pracy).

8.2. ZWOLNIENIA GRUPOWE

1) Hoogwegt Poland Sp. z 0.0. w Likwidacji (Warszawa)
Spotka znajduje sie w stanie likwidacji. Proces objat jedng osobe, ktéra zostata juz zwolniona.

2) Blachotrapez Sp. z o0.0. (Rabka-Zdréj)

Firma przeprowadzita redukcje zatrudnienia w oddziatach w Rabce-Zdroju, Bochni oraz
Myslenicach.

Planowano zwolnienie 32 0sbb, z czego dotychczas rozwigzano umowy z 21 pracownikami.
Struktura zawodowa zwolnionych oséb:

operator maszyn i urzadzen - 8 osob,
magazynier - 5 0sob,

robotnik budowlany - 3 osoby,
kierownik produkgciji - 2 osoba,
pracownik ksiegowosci - 2 osoby,
kierownik dziatu transportu - 1 osoba.

3) Supersnow S.A. (Maniowy)

Zwolnienia nastagpity z przyczyn lezgcych po stronie zaktadu pracy.
Pierwotnie przewidziano do zwolnienia 20 oséb. Ostatecznie zwolnieniem objeto 17 oséb.
Struktura zawodowa os6b przewidzianych do zwolnienia:

monter produkcji - 8 osdb,

spawacz - 3 osoby,
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elektryk - 3 osoby,

Slusarz - 2 osoby,
pracownik biurowy — 2 osoby,
tokarz - 1 osoba,
pracownik gospodarczy 1 osoba.

8.3. POSREDNICTWO PRACY W RAMACH EURES

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy aktywnie wspierat mobilno$¢ zawodowg na europejskim rynku
pracy. W ramach sieci EURES urzad dysponowat 682 ofertami pracy u zagranicznych
pracodawcow z krajow UE i EOG. Wsparcie obejmowato zaréwno osoby zarejestrowane, jak
i niezarejestrowane i polegato na dostarczaniu im kluczowych informacji o:

aktualnych ofertach pracy w krajach UE/EOG,

procedurach bezpiecznego poszukiwania zatrudnienia za granica,

warunkach zycia i pracy w poszczegoélnych panstwach cztonkowskich.

Dodatkowo Powiatowy Urzad Pracy realizowat zadania w ramach:

— kampanii promocyjno-informacyjnej EURES pod nazwg Jobs for young people — Praca dla
miodych. Gtéwnym celem kampanii byto podniesienie Swiadomos$ci wsrod mtodych ludzi na
temat ustug sieci EURES oraz zwiekszenie liczby mtodych korzystajacych ze wsparcia
EURES przede wszystkim w zakresie dostarczania informacji na temat bezpiecznego
poszukiwania pracy na unijnym rynku pracy oraz mozliwosci wsparcia podczas i po rekrutaciji;

— popularyzaciji projektu pn. EU Talent Pool skierowanego do osob z Ukrainy w celu utatwienia
tgczenia poszukajgcych pracy z Ukrainy z polskimi pracodawcami;

— popularyzacji wydarzenia pn. ,Boost Your Career with EURES 2025” skierowanego zaréwno
do polskich pracodawcow z branzy ICT i Biznes, poszukujgcych pracownikéw
z innych krajow UE/EOG i Szwajcarii, jak i do polskich obywateli zainteresowanych
podjeciem zatrudnienia za granica;

— kontynuacji dziatan informacyjnych majacych na celu przeciwdziatanie handlowi ludzmi.
Grupg docelowg byli polscy bezrobotni i poszukujgcy pracy, poszukujgcy pracy sezonowe;j
za granicg, miodziez, studenci, niewykwalifikowani lub nisko wykwalifikowani;

— kampanii informacyjnej EURES Twoja kariera nie zna granic — pracuj w catej Europie.
Adresatami sg osoby miode w wieku 18-35 lat. Celem kampanii jest zwiekszenie
Swiadomosci, ze EURES wspiera start kariery, podnoszenie kwalifikacji i zdobywanie
doswiadczenia zawodowego niezaleznie od kierunku mobilnosci.

8.4. ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW

Legalizacja zatrudniania cudzoziemcéw odbywata sie w oparciu o cztery gtdwne Sciezki
proceduralne.

1. Powierzenie pracy na podstawie oswiadczenia (uproszczona)

Pracodawcy chcacy zatrudni¢ obywateli Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji (do
30.11.2025 r.), Republiki Motdawii oraz Ukrainy mogli korzysta¢ z procedury o$wiadczeniowej, ktéra
pozwala na wykonywanie pracy przez okres nie dtuzszy niz 24 miesiecy.

W 2025 roku do PUP wplyneto 698 o$wiadczen (wzrost o 14%), a do ewidencji wpisano 631.
Wydano 7 decyzji dotyczgcych odmowy wpisu o$wiadczenia o0 powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcowi. Od powyzszych decyzji wptynely 2 odwotania, ktére przekazano do Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Minister utrzymat w mocy ww. decyzje.
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Tabela 13. Podziat oswiadczen wg kraju pochodzenia cudzoziemca

Rok Liczba Rep. Rep. Rep. Rep. Ukraina Wpisane | Odmowa | Umorzen Bez
ztozonych | Armenii | Bialorusi | Gruzji | Motdawii do wpisu ie rozpoznania
ewidencji
2024 611 14 374 48 22 153 590 0 15 6
2025 698 12 429 31 30 196 631 7 30 30
14,2% -14,3% 14,7% | -354% | 36,4% 28,1% - - - -
Najczesciej cudzoziemcy zatrudniani byli przy pracach prostych, np. pomocniczy robotnik

budowlany, pakowacz makaronu, krawiec, pomoc kuchenna, recepcjonista strefy SPA. Rzadziej na
stanowiskach wymagajacych konkretnych kwalifikacji, np. monter izolacji budowlanych, kierowca
samochodu dostawczego/ciezarowego, specjalista ds. rekrutacji pracownikéw.

Podstawg zatrudnienia cudzoziemcéw najczesciej byta umowa zlecenie — 559 oséb (80%).
W dalszej kolejnosci: umowa o prace na czas okreslony — 87 os6b (13%), umowa o prace na czas
nieokreslony — 52 osoby (7%).

2. Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy

Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa wprowadzita mozliwos¢ zalegalizowania zatrudnienia obywateli Ukrainy na
podstawie powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

Przyjeto 1 836 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

Wykres 12. Liczba ztozonych powiadomien
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Podstawg zatrudnienia cudzoziemcow najczesciej byta umowa zlecenie — 1 279 oséb (70%).
W dalszej kolejnosci: umowa o prace na czas okreslony — 263 osoby (14%), umowa o prace na czas
nieokreslony — 242 osoby (13%), umowa o prace na okres prébny — 52 osoby (3%).

3. Zezwolenie na prace sezonowg wydawane przez PUP na okres do 9 miesiecy
Brak wnioskéw

4. Zezwolenia na prace cudzoziemca wydawana przez wojewode na okres do 3 lat
Do 31 maja 2025 r. urzad wydat 576 informacji starosty o mozliwosciach zabezpieczenia potrzeb

kadrowych pracodawcy, ktore byly wymagane do uzyskania zezwolenia na prace cudzoziemca
wydawanego przez wojewode.
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9. PORADNICTWO ZAWODOWE

W 2025 roku urzad swiadczyt ustuge poradnictwa zawodowego, polegajgcg na pomaganiu osobom
bezrobotnym i poszukujgcym w rozwigzywaniu problemoéw zawodowych. Poradnictwo zawodowe
Swiadczone jest w formie indywidualnej oraz grupowe;.

9.1. PORADNICTWO INDYWIDUALNE | PROFIL UCZESTNIKOW

Z porad indywidualnych w 2025 roku skorzystato 466 osob zarejestrowanych, ktore odbyty fgcznie
491 wizyt doradczych.

Struktura uczestnikow przedstawia sie nastepujaco:
60% — osoby dtugotrwale bezrobotne,
39% — osoby miode (do 30. roku zycia),
19% — osoby powyzej 50. roku zycia.

Najliczniejszg grupe pod wzgledem wyksztatcenia stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym (29%) oraz policealnym i Srednim zawodowym (20%).
W obszarze doswiadczenia zawodowego dominowaty osoby ze stazem pracy od 1 do 5 lat (28%).

Z indywidualnych informacji zawodowych skorzystato 10 os6b zarejestrowanych w urzedzie oraz
18 os6b niezarejestrowanych.

9.2. WSPARCIE GRUPOWE | INFORMACJA ZAWODOWA

W celu zwiekszenia efektywnosci poszukiwania pracy zorganizowano szereg warsztatéw i spotkan
informacyjnych:

1. Porady grupowe: przeprowadzono 13 warsztatéw, w ktérych udziat wzieto 162 uczestnikéw.

Tematyka zaje¢ obejmowata:
budowanie wewnetrznej sity do dziatania, wzmacniania samooceny i poczucia sprawczosci
w procesie poszukiwania pracy;
tworzenie dokumentow aplikacyjnych;
opracowanie strategii rozwoju zawodowego;
autoprezentacje podczas rozmow kwalifikacyjnych;
planowanie Sciezki edukacyjnej;
rozwoéj kompetencji przysztosci (gtéwnie dla oséb do 25.roku zycia).

Urzad wiaczyt sie takze w Ogodlnopolski Tydzien Kariery (OTK), ktérego hastem przewodnim
w 2025 roku byto: "Sita relacji w erze samotnosci". W ramach wydarzenia zorganizowano warsztat
dotyczgcy budowania wartosciowych sieci kontaktéw zawodowych, dbania o relacje i wspierajgce
Srodowisko pracy i wykorzystania kompetencji miekkich jako wyréznika na rynku pracy, na ktory
w ramach podpisanego porozumienia zaproszono przedstawicieli Centrum Zdrowia Psychicznego
w Nowym Targu.

2. Informacja zawodowa: zorganizowano spotkania grupowe dla przysztych przedsiebiorcow
z przedstawicielami ZUS i Urzedu Skarbowego, z przedstawicielami Wojskowego Centrum
Rekrutacji w Nowym Targu oraz dotyczgce projektu dla osob powracajgcych z zagranicy
w ktorych tgcznie uczestniczyty 84 osoby.

Ponadto, zorganizowano 2 spotkania w Branzowej Szkole | stopnia w Czarnym Dunajcu,

w trakcie ktorych przyblizono przysztym absolwentom zasady dziatania posrednictwa pracy oraz
dostepne formy wsparcia.
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9.3. WYDARZENIA ZEWNETRZNE
Urzad w 2025 roku wigczyt sie w:

1. Piknik Zdrowia organizowany przez Powiatowag Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng
w Nowym Targu w Miejskim Centrum Kultury w Nowym Targu

W trakcie Pikniku doradcy zawodowi udzielali informacji (zwtaszcza osobom niebedgcym
klientami urzedu) na temat swiadczonego przez urzad wsparcia w wejsciu na rynek pracy,
Dodatkowo, odpowiadali zainteresowanym osobom na pytania dotyczgce sytuacji na lokalnym
rynku pracy oraz udzielali wskazéwek jak napisaC profesjonalne CV i przygotowaé sie do
rozmowy kwalifikacyjne;.

2. Dniach Seniora organizowanych przez Urzad Miasta Nowy Targ w Miejskim Centrum
Kultury w Nowym Targu

W trakcie wydarzenia doradcy zawodowi promowali aktywnos¢ zawodowg senioréw udzielajgc

informacji, zarbwno seniorom jak i przedsigbiorcom na temat mozliwych form wsparcia
skierowanych do senioréow.

10. REALIZACJA ZADAN W RAMACH PRZYZNANYCH SRODKOW
FUNDUSZU PRACY

10.1 AKTYWNE FORMY WSPARCIA OSOB BEZROBOTNYCH

Na realizacje aktywnych form wsparcia o0s6b bezrobotnych urzad pozyskat $rodki
w wysokosci 11 050,2 tys. zt, w tym:

1. Przyznane algorytmem przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej — 6 264,9 tys. zt
2. Na realizacje projektu wspéitfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach Funduszy Europejskich dla Matopolski 2021-2027 "Droga do zatrudnienia — aktywizacja

zawodowa mieszkancow powiatu nowotarskiego” - 2 684,0 tys. zt
3. Na Program Regionalny ,Konserwator” - 65,7 tys. zt
4. Na Program Regionalny ,Firma+1” - 394,3 tys. zt
5. Na Program Regionalny ,Doswiadczenie ma znaczenie” - 271,8 tys. zt
6. Rezerwa Ministra | — dla mieszkancow terenow wiejskich — 769,5 tys. zt
7. Rezerwa Ministra Il — dla mieszkancow terenéw wiejskich — 600,0 tys. zt

Tabela 14. Limit przyznanych srodkéw Funduszu Pracy oraz ich wydatkowanie

L Aktvwne form Limit Srodkéw Liczba Wydatkowanie
P y y w tys. zt skierowanych w tys. zt
1. |Staz 44814 329 4 446,7
2. | Szkolenia, bon szkoleniowy 83,6 22 69,5
3. | Prace interwencyjne 1146,6 81 11384
4. | Prace spofecznie uzyteczne 19,9 11 17,4
5 Jednorazowg Srodki na podjecie dziatalnosci 4797.4 163 4752.0
gospodarczej
6. \é\g(p;;sazeme lub doposazenie stanowiska 327.6 20 320,9
7. | Bon na zasiedlenie 189,0 13 144,0
8. | Opfata nostryfikacyjna 4,7 1 47
Razem 11 050,2 640 10 893,6

Przyznany limit zostat zagospodarowany w 97,7%, czyli wydatkowano 12 011,1 tys. z}, co stanowito
45% wydatkow ogotem.
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Staz

To forma aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych, kiéra pozwala zdoby¢ doswiadczenie, wiedze
i umiejetnosci przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawca.

W 2025 roku urzad dysponowat srodkami w wysokosci 4 481 382,75 zt, w tym w ramach:
Funduszu Pracy - 2 600 663,00 zt,
Rezerwy Ministra - 179 700,00 zt,
Programu Regionalnego Konserwator - 65 738,26 zi,
Programu Regionalnego Regeneracja — wsparcie matopolskiej turystyki - 194 004,80 zi,
Programu Regionalnego Firma+ - 240 600,00 zt,
EFS+ -1 200 676,69 zt.

Ponadto, urzad dysponowat srodkami PFRON w kwocie 18 000,00 zt na organizacje stazy dla oséb
niepetnosprawnych poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu.

Whplyneto 417 wnioskdw z czego: pozytywnie rozpatrzono 388, negatywnie 4, bez rozpatrzenia
pozostato 25 wnioskow.

Zawarto 321 uméw, w tym w ramach srodkéw:
Funduszu Pracy - 177,
EFS+ - 88,
Rezerwa Ministra - 16
Matopolskiego Programu Regionalnego Konserwator - 5,
Matopolskiego Programu Regionalnego Firma+1 - 18,
Matopolskiego Programu Regionalnego Doswiadczenie ma znaczenie - 16,
PFRON - 1.

Przeprowadzono 7 wizyt monitorujgcych zakonczonych wynikiem pozytywnym.

W ramach podpisanych umow staz rozpoczeto 329 oséb bezrobotnych, w tym w ramach:
projektu pn. ,Droga do zatrudnienia — aktywizacja zawodowa mieszkancow powiatu
nowotarskiego Il'i llI” — 88 osob.

Uczestnicy programu najczesciej wykonywali prace biurowe. Pod wzgledem poziomu wyksztatcenia
najwiekszg grupe stanowili stazysci z wyksztatceniem srednim (45%), natomiast co czwarty
uczestnik (26%) posiadat dyplom ukonczenia studiéw wyzszych.”
Wykres 13. Bezrobotni zatrudnieni na stazu wedtug wyksztatcenia
zasadnicze gimnazjalne

zawodowe; 71; i ponizej; 30;
22% 9%

LO;52,16%

wyzsze; 84;
25%

polic. | $rednie ——
zawod.; 92;
28%

Zdecydowana wiekszo$¢ podejmujacych staz — 70% - to osoby pozostajgce w rejestrze
bezrobotnych do 6 miesiecy, natomiast 20% posiadato status osoby dtugotrwale bezrobotne;j.
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Szkolenia

Urzad aktywnie wspierat osoby bezrobotne poprzez finansowanie oraz organizacje szkolen
zawodowych. Pomoc ta byta kierowana w szczegolnosci do osob, ktére nie posiadaty kwalifikaciji
zawodowych, wymagaty ich aktualizacji lub zmiany, a takze do tych, ktore ze wzgledéw zdrowotnych
nie mogty kontynuowac pracy w dotychczasowym zawodzie.

W 2025 roku urzad dysponowat srodkami w wysokoéci 83 662,82 zt, w tym w ramach:

Funduszu Pracy - 5 200,00 zt,
EFS+ - 53 700,00 zi,
Bonu szkoleniowego — 24 762,82 zt.

W ramach projektu ,Droga do zatrudnienia — aktywizacja zawodowa mieszkancow powiatu
nowotarskiego IlI” zorganizowano szkolenie grupowe ,Operator wézkéw jezdniowych”, w ktérym
wzieto udziat 19 oséb. Wsrdéd uczestnikéw dominowatly osoby bez wyksztatcenia oraz bezrobotni
zarejestrowani w urzedzie od 12 do 24 miesiecy.

Dodatkowo, dzieki bonom szkoleniowym, 3 osoby podniosty swoje kwalifikacije w zakresie
transportu drogowego (prawo jazdy kat. C, C+E, D oraz kwalifikacje wstepne).

Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to forma wsparcia bezrobotnych, polegajgca na ich zatrudnieniu na umowe
0 prace przez pracodawce, ktéry w zamian otrzymuje refundacje czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

W 2025 roku urzad dysponowat srodkami w wysokosci 1 146 569,00 zt, w tym w ramach:
Funduszu Pracy - 916 699,00 zt,
Programu Regionalnego Doswiadczenie ma znaczenie - 77 790,00 zt,
Programu Regionalnego Firma+1 - 70 790,00 zt,
EFS+ - 81 290,00 zt.
Wptyneto 87 wnioskow z czego: pozytywnie rozpatrzono 69, negatywnie 1, bez rozpatrzenia
pozostaty 17 wnioski.

Zawarto 64 umowy, w tym w ramach srodkow:
Funduszu Pracy - 49,
Programu Regionalnego Regeneracja — wsparcie matopolskiej turystyki - 5,
Programu Regionalnego Firma+1 - 5,
EFS+ - 5.
Podjeto wspétprace z 48 podmiotami gospodarczymi, do ktérych skierowanych zostato 81 oséb
bezrobotnych.
Wsrod skierowanych byto: 64% mieszkancow wsi, 58% kobiet, 60% osdb do 30 roku zycia.

Wykres 14. Struktura zatrudnionych wedtug poziomu wyksztatcenia:

= — —— zasadnicze
polic. i LO; 15; 19% wodowe;
Srednie T~
zawod. .
: 26: wyzsze

32%

gimnazjalne
i ponizej; 4;
Program prac interwencyjnych adresowany byt gtéwnie do oséb posiadajgcych wyksztatcenie
Srednie — tgcznie 51%.
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Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie to forma aktywizacji oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajgcych ze
swiadczen pomocy spotecznej, jezeli bezrobotny zamieszkuije lub przebywa na terenie gminy, ktéra
organizuje te prace.

W 2025 roku urzad dysponowat srodkami w wysokosci 19 930,00 zt.

Do urzedu wptynety 3 wnioski o zorganizowanie prac spofecznie uzytecznych. Wszystkie zostaty
rozpatrzone pozytywnie.

W celu zorganizowania prac, podpisano porozumienia z trzema urzedami miast i gmin:
Urzedem Miasta i Gminy Czarny Dunajec - 1,
Urzedem Gminy Nowy Targ - 7,
Urzedem Miasta Nowy Targ - 3.

W ramach porozumien zatrudniono 11 oséb bezrobotnych. Byly to osoby przede wszystkim
posiadajgce status osoby dtugotrwale bezrobotnej oraz wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej.

Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej - bezzwrotne wsparcie oséb
bezrobotnych

W 2025 roku urzad dysponowat srodkami w wysokosci 4 797 376,66 zt, w tym w ramach:

Funduszu Pracy - 2 385 263,07 zt,
EFS+ - 1222 313,59 z,
Rezerwa Ministra - 1 189 800,00 zt.

Whptyneto 380 wnioskow, z czego: pozytywnie rozpatrzono 164, negatywnie 170, a bez rozpatrzenia
pozostaty 46.

Zawarto 163 umowy, w tym w ramach srodkow:

Funduszu Pracy - 81
EFS+ _ 42
Rezerwa Ministra - 40

Przeprowadzono 26 kontroli oraz wizyt monitorujgcych:
w zakresie wywigzywania si¢ z warunkdw umowy W miejscu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej — 10 (nie stwierdzono nieprawidtowosci),
na etapie rozpatrywania wniosku — 16 (pozytywnie rozpatrzono).
Ocena wnioskow: pod uwage brane sg przede wszystkim posiadane kwalifikacje zawodowe oraz
udokumentowane doswiadczenie zawodowe zgodne z profilem planowanej dziatalno$ci, zgodno$c¢
wybranego kodu PKD z profilem planowanej dziatalnosci, spojnos¢ zakupdw oraz racjonalnosc
wydatkow.

Srodki na ten cel przyznano 163 osobom bezrobotnym, w tym:
42 osobom wramach projektu pn. ,Droga do zatrudnienia — aktywizacja zawodowa
mieszkancow powiatu nowotarskiego III”.

Nowo utworzone podmioty gospodarcze rozpoczety dziatalnoS¢ w nastepujgcych sekcjach:

przetwdrstwo przemystowe - 19
budownictwo - 53
handel hurtowy i detaliczny - 2
dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi - 1

dziatalnos¢ ustugowa w zakresie telekomunikacji,
programowania komputerowego, doradztwa, infrastruktury obliczeniowe;j
oraz pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informaciji - 1
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dziatalnosc¢ profesjonalna, naukowa i techniczna - 19

dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca - 6
edukacja - 10
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - 12
dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, sportem i rekreacjg - 7
pozostata dziatalnos¢ ustugowa - 33
Bezrobotni podejmujgcy wtasng dziatalno$¢ gospodarczg to przede wszystkim osoby:

do 30 roku zycia - 44%,

w wieku od 30 do 44 lat - 46%

pozostajgce bez pracy do 12 miesiecy - 74%,

z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym - 29%,

z wyksztatceniem wyzszym - 27%.

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to wsparcie finansowe
udzielane pracodawcy w utworzeniu miejsca pracy w zwigzku z zatrudnieniem osoby bezrobotnej.

W 2025 roku urzad dysponowat srodkami w wysokosci 327 615,48 zt, w tym w ramach:
Funduszu Pracy — 244 661,19 z,
Programu Regionalnego Firma+1 — 82954,29 z.

Wptyneto 29 wnioskdéw, z czego: pozytywnie rozpatrzono 11, negatywnie 10, a bez rozpatrzenia
pozostato 8.
Z pracodawcami zawarto 11 uméw, w tym w ramach srodkow:
Funduszu Pracy — 8,
Programu Regionalnego Firma+1 — 3.
Utworzono 11 nowych stanowisk pracy w nastepujgcych zawodach:
magazynier — 2 miejsca pracy,
kasjer, pracownik ds. kadr, mechanik samochodowy, robotnik budowlany, monter/sktadacz
okien, pracownik ds. ksiegowosci, kierowca, fryzjer-barber, uktadacz nawierzchni — po
jednym miejscu pracy.
W ramach trwajgcych uméw na zwolnionych miejscach, w wyniku wypowiedzenia umowy przez
pracownika, zatrudniono 9 osob.

Przeprowadzono 12 kontroli:

— W zakresie wywigzywania sie z warunkdw umowy w miejscu zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego - 1 (nie stwierdzono nieprawidtowosci),

— w zakresie zatrudniania skierowanego bezrobotnego poprzez dostep do bazy ZUS — 11 (nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie to wsparcie dla osoby bezrobotnej, ktéra zamierza podjg¢ zatrudnienie, inng
prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

W 2025 roku urzad dysponowat srodkami w wysokosci 189 000,00 zt, w tym w ramach:

— Funduszu Pracy — 63 000,00 z,

- EFS+ — 126 000,00 zt.

Ztozonych zostato 28 wnioskow z czego: pozytywnie rozpatrzono 16, negatywnie 6, a bez
rozpatrzenia pozostato 6.
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Zawarto 16 umow, w tym w ramach Srodkow:
Funduszu Pracy — 3
EFS+ —13.

Bon na zasiedlenie otrzymato 16 oséb bezrobotnych, w tym 13 w ramach projektu pn. ,Droga do
zatrudnienia — aktywizacja zawodowa mieszkancow powiatu nowotarskiego III”.

Optata za postepowanie nostryfikacyjne — 4 685,00 zt (nostryfikacja dyplomu filologia ukraifska).

11. REALIZACJA PROJEKTOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO PLUS

Ponadto Urzad pozyskat srodki z EFS+ na wsparcie aktywizacji zawodowej klientéw urzedu.

11.1 Droga do zatrudnienia - aktywizacja zawodowa mieszkancéw powiatu
nowotarskiego (ll)

Projekt: ,Droga do zatrudnienia — aktywizacja zawodowa mieszkancéw powiatu nowotarskiego (ll1)”
realizowanego w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Osi Priorytetowej 6:
Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukaciji i wtgczenia spotecznego, Dziatania 6.1. Aktywizacja
zawodowa — projekty powiatowych urzedéw pracy, Fundusze Europejskie dla Matopolski na lata
2021-2027

Okres realizacji: od 01.01.2024 r. — 30.06.2025 r.
Catkowita wartos¢ projektu: 2 677 203,06 zt

Cel gtéwny: zwiekszenie szans na zatrudnienie oséb bezrobotnych z grup priorytetowych (m.in.
mtodziez NEET, osoby powyzej 50 roku zycia, z niepetnosprawnosciami oraz migranci).

Uczestnicy (lacznie 170 oséb): Wsparcie skierowano do osdb znajdujgcych sie w co najmniej
jednej z ponizszych grup:

95 os6b ponizej 30. roku zycia,

74 osoby dtugotrwale bezrobotne,

35 osbéb w wieku 50 lat i wiecej,

10 0s6b z niepetnosprawnosciami,

3 osoby to migranci.
Zrealizowane formy wsparcia: Wszyscy uczestnicy objeci zostali posrednictwem pracy
i doradztwem zawodowym. Ponadto:

96 osbb odbyto staze zawodowe,

40 oso6b otrzymato dotacje na otwarcie wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

20 oséb ukonczyto szkolenia zawodowe,

9 o0séb skorzystato z bondw na zasiedlenie,

5 0so6b podjeto prace w ramach prac interwencyjnych.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa znaczaco przekroczyta wymagane wskazniki:

Tabela 15. Wskazniki — efektywnos$c¢ zatrudnieniowa

Wskaznik Wynik osiggniety Cel minimalny
Po_djeme ’za_trudnlenla Iub.rozpoczeme 140 0séb 94 osoby

dziatalno$ci gospodarczej
Uzyskanie kwalifikacji zawodowych 43 osoby 32 osoby
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11.2 Droga do zatrudnienia - aktywizacja zawodowa mieszkancéw powiatu
nowotarskiego (lll)

Projekt: ,Droga do zatrudnienia — aktywizacja zawodowa mieszkancéw powiatu nowotarskiego (111)”
realizowanego w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Osi Priorytetowej 6:
Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i wigczenia spotecznego, Dziatania 6.1. Aktywizacja
zawodowa — projekty powiatowych urzedoéw pracy, Fundusze Europejskie dla Matopolski na lata
2021-2027

Okres realizacji: od 01.01.2025 r. — 30.06.2026 r.
Catkowita wartos¢ projektu: 2 713 855,28 zt

Cel gtéwny: zwiekszenie szans na zatrudnienie oséb bezrobotnych z grup priorytetowych (m.in.
miodziez NEET, osoby powyzej 50 roku zycia, z niepetnosprawnosciami oraz migranci).

Uczestnicy (lacznie 166 oséb): Wsparcie skierowano do oséb znajdujgcych sie w co najmniej
jednej z ponizszych grup:

80 osbb ponizej 30. roku zycia,

76 osob diugotrwale bezrobotnych,

45 osbéb w wieku 50 lat i wiecej,

8 0s06b z niepetnosprawnosciami,

1 osoba to migrant.

Zrealizowane formy wsparcia: Wszyscy uczestnicy objeci zostali posrednictwem pracy
i doradztwem zawodowym. Ponadto:

87 osbb odbyto staze zawodowe,

42 osoby otrzymaty dotacje na otwarcie wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

19 osbb ukonczyto szkolenia zawodowe,

13 0s6b skorzystato z bonéw na zasiedlenie,

5 o0séb podjeto prace w ramach prac interwencyjnych.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa w 2025 roku osiggneta planowany poziom. Dalsza realizacja projektu
w pierwszej potowie 2026 roku wptynie na ostateczne zwigkszenie uzyskanych wskaznikow.

Tabela 16. Wskazniki — efektywnos$¢ zatrudnieniowa

Wskaznik Wynik osiggniety Cel minimalny
Po_djeme ’za_trudnlenla Iub_rozpoczeme 104 0séb 96 osoby
dziatalno$ci gospodarczej

Uzyskanie kwalifikacji zawodowych 32 osoby 32 osoby

12.  WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI PODSTAWOWYCH FORM
AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ UZYSKANE W LATACH 2020-2024

Realizujgc rézne formy wsparcia dla oséb bezrobotnych, zabiegamy o osiggnigecie wysokich
wskaznikéw efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowe;.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej — to udziat procentowy liczby oséb, ktére w trakcie lub
po zakonczeniu udzialu w danej formie aktywizacji zawodowej zostaty zatrudnione,
w stosunku do liczby oséb, ktére zakonczyty udziat w danej formie aktywizacji zawodowej (przez co
najmniej 30 dni w czasie trzech miesiecy, od dnia zakonczenia udziatu w okreslonej formie
aktywizacji).
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Wskaznik efektywnosci kosztowej — stosunek kwoty wydatkéw Funduszu Pracy poniesionych na
finansowanie danych form aktywizacji zawodowej do liczby  osdb, ktore
w trakcie lub po zakonhczeniu udziatu w danej formie aktywizacji zostaty zatrudnione (w czasie trzech
miesiecy byty zatrudnione przez co najmniej 30 dni).

Ze wzgledu na metodologie w liczeniu wskaznikéw efektywnosci, obecnie dostepne sg dane za rok
2024. Wyniki osiggniete przez PUP w Nowym Targu stawiajg urzgd w czotéwce wojewodztwa
matopolskiego: pod wzgledem efektywnosci zatrudnieniowej urzad zajat trzecie miejsce, natomiast
w zakresie efektywnosci kosztowej — szdste (na 21 funkcjonujgcych urzedéw pracy).

Tabela 17. Wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej — 2024 rok

Wskaznik Wskaznik
efektywnosci efektywnosci
zatrudnieniowej kosztowej
powiat nowotarski 86,98 18 394,07
kraj 83,04 19 811,70

W poréwnaniu do wskaznikow efektywnosci krajowych osiggneliSmy wynik:
— wyzszy o 3,94 punktu procentowego — efektywnos¢ zatrudnieniowa,
~ nizszy o0 1 417,63 zt — efektywno$¢ kosztowa.

Wykres 15. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa badanych form aktywizac;ji
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Wykres 17. Efektywnos$é zatrudnieniowa w poszczegdlnych formach aktywizacji
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13. REALIZACJA PROGRAMOW REGIONALNYCH

Programy regionalne to dodatkowa forma wsparcia klientéw skierowana zaréwno do oséb
bezrobotnych, jak i pracodawcéw. Sg inicjowane przez Marszatka Wojewodztwa Matopolskiego
i finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy, bedacych w jego dyspozycji. Urzad przystgpit do
realizacji trzech programéw regionalnych na podstawie zawartych porozumien.

13.1. MALOPOLSKI PROGRAM REGIONALNY — KONSERWATOR

W ramach realizacji Programu ,Konserwator”, uczestnicy programu zdobywali doswiadczenie
zawodowe w instytucjach dedykowanych ochronie tradycji kulturowej, rewitalizacji obiektow
zabytkowych oraz ochronie krajobrazu kulturowego.

Zorganizowano staze dla 5 oséb bezrobotnych.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta 100%.
13.2. MALOPOLSKI PROGRAM REGIONALNY - FIRMA+1

Program ,Firma+1” stanowi kluczowy instrument wsparcia lokalnego rynku pracy, adresowany do
sektora mikro i matych przedsiebiorstw oraz os6b samozatrudnionych. Jego formuta pozwala na
realizacje dwutorowych celow: skutecznie aktywizuje osoby bezrobotne, a jednoczesnie umozliwia
lokalnym firmom pozyskanie pracownikow.
W ramach przyznanych srodkéw zrealizowano nastepujgce formy wsparcia:

staze: sfinansowano dla 19 osdb,

prace interwencyjne: objety zatrudnieniem 6 oséb,

doposazenie stanowisk pracy: utworzono 3 nowe stanowiska.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta 85%.

37



13.3. MALOPOLSKI PROGRAM REGIONALNY — DOSWIADCZENIE MA ZNACZENIE

Program ,Dos$wiadczenie ma znaczenie” byt dedykowany osobom bezrobotnym do 30. roku zycia.
Jego gtéwnym zatozeniem byto utatwienie mtodym ludziom wejscia na rynek pracy poprzez zdobycie
nowych kwalifikacji, uzupetnienie brakujgcego doswiadczenia zawodowego oraz podjecie
zatrudnienia zgodnego z wyksztatceniem.
Uczestnictwo w programie przyniosto rowniez korzysci pracodawcom, ktérzy otrzymali wsparcie
w procesie rekrutacji i dofinansowanie kosztéw zatrudnienia.
W ramach dostepnej puli srodkéw sfinansowano:

staze: dla 16 osdb,

prace interwencyjne: zatrudnienie dla 8 osob.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta 90%.

14. WSPARCIE PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW - KFS

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong czes¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcéw, podejmowanego
Z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy w wybranej przez niego instytucji szkoleniowej.

Celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.

Srodki KFS pracodawcy mogli przeznaczy¢ na:
okreslenie potrzeb firmy w zakresie ksztatcenia ustawicznego, ktére ma byé dofinansowane;
kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;
egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie nowych umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;
badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukohczonym ksztatceniu;
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

W 2025 roku urzad pozyskat srodki w wysokoéci 1 242 300,00 zi, czyli o ok. 62% wiecej niz w roku
ubiegtym.

Urzad przeprowadzit 3 nabory wnioskéw: w lutym, w lipcu oraz pazdzierniku, w trakcie ktérych
wptynety 143 wnioski, ktére obejmowaty 1 002 osoby (pracownikéw i pracodawcow) i opiewaty na
tgczng kwote 3 615 248,42 zi.

Whioski te poddano ocenie pod wzgledem spetnienia warunkéw przyznawania wsparcia,
w tym m.in. wpisywania sie w przyjete na 2025 rok przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej priorytety wydatkowania srodkow KFS. W wyniku weryfikacji 78 wnioskéw rozpatrzono
pozytywnie, 22 negatywnie, a 43 wnioski pozostawiono bez rozpatrzenia.

W 2025 roku podpisano 76 uméw w sprawie finansowania dziatan obejmujgcych ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcow na tgczng kwote 1 118 957,82 zt. Umowy te obejmowaty
ksztatcenie ustawiczne dla 543 oséb, w tym 22 pracodawcow i 521 pracownikdéw.

Wsparcie z KFS pozwolito pracodawcom na ksztatcenie kadry w wielu obszarach, m.in.
w zakresie: kadr i ksiegowosci, ustug opiekunczych i zdrowotnych, doskonalenia nauczycieli,
stosowania nowych rozwigzan informatycznych i rozwoju kompetencji cyfrowych, zdobycia
uprawnien do obstugi sprzetu budowlanego i prawa jazdy, doskonalenia umiejetnosci w branzy
fryzjerskiej i kosmetycznej, ale takze rozwoju umiejetnosci miekkich dzieki szkoleniom
z zakresu komunikacji w firmie, rozwoju dialogu spotecznego i radzenia sobie ze stresem.
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15. POZOSTALE DZIALANIA NA RZECZ OGRANICZENIA BEZROBOCIA
W POWIECIE NOWOTARSKIM

W 2025 roku:
podpisano Porozumienie z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Krakowie, kiére ma na celu
podjecie dziatan wspierajgcych osoby doroste w zdobywaniu nowych kompetencji, w rozwoju
zawodowym i dostosowaniu sie do potrzeb zmieniajgcego sie rynku pracy oraz dostosowaniu
matopolskich pracodawcow w zakresie rozwoju potencjatu kadrowego.

podpisano Porozumienie z Centrum Zdrowia Psychicznego, prowadzonym przez
Podhalanski Szpital Specjalistyczny im. Jana Pawta || w Nowym Targu w celu uregulowania
wspoétpracy na rzecz wspierania aktywnosci zawodowej mieszkancéw powiatu nowotarskiego.

Ponadto PUP kontynuowat dziatania w ramach wczesniej zawartych porozumien dotyczacych
nastepujgcych Partnerstw:

Matopolskie Partnerstwo na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego, kiérego celem jest
wzmochnienie wspotpracy miedzy instytucjami rynku pracy, edukacji i szkoleh na rzecz promaocji
i rozwoju ksztatcenia ustawicznego w Matopolsce. W ramach Partnerstwa uczestniczyliSmy
w licznych spotkaniach i konferencjach.

Matopolskie Partnerstwo na Rzecz Oso6b Miodych, ktérego celem jest zintegrowanie
partnerow podejmujgcych dziatania na rzecz ludzi mtodych w regionie poprzez tworzenie
konkurencyjnego w stosunku do pozostatych wojewddztw rynku pracy dla osdb mtodych,
oferujgcego im stabilne miejsca pracy, wsparcie aktywizacji zawodowej oséb mitodych,
dostosowanej do ich potrzeb i niwelujgcej bariery, wsparcie pomystowosci i przedsiebiorczosci
os6b miodych oraz promowanie ws$rdod osob miodych postawy aktywnosci spotecznej
i zawodowej odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i szacunku do pracy. W ramach Partnerstwa
uczestniczyliSmy w licznych spotkaniach i konferencjach.

Partnerstwo na transgranicznym rynku pracy Polski i Stowacji ,,Poprad-Dunajec”, ktérego
celem jest wspoipraca na rzecz rozwoju transgranicznego rynku pracy. W ramach Partnerstwa
odbywaty sie spotkania oraz konferencje.

wigczyliSmy sie w realizacje projektu ,,Nowy start w Matopolsce z EURESem”. Jest to program
wspierajgcy reemigrantow w aktywizacji zawodowej po powrocie do kraju. Ma na celu
wzmocnienie ich swiadomosci w zakresie korzysci spotecznych i ekonomicznych zwigzanych z
podjeciem zatrudnienia w Matopolsce oraz wykorzystanie ich potencjatu, zwiekszenie liczby
os6b w wieku produkcyjnym w Matopolsce, a takze ograniczenie deficytu pracownikéw
w branzach badz zawodach, gdzie potrzeby pracodawcow nie sg zaspokajane podazag
pracownikéw,

Matopolskie Partnerstwo na Rzecz Integracji i Wielokulturowosci. Giéwnym celem
Partnerstwa jest planowanie dziatann zmierzajgcych i wspierajgcych integracje spoteczng
i aktywizacje zawodowg cudzoziemcow w Matopolsce.
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16. BAROMETR ZAWODOW — PROGNOZA ZAPOTRZEBOWANIA NA
PRACOWNIKOW W 2026 ROKU

Barometr zawodow stanowi prognoze zapotrzebowania na pracownikéw i zawody na lokalnym rynku
pracy. Jest badaniem jakosciowym, w efekcie ktorego powstaje zestawienie zawodéw
poklasyfikowanych w trzy grupy: w ktérych wystgpi niedobdér pracownikéw, nadmiar pracownikow
oraz rownowaga popytu i podazy.

Barometr zawodow powstaje na podstawie specjalistycznej wiedzy pracownikow na temat sytuacji
i trendow na lokalnym rynku pracy oraz planowanych inwestycji/zwolnien grupowych, ale opiera sie
takze na danych statystycznych dotyczacych liczby ofert pracy oraz liczby oséb zarejestrowanych
w urzedzie w konkretnym zawodzie.

We wrzesniu 2025 roku odbyta sie 11 edycja badania Barometr Zawodéw 2026. Oprocz
pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Nowy Targu w panelu ekspertow udziat wzigt
przedstawiciel Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, Powiatowego Centrum Oswiaty
w Nowym Targu oraz Akademii Nauk Stosowanych w Nowym Targu.

W oparciu o barometr zawodow planowane sg kierunki szkolen dla osdb bezrobotnych oraz
tworzone nowe miejsca pracy. Moze by¢ rowniez podpowiedzig przy wyborze dalszego ksztatcenia
miodziezy. W oparciu o zawody deficytowe ujete w badaniu, pracodawcy mogg ubiegaé sie
o $rodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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