((“- Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Targu

URZAD PRACY

Zasady dokonywania ze srodkéw Funduszu Pracy
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego, poszukujacego pracy
opiekuna osoby niepetnosprawnej lub poszukujacego pracy
absolwenta

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Podstawa prawna:
1) Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r.
poz. 620).
2) Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2025 r.
w sprawie wnioskow i realizacji umow o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej
oraz o refundacje kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1645).
3) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468).
4) Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L 2023/2831 z 15.12.2023).
5) Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, z pdzn. zm.).

§2
llekro¢ w zasadach jest mowa o:
1. Dyrektorze PUP - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Targu
dziatajgcego w imieniu Starosty Powiatu Nowotarskiego.
2. Niepublicznym przedszkolu, niepublicznej szkole — oznacza to niepubliczne przedszkole lub
niepubliczng inng forme wychowania przedszkolnego oraz niepubliczng szkote, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2025 r., poz. 1043).
3. Opiekunie - oznacza to czlonkéw rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 listopada
2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem" (Dz. U. z 2024 r., poz. 1829),
opiekujgcych sie dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami:
koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu na
co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osobg
niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci z wytgczeniem opiekunéw
osoby niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepisow o Swiadczeniach rodzinnych lub zasitek dla opiekuna na
podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundw.
4. Podmiocie swiadczgcym ustugi rehabilitacyjne — przedsiebiorca lub przedsiebiorstwo
spoteczne prowadzace dziatalnoS¢ polegajgcg na Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych,
zwigzanych bezposrednio ze Swiadczeniem wustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych.



5. Producencie rolnym — oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, zamieszkujgcg lub majaca siedzibe na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedacg posiadaczem gospodarstwa rolnego
W rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1344)
lub prowadzgca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991
r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2025 r., poz. 163) lub ustawie z dnia
15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 278)
zatrudniajgcg w okresie ostatnich 6 miesiecy w kazdym miesigcu co najmniej jednego
pracownika w petnym wymiarze czasu pracy.

6. Przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”,
na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

7. Przedsigbiorcy - podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg, ktérg prowadzi
W rozumieniu przepiséw o prawie przedsiebiorcow na podstawie Ustawy z dnia 6 marca 2018
r. Prawo Przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2024 r., poz. 236, z pézn. zm.).

8. Refundacji - oznacza to refundacje ze srodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, o ktérej mowa w art. 154-159 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

9. Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzgd Pracy w Nowym Targu.

10. Ustawie - oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
11. Wnioskodawcy - oznacza to osobe, przedsiebiorce lub podmiot uprawniony do ztozenia
whniosku, ktéry ubiega sie w Urzedzie o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

12. Whniosku - oznacza to wniosek przedsiebiorcy, niepublicznego przedszkola Iub
niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkoty, producenta
rolnego, ztobka, klubu dzieciecego lub podmiotu $wiadczgcego ustugi rehabilitacyjne
o refundacje ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy.

13. Ztobku lub klubie dzieciecym - oznacza to ztobek lub klub dzieciecy tworzony i prowadzony
przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci
prawnej, o ktérych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

§3
1. Zasady okreslajg szczegotowe warunki i tryb dokonywania ze srodkow Funduszu Pracy
refundacji kosztdw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego opiekuna.
Urzad zgodnie z art. 154 ust. 1 Ustawy moze zrefundowaé ze srodkéw Funduszu Pracy koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego Ilub
skierowanego opiekuna:
1) przedsiebiorcy;
2) niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej szkole;
3) producentowi rolnemu.
2. Urzad zgodnie z art. 154 ust. 2 Ustawy moze zrefundowaé ze Srodkéw Funduszu Pracy
koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego opiekuna:
1) zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zaje¢ — ztobkowi lub klubowi dzieciecemu;
2) zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych - podmiotowi $wiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne.
3. Urzad zgodnie z art. 154 ust. 3 Ustawy moze zrefundowac przedsiebiorcy ze srodkow
Funduszu Pracy koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dziennego opiekuna



sprawujgcego opieke nad co najmniej jednym dzieckiem niepetnosprawnym, dla skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego opiekuna.

§4
Refundacja dokonywana jest na podstawie umowy cywilnoprawnej, zawartej pomiedzy
Dyrektorem PUP a przedsiebiorcg, niepublicznym przedszkolem, inng niepubliczng forma
wychowania przedszkolnego i niepubliczng szkotg, producentem rolnym, ztobkiem, klubem
dzieciecym lub podmiotem $wiadczgcym ustugi rehabilitacyjne, przedsiebiorstwem
spotecznym.

§5

Umowa okresla szczegétowe warunki dokonywania refundacji.

[I. WARUNKI PRZYZNAWANIA REFUNDACJI

§6
1. Dyrektor PUP, zgodnie z art. 154 Ustawy moze zrefundowac ze srodkow Funduszu Pracy
koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w wysokosci okreslonej w umowie:
a) nie wyzszej niz 4-krotnos¢ lub
b) wyzszej niz 4-krotnos¢, jednak nie wiekszej niz 6-krotnosc przecietnego wynagrodzenia na
jedno miejsce pracy w petnym wymiarze czasu pracy.
Przecietne wynagrodzenie jest przyjmowane w wysokosci obowigzujgcej w dniu zawarcia
umowy.
2. Srodki przyznane w ramach refundacji winny byé przeznaczone w szczegdélnoéci na zakup
srodkow trwatych, urzadzen, maszyn, wartosci niematerialnych lub prawnych w tym srodkow
niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.
3. Refundacja stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepiséw Rozporzgdzenia Komisji
(UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831
z 15.12.2023) i jest udzielana zgodnie z przepisami tych rozporzgdzen.
4. Refundacja producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w rolnictwie w rozumieniu
przepisow Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, st. 9, z pézn. zm.)
jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzgdzenia.
5. Refundacja niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej szkole stanowi pomoc de
minimis, w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia 2023/2831 i jest udzielana zgodnie
z przepisami tego rozporzadzenia, w przypadku gdy refundacja jest dokonywana jako
wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe — nie stanowi pomocy de minimis.
6. Zgodnie z rozporzgdzeniem Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 2023/2831 z dnia 15.12.2023) refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy nie moze by¢é przeznaczona na dziatalno$é
w sektorach:
a) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzgcym dziatalnos¢ w zakresie produkc;ji
podstawowej produktéw rybotéwstwa i akwakultury;
b) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzgcym dziatalnos¢ w sektorze
przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rybotowstwa i akwakultury, gdy kwote



pomocy ustalono na podstawie ceny lub ilosci produktow nabytych lub wprowadzonych do
obrotu;

C) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzgcym dziatalnos¢ zwigzang z produkcjg
podstawowg produktow rolnych;

d) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzgcym dziatalnos¢ w sektorze
przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych w jednym z nastepujgcych
przypadkéw: kiedy wysoko$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich
produktow nabytych od producentéw surowcéw Ilub wprowadzonych na rynek przez
przedsiebiorstwa objete pomocg lub kiedy przyznanie pomocy uwarunkowane jest
przekazaniem jej w czesci lub w catosci producentom surowcow;

€) pomocy przyznawanej na dziatalno$¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub pahnstw
cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscig wywozonych produktéw,
tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi zwigzanymi
Z prowadzeniem dziatalnosci wywozowej;

f) pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia krajowych towarow i ustug w stosunku do
towarow i ustug pochodzgcych z przywozu.

Jezeli przedsiebiorstwo prowadzi dziatalnos¢ w jednym z sektorow, o ktérych mowa w ust. 1
lit. a), b), c) lub d), a takze dziatalnos¢ w jednym lub wiekszej liczbie innych sektoréw
wchodzacych w zakres stosowania niniejszego rozporzgdzenia lub w innych obszarach
dziatalnosci wchodzgcych w zakres stosowania niniejszego rozporzgdzenia, niniejsze
rozporzadzenie ma zastosowanie do pomocy przyznanej w zwigzku z dziatalnoscig
w sektorach lub obszarach dziatalnosci wchodzgcych w zakres stosowania niniejszego
rozporzadzenia, pod warunkiem ze dane panstwo czionkowskie zapewni - wykorzystujgc
odpowiednie srodki, takie jak rozdzielenie dziatalnosci lub oddzielenie rachunkowosci - by
dziatalnos¢ w sektorach wytgczonych z zakresu stosowania niniejszego rozporzgdzenia nie
odnosita korzysci z pomocy de minimis przyznanej zgodnie z niniejszym rozporzgdzeniem.

§7
1. Wniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktorym
mowa §3 ust.1, moze ztozy¢ przedsiebiorca, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot
Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma
wychowania przedszkolnego lub niepubliczna szkota, jezeli na dzien ztozenia wniosku:

1) wnioskodawca, osoby reprezentujgce wnioskodawce i osoby zarzadzajgce
wnioskodawcg w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za
przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko
wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom
majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997
r. — Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzes$nia
1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czy zabroniony okreslony
w przepisach prawa obcego;

2) przez ostatnie 6 miesiecy przedsiebiorca, w tym Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot
Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne, wykonywat dziatalno$é gospodarczg, a w przypadku
niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego
lub niepublicznej szkoty — dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo os$wiatowe;

3) w okresie ostatnich 6 miesiecy wnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i
stanu zatrudnienia pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku
zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnit
wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia;

4) wnioskodawca nie zalega z:

a) wypfacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy



i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne;

5) wnioskodawca nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;

6) wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych.

2. Wniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktérym
mowa w §3 ust. 2 i 3 moze ztozy¢ przedsiebiorca, w tym Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot
swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne, ktdry spetnia warunki:

1) okreslone w ust. 1 pkt 1 i4-6,

2) nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikow z przyczyn
dotyczacych zakfadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub
stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnit wymiar czasu pracy lub stan
zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie swego funkcjonowania,
w przypadku gdy wykonuje dziatalnos¢ gospodarczg krocej niz 6 miesiecy.

3. Wniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktorej
mowa §3 ust. 2 pkt 2, moze ztozy¢ przedsiebiorstwo spoteczne, ktére spetnia warunki:

1) okreslone w ust. 1 pkt 1i4-6

2) nie zmniejszyto wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn
dotyczgcych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub
stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnito wymiar czasu pracy lub stan
zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie posiadania statusu
przedsiebiorstwa spotecznego, w przypadku gdy posiada ten status krocej niz
6 miesiecy.

4. Whniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktérym
mowa w §3 ust.1 moze ztozy¢ producent rolny, ktéry spetnia warunki:
okreslone w ust. 1 pkt 1i 3—6;

1) przez ostatnie 6 miesiecy posiadat gospodarstwo rolne lub prowadzit dziat specjalny
produkciji rolnej;

2) w okresie ostatnich 6 miesiecy zatrudniat w kazdym miesigcu co najmniej jednego
pracownika w petnym wymiarze czasu pracy.

5. Ponadto zgodnie z art. 116 ust. 6 Ustawy Wnioskodawca, ktéry byt organizatorem stazu
i przerwat go bez uzasadnionej przyczyny lub staz ten zostat przerwany przez Dyrektora PUP
Z powodu niezrealizowania programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania
nie moze korzysta¢ z form pomocy, z wylgczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego, przez okres 12 miesiecy od dnia przerwania realizacji stazu przez Dyrektora
PUP lub przerwania stazu przez organizatora stazu.

[ll. WNIOSEK

§8
1. Wnioskodawca moze ztozy¢ wniosek do Urzedu wiasciwego ze wzgledu na state miejsce
wykonywania dziatalnosci albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna.
Whioskodawca sktada wniosek wraz zatgcznikami w postaci papierowej, elektronicznej — za
posrednictwem konta w systemie teleinformatycznym praca.gov.pl lub przez eDoreczenia.
Whniosek oraz zatgczniki sktadane w postaci elektronicznej Wnioskodawca podpisuje
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym.
2. Wniosek o refundacje, o ktérej mowa w §3 ust.1 zawiera m.in.:
1) oznaczenie przedsiebiorcy, niepublicznego przedszkola, niepublicznej innej formy
wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkoty lub producenta rolnego, w tym:
- nazwe lub imie i nazwisko w przypadku osoby fizycznej;



- w przypadku osoby fizycznej numer PESEL, a w przypadku jego braku- rodzaj, serie i numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé;

- forme prawng prowadzonej dziatalnosci;

- imie (imiona) i nazwisko osoby uprawnionej lub oséb uprawnionych do reprezentowania
wnioskodawcy, a takze numer PESEL, a w przypadku jego braku rodzaj, serie i numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamosg;

- adres, a w przypadku osoby fizycznej adres do doreczen;

- adres do doreczen elektronicznych, o ile wnioskodawca ten adres posiada;

- adres miejsca wykonywania dziatalnosci oraz adres miejsca wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna;

- adres poczty elektronicznej i numer telefonu wnioskodawcy;

- numer identyfikacji podatkowej NIP, a w przypadku niepublicznych przedszkoli
i niepublicznych szkoét- numer identyfikacyjny REGON;

- date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci;

- symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskg Klasyfikacjg
Dziatalno$ci (PKD) zwigzanej z tworzonym stanowiskiem pracy, jezeli dotyczy;

- opis prowadzonej dziatalnosci wnioskodawcy.

2) informacje o liczbie wyposazonych lub doposazonych stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych lub skierowanych opiekunodw;

3) informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych opiekunéw;

4) informacje o rodzaju pracy oraz opis zadan, jakie ma wykonywaé skierowany bezrobotny
lub skierowany opiekun na refundowanym stanowisku pracy;

5) informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu zawodowym
niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny lub
skierowany opiekun;

6) szczegotowg specyfikacje wydatkdéw dotyczacych wyposazenia Ilub doposazenia
stanowiska pracy, w szczegolnosci na zakup srodkow trwatych, urzadzen, maszyn, wartosci
niematerialnych lub prawnych w tym s$rodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci
stanowiska pracy z przepisami BHP oraz wymaganiami ergonomii;

7) kalkulacje wydatkow na wyposazenie lub doposazenie poszczegdlnych stanowisk pracy,
zawierajgca ceny brutto, podatek od towaréw i ustug oraz ceny netto wraz ze
zrédtami ich finansowania,

8) wnioskowang kwote refundacji;

9) informacje o proponowanej formie lub proponowanych formach zabezpieczenia umowy
zwrotu refundacji;

10) podpis osoby lub podpisy o0s6b uprawnionych do reprezentowania podmiotu
przedsiebiorcy, niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania
przedszkolnego, niepublicznej szkoty lub producenta rolnego.

3. Wniosek o refundacje, o ktérej mowa §3 ust. 2 i 3 zawiera:

1) informacje wymienione w ust. 2 pkt 1, 2 i 4-10;

2) informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych bezrobotnych lub
skierowanych opiekundéw;

3) podpis osoby lub podpisy os6b uprawnionych do reprezentowania ztobka lub klubu
dzieciecego, przedsiebiorcy lub przedsiebiorstwa spofecznego, Swiadczacych ustugi
rehabilitacyjne, lub przedsiebiorcy zamierzajgcego zatrudnié¢ opiekuna dziennego.

4. Do wniosku o refundacje o ktérej mowa w §3 ust.1 przedsiebiorca w tym ztobek lub klub
dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole lub
niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego, niepubliczna szkota dotgczajg
o$wiadczenia o:

1) nieskazaniu prawomocnym wyrokiem w okresie ostatnich 2 lat za przestepstwo sktadania
fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub
przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym na
podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny, za przestepstwo skarbowe na
podstawie ustawy z dnia 10 wrzednia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni
czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego.



Oswiadczenie to sktadane jest przez wnioskodawce, osoby reprezentujgce wnioskodawce
i osoby zarzgdzajgce wnioskodawca.

2) wykonywaniu dziatalnosci gospodarczej przez ostathie 6 miesiecy przez przedsiebiorce,
w tym Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczgcy ustugi rehabilitacyjne, a w przypadku
niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego,
niepublicznej szkoty o prowadzeniu przez ten okres dziatalnosci bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, a w przypadku niepublicznego przedszkola lub
niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego Iub niepublicznej szkoly -
0 prowadzeniu przez ten okres dziatalno$ci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe;

3) niezmniejszaniu, w okresie ostatnich 6 miesiecy, wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia
pracownikéw z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru
czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — o uzupetnieniu odpowiednio wymiaru
czasu pracy lub stanu zatrudnienia;

4) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom,
z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
lub optaceniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie
zdrowotne;

5) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

6) nieposiadaniu w dniu zfozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

7) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
w rybotéwstwie, jakie przedsigebiorca w tym Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczgcy
ustugi rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma wychowania
przedszkolnego, niepubliczna szkofta otrzymaty w okresie, o ktérym mowa w art. 3 ust. 2
rozporzadzenia 2023/2831, albo oswiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym
okresie, albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

8) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j.

5. W przypadku gdy refundacja jest dokonywana na rzecz niepublicznego przedszkola lub
niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkoty w celu realizacji
zadan okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo osSwiatowe, jak réwniez na
rzecz ztobka, klubu dzieciecego, przedsiebiorcy zamierzajgcego zatrudni¢ dziennego
opiekuna w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3, przepisow ust. 4 pkt 7 i 8 nie stosuje sie.

6. W przypadku ubiegania sie o pomoc de minimis, podmioty o ktérych mowa w ust. 5 do
wniosku o refundacje dotfgczaja:

1) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz o pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie, jakie otrzymaty w okresie, o ktérym mowa w art. 3 ust. 2 rozporzgdzenia
2023/2831, albo oswiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo
oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j.

7. Do wniosku o refundacje, o ktérej mowa w §3 ust.1 producent rolny dotgcza:

1) oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1 i 3-6;

2) oswiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego lub prowadzenia dziatu specjalnego
produkciji rolnej przez ostatnie 6 miesiecy;

3) oswiadczenie o zatrudnianiu w okresie ostatnich 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w petnym
wymiarze czasu pracy.

8. Producent rolny, ktéry ubiega sie o pomoc de minimis w rolnictwie, do wniosku o refundacje
dotgcza:



1) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie oraz pomocy de minimis
w rybotowstwie lub pomocy de minimis, jakg otrzymat w okresie, o ktorym mowa w art. 3 ust.
2 rozporzadzenia 1408/2013, albo oswiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym
okresie, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

9. Do wniosku o refundacje, o ktérej mowa w §3 ust. 2 i 3 zlozonego przez ztobek, klub
dzieciecy lub przedsiebiorce swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne lub zamierzajacy zatrudni¢
dziennego opiekuna dotgczaja:

1) oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1, 4-6;

2) odwiadczenie 0 niezmniejszeniu wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikw
z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub
stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia

w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie swego funkcjonowania, w przypadku, gdy
wykonuje dziatalno$é gospodarczg krocej niz 6 miesiecy;

10. Do wniosku o refundacje, o ktérej mowa w §3 ust.2 pkt 2 sktadanego przez
przedsiebiorstwo spoteczne dotgczaja:

1) oswiadczenia o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1, 4-6;

2) oswiadczenie o niezmniejszeniu wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikow
Z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub
stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia
w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie posiadania statusu przedsiebiorstwa
spotecznego, w przypadku, gdy posiada ten status krécej niz 6 miesiecy;

3) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
w rybotowstwie, jakie otrzymaty w okresie, o ktérym mowa w art. 3 ust. 2 rozporzgdzenia
2023/2831, albo oswiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo
oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

4) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

11. Ponadto do wniosku przedsiebiorca, niepubliczne przedszkole, inna niepubliczna forma
wychowania przedszkolnego i niepubliczna szkota, producent rolny, Ztobek, klub dzieciecy lub
podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne zobowigzany jest dotgczy¢:

1) zgtoszenie krajowej oferty pracy, ktéra nie moze narusza¢ zasad rownego traktowania
w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy lub dyskryminujgcych kandydatow do
pracy. PUP moze nie wprowadzi¢ oferty pracy sktadanej w ramach wnioskowanej refundacji,
jezeli Wnioskodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat
prawomochie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko
przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem przeciwko przepisom prawa pracy lub
w innych uzasadnionych przypadkach, co wigze sie z nieuwzglednieniem wniosku
Whnioskodawcy o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

2) formularz informacji przestawianych przez wnioskodawce przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis;

3) klauzule informacyjng w zakresie przetwarzania danych osobowych;

4) oswiadczenie o niepodleganiu sankcjom w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na
Ukraine.

12. Warunek dotyczgcy niezmniejszania wymiaru czasu pracy i zatrudnienia pracownikow
z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub
stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnienia wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia jest weryfikowany rowniez na dzien podpisania umowy.

13. Urzad weryfikuje czy wnioskodawca spetnia warunki uprawniajgce do ubiegania sie
o refundacje na podstawie posiadanych danych m.in. w systemie teleinformatycznym Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, Krajowej Administracji Skarbowej, Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego, rejestrow publicznych, do ktéorych ma dostep (np.
CEIDG,SUDOP) lub oswiadczeh wnioskodawcy. Weryfikacja odbywa sie rowniez przed
udzieleniem wsparcia tj. przed podpisaniem umowy.



14. Formg zabezpieczenia zwrotu refundaciji, o ktérej mowa w §3 moze by¢ poreczenie, weksel
in blanco, weksel z poreczeniem wekslowym (aval), gwarancja bankowa, zastaw rejestrowy
na prawach lub rzeczach, blokada $srodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym albo akt
notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

Zabezpieczenie moze zosta¢ ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy zabezpieczeniu
w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji konieczne jest
ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia w formie: poreczenia, weksla z poreczeniem
wekslowym, gwarancji bankowej, zastawu rejestrowego albo blokady $rodkéw
zgromadzonych na rachunku pfatniczym.

Poreczenia, o ktorym mowa powyzej moze udzieli¢ osoba fizyczna lub osoba prawna.
Zabezpieczenie nastepuje w formie uzgodnionej z Urzedem.

Preferowang formg zabezpieczenia zwrotu refundacji jest:

- weksel z poreczeniem wekslowym (aval) (dwoch poreczycieli z dochodem miesiecznym
pomniejszonym o zobowigzania finansowe wynikajgce ze sptaty zadtuzenia, w wysokosci
brutto minimum 50% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia publikowanego co kwartat
przez Prezesa GUS, jednak nie mniejszym niz obowigzujgce minimalne wynagrodzenie).

15. W przypadku zakupu na podstawie umowy kupna - sprzedazy preferowana minimalna
cena jednostkowa sprzetu uzywanego wynosi 10 000 zt brutto.

Whioskujgc o refundacje sprzetu uzywanego do wniosku nalezy dotgczyc¢: zatgcznik nr 8 do
wniosku oraz aktualne kontroferty dotyczgce sprzetu uzywanego wskazanego we wniosku.

IV. TRYB ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§9
1. Whnioski o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
opiniuje Komisja.
2. Komisje powotuje Dyrektor PUP stosownym zarzgdzeniem.
3. Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora PUP.
4. Do zadan Komisji nalezy:
a) ocena wnioskéw pod wzgledem formalnym i merytorycznym;
b) rekomendowanie wniosku do Dyrektora PUP;
c) protokolarne niszczenie weksli in blanco stanowigcych zabezpieczenie prawidtowej
realizacji uméw zawieranych na podstawie art. 156 ust. 1 Ustawy. Niszczenie weksli nastepuje
po zrealizowaniu umowy i po bezskutecznym uptywie terminu wyznaczonego osobie
uprawnionej do odbioru weksla.
Protokét komisyjnego zniszczenia weksli in blanco stanowi zatgcznik numer 1 niniejszych
zasad.
5. Prace Komisji oparte sg na zasadzie bezstronnosci postepowania zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz wiedzy i doswiadczeniu os6b wchodzgcych w jej
skiad.

§10
1. Whnioski rozpatrywane sg w dwoéch etapach:
Etap | to ocena pod wzgledem formalnym, ktéra obejmuje m.in. sprawdzenie czy wniosek
zostat ztozony do wiasciwego urzedu pracy, w terminie wskazanym w ogtoszonym naborze,
czy wnioskodawca spetnia warunki do przyznania refundacji, czy wniosek jest wypetniony
kompletnie i zawiera wszystkie wymagane informacje oraz czy zostaty dotagczone wszystkie
wymagane zatgczniki.
Etap Il obejmuje ocene merytoryczng wniosku, w ktorej w szczegdlnosci bierze sie pod uwage:
- lokalny barometr zawodow;
- zgodnos¢ specyfikacji wydatkébw z tworzonym stanowiskiem pracy, z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz z wymaganiami ergonomii;



- dotychczasowg realizacje umow zawieranych z Urzedem, w szczegolnosci terminowo$g,
prawidtowosc¢ rozliczen, wywigzywanie sie z obowigzku utrzymania stanowiska pracy oraz
brak naruszeh wczesniejszych umoéw, jezeli okolicznosci te majg znaczenie dla oceny ryzyka
prawidtowej realizacji wnioskowanej refundaciji..

2. Na kazdym etapie oceny wniosku wnioskodawca moze zostaC poproszony o ztozenie
wyjasnienia lub uzupetnienia danych zawartych w ztozonym wniosku.

3. Dyrektor PUP przyznajac srodki w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy kieruje sie zasadg celowosci, racjonalnosci i efektywnosci.

§11
1. Wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze
zosta¢ uwzgledniony w przypadku gdy wnioskodawca spetnia warunki udzielenia pomocy,
whniosek jest kompletny i prawidlowo sporzgdzony oraz zostaty do niego dotgczone wszystkie
wymagane zatgczniki, a Urzgd dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.
2. W razie stwierdzenia brakéw we wniosku o refundacje lub btedéw rachunkowych oraz
innych oczywistych pomytek wnioskodawca wzywany jest do uzupetnienia lub poprawienia
wniosku w wyznaczonym terminie, nie krotszym niz 7 dni, pod rygorem pozostawienia wniosku
bez rozpoznania.
3. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Dyrektor PUP powiadamia
wnioskodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku.
W przypadku nieuwzglednienia wniosku Dyrektor PUP podaje przyczyne odmowy.
4. Refundacja ma charakter fakultatywny. Ziozenie wniosku o refundacje nie jest
réwnoznaczne z jej przyznaniem. Informacja o sposobie rozpatrzenia wniosku nie stanowi
decyzji administracyjnej, w zwigzku z czym nie przystugujg od niej administracyjne Srodki
zaskarzenia.

V. UMOWA

§12
1. Podstawg refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub absolwenta jest umowa
zawarta przez Dyrektora PUP z przedsigbiorcg, niepublicznym przedszkolem, inng
niepubliczng formg wychowania przedszkolnego i niepubliczng szkota, producentem rolnym,
ztobkiem, klubem dzieciecym lub podmiotem swiadczgcym ustugi rehabilitacyjne.
Umowa zawarta jest w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. Umowa zawiera zobowigzanie Wnioskodawcy do:
1) zorganizowania stanowiska pracy poprzez dokonanie zakupu niezbednego wyposazenia
lub doposazenia tego stanowiska w terminie do 2 miesiecy od dnia podpisania umowy;
2) utrzymania stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacjg przez okres
co najmniej 18 miesiecy, a w przypadku przyznania refundacji w kwocie nie wigkszej niz
4-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia — co najmniej przez 12 miesiecy, w petnym wymiarze
czasu pracy w przypadku skierowanego bezrobotnego, potowie petnego wymiaru czasu pracy
w przypadku skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej,
a w przypadku zatrudnienia przez ztobek, klub dzieciecy lub podmiot Swiadczgcy ustugi
rehabilitacyjne skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujgcego pracy — co najmniej w potowie wymiary czasu pracy;
3) utrzymania przez ww. okres stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z przyznang
refundacja, przy czym:
- do okresu tego nie zalicza sie przerw w zatrudnieniu, w tym miedzy innymi z tytutu urlopéw
bezptatnych, wychowawczych, pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego. Przerwy te
przedtuzajg czas trwania umowy lub powodujg koniecznos¢ zatrudnienia kolejnej osoby
bezrobotnej skierowanej przez Urzad,
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- w przypadku smierci Pracodawcy do okresu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 2 i 3 wliczany jest
okres wykonywania pracy na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie
prowadzenia przedsiebiorstwa przez osoby, o ktérych mowa w art. 14 ustawy z dnia 5 lipca
2018 r. o zarzagdzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach
zwigzanych z sukcesjg przedsigbiorstw, zarzgdce sukcesyjnego Ilub wilasciciela
przedsiebiorstwa w spadku, o ktérym mowa w art. 3 tej ustawy;

- w przypadku smierci osoby fizycznej wykonujgcej dziatalno$¢ gospodarczg przed uptywem
okreslonego w umowie okresu utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym
lub doposazonym stanowisku pracy oraz nieprowadzenia przedsigbiorstwa przez osoby,
o ktérych mowa w art. 14 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym
przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych ufatwieniach zwigzanych 2z sukcesjg
przedsiebiorstw, zarzgdce sukcesyjnego lub wiasciciela przedsiebiorstwa w spadku, o ktérym
mowa w art. 3 tej ustawy, zwrot refundacji nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat
do okreslonego w umowie uptywu okresu zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy, bez
odsetek.

4) ztozenia rozliczenia wydatkéw niezbednych do wyposazenia lud doposazenia stanowiska
pracy sporzgdzonego na podstawie optaconych faktur lub innych réownowaznych
dokumentéw ksiegowych w terminie do 2 miesiecy od dnia podpisania Umowy. Rozliczenie
zawiera zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundacje na
poszczegolne wydatki ujete w szczegodtowej specyfikacji. W rozliczeniu tym wykazywane sg
kwoty wydatkéw z uwzglednieniem cen brutto, netto oraz podatku od towardéw i ustug (VAT).
Do rozliczenia dotgcza sie kopie dokumentdéw potwierdzajgcych nabycie towardw i ustug oraz
dokonanie zaptaty. W przypadku umowy kupna-sprzedazy nalezy dotgczyé deklaracje
PCC-3 oraz potwierdzenie dokonania wpfaty podatku do wtasciwego urzedu skarbowego.

Za zakupy dokonane za granicg nalezy przedstawi¢ fakture oraz potwierdzenie jej zaptaty.
Koszty poniesione w walucie obcej zostang przeliczone wg sredniego kursu NPB zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami. Faktury sporzadzone w jezyku obcym muszg byc¢
przettumaczone na jezyk polski.

Faktury przedstawione do rozliczenia powinny by¢ w catoéci optacone. Do faktur optaconych

przelewem nalezy dostarczy¢ potwierdzenie przelewu z rachunku bankowego Wnioskodawcy.
Jezeli faktura zostata optacona u kuriera (tzw. za pobraniem) nalezy dostarczy¢ list
przewozowy z paczki.

Rozliczenie zawiera informacje o przystugujgcym prawie do obnizenia kwoty podatku
naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do
zwrotu podatku naliczonego.

Ponadto, rozliczenie nie moze zawiera¢ wydatkéw, na ktérych finansowanie wnioskodawca
otrzymat wczesniej srodki publiczne.

Jezeli przedsiebiorcy, w tym ztobkowi lub klubowi dzieciecemu, lub podmiotowi swiadczgcemu
ustugi rehabilitacyjne, przedsiebiorstwu spotecznemu, niepublicznemu przedszkolu lub
niepublicznej innej formie wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkole lub producentowi
rolnemu przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku od towardéw i ustug naleznego o kwote
podatku naliczonego, rozliczenie obejmuje wydatki bez podatku od towardéw i ustug (kwota
netto), a w przypadku gdy podmiotom tym prawo to nie przystuguje — rozliczenie obejmuje
wydatki z uwzglednieniem podatku od towardw i ustug (kwota brutto).

Dyrektor PUP na wniosek przedsiebiorcy, w tym Ztobka lub klubu dzieciecego, lub podmiotu
Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne, przedsiebiorstwa spotecznego, niepublicznego
przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania przed-szkolnego, niepublicznej szkoty
lub producenta rolnego, moze zaakceptowac przed ztozeniem rozliczenia, o ktérym mowa
w ust. 3, wydatki inne niz zawarte w szczegotowej specyfikacji wydatkéw dotyczacych
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, ktore mieszczg sie w kwocie przyznane;j
refundacji, jezeli stwierdzi zasadnos$¢ ich poniesienia, biorgc pod uwage specyfike
wyposazanego lub doposazonego stanowiska pracy.

5) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Dyrektora PUP, catosci przyznanej
refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania srodkéw,
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w przypadku: ztozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen zawartych we wniosku lub
naruszenia innych warunkow umowy;

6) zwrotu, w przypadku naruszenia obowigzku okreslonego w ust. 2 pkt. 2 w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania Dyrektora PUP, otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia ich otrzymania do dnia dokonania zwrotu, proporcjonalnie do
okresu niezatrudniania na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy, w odpowiednim
wymiarze czasu pracy okreslonym w umowie, lub nieutrzymania stanowiska pracy przez
wymagany okres;

7) zwrotu tej czesci srodkow, ktéra zostata wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem,
pobrana nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci, wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi
od dnia otrzymania srodkéw do dnia dokonania zwrotu;

8) zwrotu rownowartosci podatku od towardw i ustug zakupionych w ramach umowy (zgodnie
z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug) w sytuacji nabycia prawa do
obnizenia kwoty podatku od towardéw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego
w terminie nie dtuzszym niz 90 dni od dnia ztozenia pierwszej deklaracji podatkowej dotyczgce;j
podatku od towardw i ustug, w ktérej kwota tego podatku mogta by¢ wykazana do odliczenia.
Zwrot réwnowartosci podatku od towardow i ustug po ww. terminie powoduje koniecznosc
zaptaty odsetek ustawowych za opodznienie. Jezeli Wnioskodawcy do dnia spetnienia
warunkow utrzymania stanowiska pracy oraz zatrudnienia na tym stanowisku skierowanej
osoby przez wymagany okres 12 albo 18 miesiecy nie przystugiwato prawo do obnizenia kwoty
podatku od towardéw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, Urzad weryfikuje co
najmniej raz w roku, czy Wnioskodawca nie nabyt tego prawa, nie diuzej jednak niz przez
5 lat, liczac od konca roku, w ktérym powstato prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego.
W przypadku nabycia tego prawa Wnioskodawca jest zobowigzany do zwrotu rownowartosci
podatku od towaréw i ustug od zakupow dokonanych w ramach refundacji, zgodnie
Z postanowieniami umowy.

3. W przypadku nie wywigzania sie z w/w obowigzkéw dochodzenie roszczen z tytutu zawartej
umowy nastepuje na podstawie przepisow Kodeksu Postepowania Cywilnego.

4. Refundacja ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy jest dokonywana przez Dyrektora PUP na wniosek przedsiebiorcy, ztobka lub klubu
dzieciecego, podmiotu Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne, przedsiebiorstwa spotecznego,
niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego,
niepublicznej szkoty lub producenta rolnego po:

- przedtozeniu rozliczenia i udokumentowaniu kosztow poniesionych w okresie od dnia
zawarcia umowy do dnia ztoZenia niniejszego rozliczenia - rozliczenie nalezy ztozy¢ w terminie
do 2 miesiecy od dnia podpisania umowy;

- stwierdzeniu przez Urzgd utworzenia stanowiska pracy, jego wyposazenia lub doposazenia
poprzez przeditozenie przez Wnioskodawce dokumentacji fotograficznej zakupionego sprzetu
(obejmujgcej zdjecie tabliczki znamionowej). Urzad zastrzega sobie prawo do
przeprowadzenia wizyty majgcej na celu stwierdzenie utworzenia stanowiska pracy, pod
adresem wskazanym jako miejsce wykonywania pracy. Stwierdzenie utworzenia stanowiska
pracy nastepuje w terminie do 7 dni od dnia ztozenia rozliczenia;

- zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanego przez Urzad bezrobotnego, opiekuna lub
absolwenta w terminie 7 dni od stwierdzenia stanowiska pracy;

5. Na podstawie art. 69 Ustawy pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy
przystuguje:

- bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktorej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia
5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

- bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

- bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

- bezrobotnym niepetnosprawnym;

- dlugotrwale bezrobotnym;

- bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcym osobami do 30. roku zycia;

- bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.
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6. Refundacja nastepuje po spetnieniu warunkéw, o ktérych mowa w ust. 4 w terminie do
14 dni od dnia zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy
skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub absolwenta.

7. W przypadku gdy przedsiebiorcy, w tym ztobkowi lub klubowi dzieciecemu lub podmiotowi
Swiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne, przedsiebiorstwu spotecznemu, niepublicznemu
przedszkolu lub niepublicznej innej formie wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkole
lub producentowi rolnemu przystuguje prawo do obnizenia podatku od towardéw i ustug
naleznego o kwote podatku naliczonego, refundacja obejmuje wydatki na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy bez podatku od towardw i ustug.

VI. KONTROLA WYKORZYSTANIA REFUNDACJI

§13

1. Zgodnie z art. 360 Ustawy, Urzad w trakcie trwania umowy o refundacje dokonuje kontroli
w zakresie prawidtowosci wykonania umowy, w szczegdlnosci poprzez weryfikacje spetnienia
warunku jakim jest zatrudnienie skierowanej przez Urzad osoby oraz posiadanie sprzetu
zakupionego w ramach przyznanej refundacji.

2. Urzad zastrzega sobie prawo do przeprowadzania wizyt monitorujgcych w planowanym
miejscu zatrudnienia przed podpisaniem umowy o refundacje. Z przeprowadzonych wizyt
monitorujgcych sporzadzany jest protokét.

Zasady wchodzg w zycie z dniem 26.05.2026 .
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