Krajowy
Fundusz
((‘A- @ Szkoleniowy

URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Targu

Zasady przyznawania srodkéw na finansowanie ksztatcenia
ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r.
poz. 620).
2. Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r.
w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2025 r. poz. 1641).
3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2025 r., poz. 468).
4. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informagiji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024 r., poz.
40).
5. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis.
6. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2025 r. poz. 1508).
7. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483
z pézn. zm.).

§2
Zasady okreSlajg tryb postepowania i warunki przyznawania srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na wspomaganie podmiotéw inwestujgcych w ksztatcenie ustawiczne osob
pracujgcych.

§3
llekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:
1. Dyrektorze PUP - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Targu,
dziatajgcego w imieniu Starosty Powiatu Nowotarskiego.
2. Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Targu.
3. KFS - oznacza to Krajowy Fundusz Szkoleniowy.
4. Podmiot (wnioskodawca) - nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby
nie posiadata osobowos$ci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmnigj
jednego pracownika, o ktérych mowa w art. 2 pkt. 28 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620) a takze osoby fizyczne prowadzace
dziatalnos¢ gospodarcza.
5. Ustugodawcy - oznacza to wykonawce dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne oséb
pracujgcych i pracodawcy. Ustugodawcg nie jest pracodawca, ktdry samodzielnie realizuje
ww. dziatania dla swoich pracownikow.



6. Wniosku - oznacza to wniosek podmiotu o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne, o ktérym mowa w Rozporzgdzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie KFS, ktéry podmiot sktada
w urzedzie pracy wilasciwym ze wzgledu na jego siedzibe albo adres prowadzenia
dziatalnosci - stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszych Zasad.

7. Przecietnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ przecietne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych - zgodnie z art. 2, ust. 34,
Ustawy 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

8. Pomocy de minimis — to pomoc udzielana zgodnie z rozporzgdzeniem Komisji (UE) Nr
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis lub rozporzadzen Komisji (WE) nr
1408 i 717 wymienionych na wstepie niniejszych Zasad.

Il. TRYB PRZYZNAWANIA SRODKOW | ZASADY WYDATKOWANIA
§4

1. O srodki KFS moze ubiegaC sie podmiot, ktory zamierza inwestowa¢ w podnoszenie
kwalifikacji lub kompetencji w celu utrzymania zatrudnienia i rozwoju potencjatu oséb
pracujgcych przez dostosowanie ich wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji do wymagan
zmieniajgcej sie gospodarki.

2. Ze srodkéw KFS mogg by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym
pracownikéw, pracodawcow, osob fizycznych prowadzgcych dziatalno$¢é gospodarczg oraz
o0s6b swiadczacych ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych obejmujgce naleznosci:

a) dla instytucji realizujgcej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujgcy
0 udzielenie pomocy na ksztatcenie ustawiczne;

b) dla instytucji potwierdzajgcej nabytg wiedze i umiejetnosci lub wydajacej
dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci;

c) dla instytucji realizujgcej studia podyplomowe;

d) dla instytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do
podjecia przez osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po
ukonczonym ksztatceniu;

e) z tytulu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku
z podjetym ksztatceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie
pomocy na ksztatcenie ustawiczne lub instytucje realizujgcg to ksztatcenie.

3. Ze $rodkdw KFS mogg korzysta¢ podmioty, kiére w okresie co najmniej 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku o przyznanie srodkdéw KFS opfacaty
skfadki na Fundusz Pracy lub sg zwolnione z ich optacania z mocy prawa.

4. Ze srodkéw KFS nie mogg korzysta¢ publiczne stuzby zatrudnienia, podmioty, ktére
posiadajg zalegtosci podatkowe lub zalegtosci z tytutu innych naleznosci publicznoprawnych,
skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub
pozostajg pod zarzgdem komisarycznym Ilub znajdujg sie w toku likwidacji albo
postepowania upaditosciowego Ilub naruszyly w sposéb razacy jakagkolwiek umowe
o przyznanie srodkéw KFS zawartg ze Urzedem w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku; podmioty ktore posiadajg zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne oraz podmioty zbiorowe, wobec ktérych
sad orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwenciji lub innych form pomocy finansowanej ze
Srodkow publicznych przez okres na ktory sg orzekt zakaz.

5. Srodki KFS nie mogg zosta¢ przeznaczone na opfacenie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego, ktore:



a) zostato sfinansowane z innych srodkow publicznych;

b) pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na podstawie odrebnych przepisow;

c) obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o dofinansowanie.
6. Wnioskodawca nie moze otrzymac dofinansowania w czesci, w ktérej te same koszty
zostaty sfinansowane z innych srodkow publicznych. W przypadku sfinansowania w ramach
dofinansowania tych samych kosztéw, na ktére zostaty przekazane inne $rodki publiczne,
srodki dofinansowania podlegajg zwrotowi, w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania
do ich zwrotu. Zwrot ten nastepuje z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych naliczonymi od dnia przekazania dofinansowania.
7. Srodki KFS przeznacza sie na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego
os6b swiadczgcych prace co oznacza, ze nabywane kompetencje muszg by¢ bezposrednio
powigzane z zakresem zadan zawodowych/ obowigzkéw na danym stanowisku, potrzebami
biznesowymi lub planami zatrudnieniowymi wnioskodawcy.
8. Ksztalcenie ustawiczne finansowane ze $rodkéw KFS nie zastepuje dziatan
organizowanych bezposrednio przez pracodawcéw i powinno stanowi¢ uzupetnienie oferty
skierowanej do oséb, ktére ze wzgledu na brak lub posiadanie zbyt niskich albo
nieadekwatnych kwalifikacji sg obecnie lub mogg by¢ w przysztosci zagrozone utratg pracy.
9. Podmiot dokonuje wyboru realizatora dziatan wskazanych w ust. 2 majgc na uwadze
zasady konkurencyjnosci, rownego traktowania i przejrzystosci.
Instytucjg realizujgcg szkolenie finansowane ze srodkéw KFS moze by¢ realizator wpisany
do BUR (Baza Ustug Rozwojowych) w zakresie swiadczenia ustug szkoleniowych.
10. Podmiot moze ztozy¢ do Urzedu wiasciwego ze wzgledu na siedzibe albo adres
prowadzenia dziatalnosci wniosek. Whnioski nalezy sktadaé w terminie wyznaczonym
w ogfoszeniu o naborze.
11. Wnioski o dofinansowanie dziatan ze srodkéw KFS mozna sktada¢ wytacznie w postaci
elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta na platformie praca.gov.pl.
12. Do wniosku Whnioskodawca dotgcza:

a) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej, z uwzglednieniem
sposobu reprezentacji Wnioskodawcy — w przypadku braku wpisu do Krajowego
Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidenc;ji i Informaciji o Dziatalno$ci Gospodarczej,
o ile dokument ten nie jest dostepny w publicznych rejestrach lub na stronie
internetowej podmiotu;

b) program ksztatcenia ustawicznego zawierajgcy nazwe ksztatcenia, liczbe godzin
przypadajacg na jednego uczestnika, cele ksztatcenia, plan nauczania i forme
zaliczenia lub efekty uczenia sie, ktérych opanowanie bedzie sprawdzane w procesie
potwierdzania nabytej wiedzy i umiejetnosci, a w przypadku programu studiéw
podyplomowych — okres$lajgcy dodatkowo efekty uczenia sie zgodnie z art. 160 ust. 2
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z p6zn. zm.);

c) wzor dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie ksztafcenia ustawicznego,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile wzor takiego
dokumentu nie jest okreslony w przepisach powszechnie obowigzujgcych;

d) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktérym mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468) —
w przypadku, gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzgcym dziatalnos¢
gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

e) informacje okres$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej — w przypadku, gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzgcym
dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej - formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis;



f) oswiadczenie o niepodleganiu sankcjom w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na
Ukraine;
g) klauzule informacyjng w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych dla
pracodawcow/przedsiebiorcow.
Zatagczniki wskazane w pkt. d-g dostepne sg na stronie internetowej Urzedu w zaktadce
Dokumenty do pobrania.

§5
W 2026 r. Urzad przyznaje wsparcie ze srodkéw KFS podmiotom, ktérych wnioski spetniajg
wymagania okreslone przynajmniej w jednym z przyjetych-priorytetow, {j.:

1. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdzialania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy.

Celem priorytetu jest organizacja szkolenia zawierajgcego tematyke, w ramach ktorej
uczestnicy zostang wyposazeni w wiedze | umigjetnosci m.in.: do rozpoznawania,
rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w migjscu pracy, dotyczgce réznych form
mobbingu, rozpoznawania/uwaznos$ci na zachowania i relacje w zespotach, do promowania
bezpiecznego i wspierajgcego Srodowiska pracy, na temat skutkow spotecznych i prawnych
mobbingu lub dyskryminacji, dotyczgce wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania
na przypadki nieprawidtowosci.

Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzgdzania, poprawe
komunikacji wewnetrznej oraz stworzenie Srodowiska opartego na rownosSci, integracji
i zaangazowaniu pracownikow. Realizacja tych celow wptywa na budowanie kultury
organizacyjnej, ktéra sprzyja efektywnosci i zadowoleniu zespotu.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslanych jako
deficytowe na danym terenie tj. w powiecie czy wojewodztwie.

Whioskodawca, ktory chce spetnic wymagania priorytetu powinien wykazac, ze wskazana
forma ksztafcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu
nowotarskiego. W sytuacji, gdy Podmiot wnioskuje o dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw zatrudnionych na terenie innego powiatu niz siedziba
powiatowego urzedu pracy, w ktérym skiadany jest wniosek o dofinansowanie, powinien
wykazac, ze zawod jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy (teren powiatu).

Niniejszy priorytet weryfikowany bedzie w oparciu o badanie ,Barometr zawodow 2026” -
dostepny na stronie internetowej: https.//barometrzawodow.pl/

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzadzi pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem umiejetnosci
cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwlaszcza gdy powyzsze czynniki
stanowia zagrozenie utratg pracy.

Pod pojeciem procesow nalezy rozumiec zas serie powigzanych ze sobg dziatan lub zadan,
ktore rozwigzujg problem lub prowadzg do osiggniecia okre$lonego efektu. Przyktadowymi
kategoriami procesow biznesowych sg: proces zarzgdczy (ktory kieruje dziataniem systemu,
np. zarzgdzanie przedsiebiorstwem lub zarzgdzanie strategiczne), proces operacyjny (ktory
dotyczy istoty biznesu i zrodfa wartosci dodanej, np. zaopatrzenie, produkcja, marketing,
sprzedaz), proces pomocniczy (ktéry wspiera procesy gtowne, np. ksiegowo$c, rekrutacja,
wsparcie techniczne).

Kompetencje cyfrowe obejmujg zagadnienia zwigzane z Kkomunikowaniem  sie,
umiejetnosciami korzystania z mediow, umiejetnoSciami wyszukiwania | korzystania
zréznego typu danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem. W kazdej
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dziedzinie gospodarki i w wiekszo$ci wspotczesnych zawoddw kompetencje cyfrowe
nabierajg kluczowego znaczenia. Dlatego pracodawcy coraz czesciej poszukujg takich
pracownikow, ktérzy bedg rozumiec potrzebe funkcjonowania w cyfrowym Swiecie i — przede
wszystkim — sprawnie i tworczo postugiwac sie narzedziami nowych technologii a zwtaszcza
Al. Ta sama zasada dotyczy tzw. umiejetnoSci zielonych. Sg nimi przede wszystkim wiedza,
zdolnosci, wartosci i postawy, ktore umozliwiajg prowadzenie zrownowazonego,
oszczednego i proekologicznego sposobu zycia i pracy. Obejmujg zarbwno kompetencje
techniczne (np. obstuga technologii odnawialnych, zarzgdzanie zasobami, wdrazanie
innowacji ekologicznych), jak i miekkie (np. krytyczne mySlenie, praca zespotowa,
odpowiedzialno$¢). Sg one niezbedne do funkcjonowania w "zielonej gospodarce”, ktéra
Skupia sie na niskoemisyjnosci, efektywnosci energetycznej i odnawialnych zrodfach energii.

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢c wymagania priorytetu powinien udowodni¢, ze w ciggu
Jjednego roku przed ztoZeniem wniosku bgdz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu
zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz zostaty/bedg wdrozone nowe
procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac

nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami
zZwlaszcza zwigzanymi z wykorzystaniem kompetencji cyfrowych czy zastosowaniem
umiejetnosci zielonych.

Decyzja dotyczgca spetnienie zatozen priorytetu zostanie podjeta na podstawie

Jakiegokolwiek wiarygodnego dla urzedu dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce,

np. kopii dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora/ zarzgdu o wprowadzeniu norm ISO, itp.,

oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.

Wsparciem ksztafcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objgc jedynie osobe, ktéra

w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub
bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych
kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdroZzeniem nowego procesu.

4. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji
czlonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w przedsigbiorstwach spotecznych wskazanych na liscie / rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonych przez MRPiPS.

Pierwsza czes$¢ adresowana jest do podmiotow dziatajgcych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekuniczych. Zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (tj. Dz.
U. z 2024 r. poz. 799) Swiadczeniami zdrowotnymi sg dziatania stuzgce zachowaniu,
ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajgce
Z procesu leczenia. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych odbywa sie w ramach dziatalnosci
leczniczej. Ustawodawca wyodrebnit przy tym jej dwa rodzaje — polegajgcag na: stacjonarnym
i catodobowym udzielaniu $wiadczenn zdrowotnych oraz ambulatoryjnym udzielaniu
Swiadczenn zdrowotnych — czyli w warunkach niewymagajgcych udzielania Swiadczen
w trybie stacjonarnym i catodobowym. Warunkiem skorzystania z dostepnych $rodkéw jest
o$wiadczenie wnioskodawcy o konieczno$ci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia
okre$lonych umiejetnosci z zakresu ustug zdrowotnych i opiekuriczych. Dostep do priorytetu
ma kazdy pracodawca bgdz prowadzgcy jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg
posiadajgcy PKD w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach 86 — Opieka
zdrowotna, 87- Pomoc spofeczna z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spofeczna bez
zakwaterowania. W ramach tego priorytetu mozna dofinansowac¢ dopuszczalne ustawg
formy ksztafcenia ustawicznego bezposSrednio zwigzane z szeroko pojetg opiekg zdrowotng
czy opiekg spoteczng. Nalezy jednak pamietac, ze w ramach KFS nie mozna finansowac
tych samych szkolen, na ktére przeznaczone sg inne Srodki publiczne np. Srodki na
specjalizacje pielegniarek i pofoznych.

Podmiotami uprawnionymi do korzystania z $rodkéw w ramach drugiej czesci niniejszego
priorytetu sg: przedsiebiorstwa spoleczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw
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spotecznych, ktéry zgodnie z ustawg o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRPIPS
w systemie Rejestr Jednostek Pomocy Spoftecznej (RJPS), pod adresem
https://rips.mpips.qov.pl/RJPS/RU/start.do?id _menu=59 oraz spéitdzielnie socjalne.

Ze Srodkbw w ramach tej czeSci priorytetu korzystaC moga wszyscy pracownicy
przedsiebiorstw spotecznych oraz pracownicy i cztonkowie spotdzielni socjalnych.

Nalezy uzasadnic¢, ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego niezbedna jest

przy wykonywaniu obowigzkoéw stuzbowych.

5. Wsparcie w réznych formach ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére naleza do grupy
najrzadziej sposréd wszystkich korzystajacej z mozliwosci szkolenia czyli do oséb po
45 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne
0s06b wytgcznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zarbwno pracodawcow jak i pracownikow).
Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztafcenia ustawicznego, w momencie Sktadania
przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP. W uzasadnieniu nalezy wykazac
potrzebe nabycia umiejetnoSci.

6. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych
cztonkami rodzin wielodzietnych.

Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztafcenia
ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek
pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest do osob, ktore w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku
o0 dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad
dzieckiem. Dostepno$c¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie
jest istotne czy byt to urlop macierzyriski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad
dzieckiem. Nie ma rowniez znaczenia dtugoS¢ przerwy w pracy jak rowniez to, czy jest to
powrdt do pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.
Whioskodawca powinien do wniosku dofgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik
szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu bez szczegotowych informacji mogagcych
zostac¢ uznane za dane wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy.

Priorytet adresowany jest takze do osob, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ bgdz sg
cztonkami takich rodzin, ma na celu zacheci¢ te osoby do inwestowania we wifasne
umiejetnosci i kompetencje, a przez to dac¢ im szanse na ufrzymanie miejsca pracy.
Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzysta¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych,
ktoérzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny bgdZz spetniajg warunki jej
posiadania. Nalezy pamieta¢, ze dotyczy to zaréwno rodzicow i ich matzonkow, jak
i pracujgcych dzieci pozostajgcych z nimi w jednym gospodarstwie domowym.

7. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0s6b z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

Whioskodawca skfadajgcy wniosek o Srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci .
przedstawi¢ orzeczenie o niepefnosprawnosci kandydata na szkolenie bgdz oswiadczenie
0 posiadaniu takiego orzeczenia.


https://rjps.mpips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id_menu=59

8. Wsparcie ksztalcenia zawodowego w branzy hotelarskie;j.

Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkow w ramach ww. priorytetu jest oswiadczenie
0 konicznosci odbycia wnioskowanych dziatan oraz posiadanie (na dzien ztozenia wniosku)
przez wnioskodawce wiodgcego PKD 55.10.Z oraz 55.20.Z.

Wsparcie finansowe w ramach KFS przeznaczone jest w szczegoélno$ci na dziafania
szkoleniowe umozliwiajgce rozwéj kwalifikacji zawodowych niezbednych do $wiadczenia
nowoczesnych, konkurencyjnych i bezpiecznych ustug hotelarskich. Obejmuje ono m.in.
szkolenia zawodowe, kursy specjalistyczne, egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje, studia
podyplomowe oraz inne formy ksztatcenia ustawicznego.

Priorytet zaktada wspieranie rozwoju kompetencji w kluczowych obszarach funkcjonowania
obiektéw hotelarskich, takich jak: obstuga gosci hotelowych i standardy profesjonalnej
obstugi klienta, zarzgdzanie obiektem hotelarskim oraz zespotem pracownikéw, recepcja i
stuzby pieter, gastronomia hotelowa, marketing i sprzedaz ustug hotelarskich, w tym
wykorzystanie nowoczesnych narzedzi cyfrowych, znajomosc jezykéw obcych branzowych,
bezpieczenstwo i higiena pracy, ochrona przeciwpozarowa oraz procedury sanitarne,
zrownowazony rozwoj i ekologiczne rozwigzania w hotelarstwie.

Realizacja tego priorytetu przyczynia sie do podniesienia jako$ci kapitatu ludzkiego w branzy
hotelarskiej, zwiekszenia konkurencyjnoSci przedsiebiorstw oraz poprawy stabilnosci
zatrudnienia pracownikéw. Jednoczesnie umozliwia pracodawcom elastyczne reagowanie na
zmiany technologiczne, sezonowo$¢ branzy oraz nowe trendy w turystyce i hotelarstwie.

§6

1. Podmiot moze ztozy¢ wniosek o finansowanie jeszcze nierozpoczetej formy ksztatcenia
ustawicznego. Ze wzgledu na koniecznos¢ przeprowadzenia przez Urzad procedury naboru
i oceny wnioskow terminy realizacji wszystkich dziatah powinny rozpoczynaé sie co najmniej
dwa miesigce pdzniej, liczac od dnia ztozenia wniosku.

2. Wnioskodawca w jednym naborze sklada jeden wniosek obejmujgcy wszystkich
kandydatéw majgcych zosta¢ objetych ksztatceniem ustawicznym.

3. Srodki KFS przyznawane sg na dany rok budzetowy. Oznacza to, ze dziatania o ktérych
sfinansowanie ubiega sie Wnioskodawca powinny rozpoczgé¢ sie w roku, w ktérym zostaty
przyznane Srodki. Limit na jednego uczestnika ksztatcenia ustawicznego réwniez liczony jest
w roku, w ktérym podpisano umowe o dofinansowanie.

§7
1. Na wniosek podmiotu ubiegajgcego sie o srodki KFS na podstawie umowy, Dyrektor PUP
moze przyzna¢ $rodki z KFS na finansowanie kosztow ksztafcenia ustawicznego
W wysoKkosci:
a) do 70% tych kosztdéw, jednak nie wiecej niz 200% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia
ustawicznego;
b) do 90% tych kosztéow jednak nie wiecej niz 200% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia
ustawicznego w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych pracownikéw albo
zatrudniajgcych w dniu zfozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 osob.
2. Wysokos$¢ srodkéw KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze
przekroczy¢ kwoty:
a) 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - podmioty niezatrudniajgce pracownikéw
albo zatrudniajgce w dniu ztozenia wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy nie wiecej niz 9 osob;



b) 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - podmioty zatrudniajgce w dniu ztozenia
whniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy > 9i <49 0s6b;
c) 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - podmioty zatrudniajgce w dniu ztozenia
wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy > 49 i < 249 o0so6b;
d) 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - podmioty zatrudniajgce w dniu ztozenia
whniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy = 250 oséb.
3. Kosztem ksztalcenia ustawicznego jest nalezno$¢ dla instytucji szkoleniowej lub
realizatora pozostatych form ksztatcenia ustawicznego mozliwych do sfinansowania z KFS.
Dodatkowe koszty zwigzane z realizowanym ksztatceniem takie jak: koszty wyzywienia,
zakwaterowanie, koszty dojazdu na szkolenie, koszty delegacji, naliczony podatek VAT
(w przypadku, gdy do nabywanego szkolenia nie ma zastosowania zwolnienie od podatku
VAT, a pracodawca korzysta z prawa do odzyskania rownowartosci naliczonego podatku
VAT) — nie podlegajg finansowaniu z KFS.
4. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sg $rodkami publicznymi w rozumieniu
ustawy o finansach publicznych. Zgodnie z ustawg o podatku od towaréw i ustug oraz
rozporzgdzeniem Ministra Finanséw w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz
warunkow stosowania tych zwolnien, zwalnia sie od podatku ustugi ksztatcenia zawodowego
lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70% ze s$rodkow
publicznych.
5. Srodki z KFS przyznane podmiotowi prowadzacemu dziatalno$é gospodarcza
w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis, o ktérej mowa we wiasciwych przepisach prawa Unii
Europejskie;j.

§8
1. Dyrektor PUP ogtasza nabér wnioskéw o przyznanie srodkow KFS co najmniej 10 dni
roboczych przed jego rozpoczeciem. Nabor moze by¢ powtarzany do wyczerpania
ustalonego limitu $rodkéw.
2. Rozpatrzeniu podlegajg wnioski ztozone w terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze
wnioskow o przyznanie srodkow z KFS.
3. W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny Dyrektor PUP
wyznacza Whnioskodawcy co najmniej 7-dniowy, jednak nie dtuzszy niz 14-dniowy termin na
jego uzupetnienie.
4. Whniosek o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS nieuzupetniony we wskazanym terminie
pozostawia sie bez rozpatrzenia, informujgc o tym Wnioskodawce na pidmie w postaci
elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta.

§9
1. Przy rozpatrywaniu ztozonego wniosku Urzad uwzglednia:

a) zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania Srodkéw
KFS na dany rok (wszyscy uczestnicy ksztatcenia wpisujg sie w minimum 1 priorytet
— 10 pkt., minimum 50 % uczestnikdw wpisuje sie w minimum 1 priorytet — 5 pkt.,
mniej niz 50 % uczestnikdw wpisuje sie w minimum 1 priorytet — 0 pkt.).

b) zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikéw
ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy
(wszyscy uczestnicy ksztatcg sie z zawodzie deficytowym okreslonym w badaniu
Barometr Zawodéw 2026 dla powiatu i wojewddztwa — 15 pkt, wszyscy uczestnicy
ksztatcg sie w zawodzie deficytowym okreslonym w badaniu Barometr Zawoddw
2026 dla powiatu — 10 pkt., minimum 50% kandydatow ksztatci sie w zawodzie
deficytowym okreslonym w badaniu Barometr Zawodéw 2026 dla powiatu — 5 pkt.,
mniej niz 50 % uczestnikdw ksztalci sie w zawodzie deficytowym okreslonym
w badaniu Barometr Zawodéw 2026 dla powiatu oraz wskazane sg tez uczestnicy
ksztatcgcy sie w zawodach okreslonych jako zrownowazone i nadwyzkowe).



c) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku (wnioskowane
koszty ksztatcenia poréwnywalne z kosztami podobnych ustug na rynku — 10 pkt.,
wskazane koszty zawyzone w stosunku do $redniej ceny rynkowej, ale majgce
uzasadnienie — 3 pkt., koszty zawyzone w stosunku do Sredniej ceny rynkowej —
0 pkt.).
2. Finansowanie dziatan ze $rodkéw KFS ma charakter fakultatywny; ztozenie wniosku
o finansowanie nie jest rownoznaczne z jego przyznaniem. Informacja o sposobie
rozpatrzenia wniosku nie stanowi decyzji administracyjnej w rozumieniu przepisow Kodeksu
postepowania administracyjnego, w zwigzku z czym nie przystugujg od niej administracyjne
Srodki zaskarzenia.
3. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor PUP uzasadnia odmowe
finansowania ze $rodkow KFS wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego na pismie
w postaci elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta. Negatywne rozpatrzenie
wniosku nie podlega procedurom odwotawczym.
4. Dyrektor PUP informuje Wnioskodawce o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i wysoko$ci
przyznanego finansowania. Informacja o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku w czesci zawiera
uzasadnienie.
5. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor PUP zawiera z podmiotem
umowe o finansowanie dziatah obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne. Integralng czescig
zawartej umowy jest ztlozony wniosek o dofinansowanie dziatan z KFS. Pracodawca ma
obowigzek realizowania wytgcznie dziatan (szkolen) wskazanych we wniosku i we wskazanej
instytucji szkoleniowej. Kazda zmiana danych wskazanych we wniosku wymaga akceptacji
Urzedu.
6. Zakres finansowania wniosku podlega ustaleniom miedzy Urzedem a wnioskodawca.
7. Wniosek moze by¢ rozpatrzony pozytywnie w catosci albo w czesci.
8. Podmiot optaca koszty ksztatcenia wraz z wktadem witasnym dopiero po otrzymaniu
odpowiedniej czesci dofinansowania ze strony Urzedu.
9. Pracodawca powinien zawrze¢ z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty
ksztatcenia ustawicznego umowe okreslajgcg prawa i obowigzki stron oraz oswiadczenie
pracownika o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji
umowy.
10. Przy obliczeniu wktadu wtasnego pracodawcy uwzglednia sie wytgcznie koszty samego
ksztatcenia ustawicznego, nie uwzglednia sie natomiast innych kosztéw, ktore podmiot
ponosi w zwigzku z udziatem uczestnikdw w ksztatceniu ustawicznym, np. kosztéw delegaciji,
wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach itp.

§10
1. Srodki KFS, stanowigce wydzielong cze$¢ $rodkéw Funduszu Pracy sg $rodkami
publicznymi, ktére przyznawane sg z zachowaniem zasad celowosci, racjonalnosci
i efektywnosci w gospodarowaniu srodkami publicznymi.
2. Urzad oceniajgc wniosek o finansowanie ksztatcenia ustawicznego w ramach KFS jest
zobowigzany w szczegdélnosci do wnikliwej analizy przediozonego przez Wnioskodawce
uzasadnienia. Uzasadnienie koniecznosci skorzystania z tych srodkéw musi byC logiczne,
wiarygodne i przekonywujgce. Nieprzekonywujgce uzasadnienie moze by¢ podstawg do
nieuwzglednienia wniosku. Ocena zasadnosci sfinansowania dziatan ze $rodkéw KFS
pozostaje w gestii Urzedu. Podmiot jest zobowigzany wskaza¢ we wniosku uzasadnienie do
poniesienia kosztébw uwzgledniajgce aktualne i przyszie potrzeby wynikajgce np.
z planowanego rozwoju firmy — diagnoze potrzeb szkoleniowych, a Urzad ocenia na tej
podstawie czy i w jakim zakresie nalezy sfinansowac takie dziatania oraz czy uzasadnienie
koniecznosci odbycia szkolenia przedstawione przez Wnioskodawce jest wiasciwe.
3. W celu zapewnienia przejrzystosci i transparentnosci udzielanego wsparcia Urzad nie
moze przyznac¢ srodkow z KFS pracodawcom zamierzajgcym samodzielnie realizowac ustugi
edukacyjne dla wiasnych pracownikow, jak rowniez zleconych Ustugodawcy, z ktorym
Podmiot jest powigzany osobowo lub kapitatowo.
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4. Przez powigzania osobowe lub kapitatowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy tym
podmiotem a realizatorem dziatan finansowanych z udziatem srodkéw KFS, polegajace na:
a) uczestniczeniu w spétce jako wspadlnik spétki cywilnej lub spétki osoboweyj;
b) posiadaniu udziatéw lub co najmniej 5% akcji;
c) petnieniu funkcji cztionka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;
d) pozostawaniu w takim stosunku prawnym Ilub faktycznym, ktéry moze budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora.

Il. SPOSOB ROZLICZENIA | ZWROTU DOFINANSOWANIA
§11

1. Szczegotowe zasady rozliczania oraz zwrotu srodkow z KFS okresla zawarta umowa.

2. Pracodawca dokonuje rozliczenia otrzymanych srodkéw w terminie okreslonym w umowie.
3. Rozliczenie musi dokumentowac wykonanie wszystkich dziatan zrealizowanych w ramach
przyznanego dofinansowania ksztatcenia ustawicznego i zawiera¢ w szczegoélnosci:

a) liste oséb, wraz z numerami PESEL, ktore rozpoczety szkolenie, studia podyplomowe
lub przystapity do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci;

b) liste oséb, wraz z numerami PESEL oraz poziomem wyksztatcenia, ktére ukonczyly
szkolenie, studia podyplomowe Iub proces potwierdzania nabycia wiedzy
i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy
i umiejetnosci;

c) dokumenty potwierdzajgce ukonczenie ksztatcenia ustawicznego wystawione przez
realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego oraz wskazanie tematyki tego
ksztatcenia;

d) dokumenty ksiegowe potwierdzajgce nabycie ustugi ksztatcenia ustawicznego, wraz
Z potwierdzeniem zapfaty przez wnioskodawce;

Whnioskodawca zobowigzany jest do przekazania na Zzadanie Urzedu dokumentow
potwierdzajagcych spetnienie warunku dotyczgcego kontynuacji zatrudnienia po ukonczeniu
ksztatcenia.

4. Podmiot, ktéry zawart umowe o przyznanie srodkow KFS:

a) utrzymuje zatrudnienie osoby, na ktérej ksztatcenie ustawiczne przyznano
finansowanie, przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia przez nig
ksztatcenia, z wyjgtkiem rozwigzania przez te osobe umowy o prace; rozwigzania z tg
osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks Pracy; wygasniecia stosunku pracy lub otrzymania na te osobe
finansowania w przypadku objecia jej zwolnieniem monitorowanym;

b) nie zawiesza albo nie =zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci
gospodarczej przez okres 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia w przypadku,
gdy z finansowania ksztatcenia skorzystat pracodawca Ilub osoba fizyczna
prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg, chyba ze powodem bedzie ogtoszenie przez
niego upadtosci;

c) zatrudnia, zawiera umowe lub umowy cywilnoprawne dotyczace $wiadczenia ustug
przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia z osobg, ktora
skorzystata z finansowanego ksztatcenia ustawicznego, z osobg Swiadczgcg ustugi
na podstawie umowy cywilnoprawne;.

W przypadku niedotrzymania ww. warunkéw Podmiot nie otrzyma finansowania z KFS
w ciggu roku od dnia ukonczenia finansowanego ksztafcenia.
5. Podmiot zwraca na rachunek bankowy Urzedu srodki KFS w przypadku, gdy:

a) osoba, na ktorej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej
przyczyny nie podejmie lub nie ukonczy tego ksztatcenia; nie przystapi do procesu
potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci Ilub uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci; nie przystagpi do badan lekarskich
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i psychologicznych wymaganych do podjecia przez osoby pracujgce ksztatcenia lub
zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu;
b) srodki KFS zostaty wydatkowane niezgodnie z umowa;
c) niedotrzymane zostaly zobowigzania, o ktérych mowa w pkt. 4.
6. W ww. przypadkach Podmiot, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Dyrektora
PUP zwraca srodki KFS odpowiadajgce kwocie srodkow wydatkowanych:
a) na ksztatcenie ustawiczne osoby, o ktérej mowa w pkt. 5 lit. a);
b) wobec ktérej nie dotrzymano zobowigzan, o ktérych mowa w pkt. 4;
c) niezgodnie z umowag
- wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od tych kwot od dnia ich wyptaty.
7. W przypadku nie wywigzania si¢ z w/w obowigzkéw dochodzenie roszczen z tytutu
zawartej umowy nastepuje na podstawie przepisow Kodeksu Postepowania Cywilnego.

IV. PODATEK VAT

§12

1. W przypadku, gdy Podmiot korzysta z prawa do odzyskania podatku VAT - finansowaniu
ze $rodkéw KFS podlega kwota netto.

2. W przypadku, gdy podmiotowi otrzymujgcemu dofinansowanie przystuguje prawo do
obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego zgodnie z ustawg z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug zobowigzany jest on do zwrotu
réwnowartosci odzyskanego podatku od towaréw i wustug zakupionych w ramach
przyznanych srodkéw. Szczegoty dotyczgce zwrotu reguluje umowa w sprawie finansowania
dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne dofinansowane z KFS.

V. NIEWLASCIWE WYKORZYSTANIE DOFINANSOWANIA | WYPOWIEDZENIE
UMOwWY

§13
1. W przypadku, gdy na podstawie dokonanego rozliczenia, czynnosci kontrolnych lub innych
okolicznosci zostanie stwierdzone, ze:
a) podmiot nie zwrécit w terminie niewykorzystanych w catosci srodkéw, nie wykorzystat
srodkéw lub wykorzystat je niezgodnie z przeznaczeniem,
b) naruszono inne postanowienia umowy skutkujgce niemoznos$cig lub niecelowosciag jej
prawidtowej realizacji, w szczegodlnosci w celu uzyskania dofinansowania przedstawiono
fatszywe lub niepetne oswiadczenia lub dokumenty, poswiadczono nieprawde,
Urzad zastrzega sobie prawo do wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym, bez
wyptaty jakichkolwiek odszkodowan oraz wezwania Podmiotu do zwrotu catosci lub czesci
kwoty otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia ich wyptaty
2. Podmiot dokonuje zwrotu na pisemne wezwanie Urzedu, w terminie wskazanym
w wezwaniu, na rachunek bankowy wskazany przez Urzad.
3. W przypadku, gdy podmiot nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie, Urzgd podejmie
czynnosci zmierzajgce do odzyskania naleznych $rodkéw, z wykorzystaniem dostepnych
srodkow prawnych. Koszty czynnosci zmierzajgcych do odzyskania nieprawidtowo
wykorzystanych $rodkéw dofinansowania obcigzajg podmiot, ktéry zawart umowe
z Urzedem.
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VI. KONTROLA

§14
Zgodnie z art. 360 Ustawy, Urzad w trakcie trwania umowy o dofinansowanie dokonuje
kontroli w zakresie prawidtowosci wykonania umowy, w szczegodlnosci wydatkowania
srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, witasciwego dokumentowania wykorzystania
srodkow, wywigzywania sie ze zobowigzan oraz moze przeprowadza¢ kontrole
finansowanych dziatan w trakcie i miejscu ich przeprowadzania.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§15
1. Zgodnie z art. 80 Ustawy Urzad publikuje na stronie internetowej wykaz pracodawcow,
przedsiebiorcow i innych podmiotéw, z ktérymi w okresie ostatnich 2 lat zawarto umowy
w ramach form pomocy.
2. Zasady wchodzg w zycie z dniem 05.03.2026 r.
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